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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 7.1

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA Il POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

i

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Duda, tel. 17 747 06 61, aduda@wup-rzeszow.pl
Agata Kensy, tel. 17 747 06 53, akensy@wup-rzeszow.pl

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE 7.1 - POPRAWA SYTUACJI 0SOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty
konkursowe ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych
odbiorcéw z terenéw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIl osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 -
Regionalny rynek pracy

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegdtowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

1. Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0sdb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

2. Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

2. Priorytet inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu | I 11| \Y)

RPPK.07.01.00-
IP.01-18-016/17



mailto:aduda@wup-rzeszow.pl
mailto:akensy@wup-rzeszow.pl

Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

4. Planowana alokacja w
(PLN)

95 000 000,00

5. Wymagany wktad wiasny

beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkow 8%
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jednag lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

a) identyfikacje potrzeb uczestnika projektu (miedzy innymi poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych) oraz opracowanie/aktualizacije dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania lub dokumentu réwnowaznego spetniajgcego te samag
funkcje (element obligatoryjny kazdego projektu, z zastrzezeniem, ze projekty obejmujace
wytacznie ten typ operacji nie bedg przyjmowane do dofinansowania),

b) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

c) staze i praktyki zawodowe?,

d) szkolenia? prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkoleh potgczona z praktyka zawodowg
u pracodawcy),

e) subsydiowane zatrudnienie,

f) refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?,

g) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie
dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb
pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy. Wsparcie adaptacyjne moze obejmowac
doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

! Osobom uczestniczagcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium, ktérego kwota
musi byé zgodna z kwotg okres$long w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysokos$¢ stypendium w regulaminie

konkursu).

2 Maksymalna wysoko$¢ stypendium szkoleniowego musi by¢ zgodna z kwotg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli
takze wysokos$¢ stypendium szkoleniowego w regulaminie konkursu).

3 Decyzjg I1Z ta forma wsparcia mozliwa do realizacji wytgcznie w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645,

z p6zA. zm.)
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1. Liczba o0s6b  bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie [0s.] 2254

2. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 1352
w programie [0S.]

3. Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem 115
w programie [0S.]

4. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 57
w programie [0s.]

5. Liczba osoéb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 145
w programie [0s.]

6. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 711
w programie [0s.]

7. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem 430

w programie [0s.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi

dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu 37,6 %
[0s.]
2. Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 50 o
programu [0S.] °
3. Liczba o0s6b odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po 37.6 %

opuszczeniu programu [0S.]

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada:

— dla os6b w wieku 50 lat i wigcej — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%;

— dla os6b z niepetnosprawnosciami — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 33%;
— dla os6b diugotrwale bezrobotnych — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 30%;
— dla oso6b o niskich kwalifikacjach — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 38%;

— dla kobiet — kryterium efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%.

Definicja: Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie Stosuje sig do 1

realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu, zgodnie typu/typow (nr)
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z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,
tji. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie
jako odsetek uczestnikow, ktérzy po zakornczeniu udziatu
w  projekcie  wspotfinansowanym  ze  Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych
po dniu, w ktéorym zakonczyli udziat w projekcie.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa s$wiadczy o odpowiednim
doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie $rodkéw finansowych w relacji koszt —
rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi
W zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem Srodkéow
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.1.1
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2. Projekt zaktada objecie wsparciem grupy co najmniej 50 oséb bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo.

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania Srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikéw w powigzaniu z innymi
kryteriami dostepu w szczegdlnosci z kompleksowo$cig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztow administracyjnych w projekcie przypadajgcych
na potencjalnego uczestnika. Efektem bedzie wsparcie
o wigkszej liczby osob bezrobotnych i oséb biernych Stosuije sie do
Definicja: zawodowo, co w potgczeniu z kryterium efektywnosci typu/typow (nr)
zatrudnieniowej wplynie na poprawe sytuacji oso6b
w wieku aktywnosci zawodowej a pozostajgcych bez
zatrudnienia.

Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie.
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W przypadku stazu — trwa on nie krocej niz 3 i nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Aktywizacja zawodowa jest procesem zlozonym
i wymaga réznorodnego oraz zintegrowanego podejscia
do grup docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza
instrumentéw wobec kazdego uczestnika projektu
zwigkszy  skuteczno$¢  realizowanego  wsparcia.
Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazu/praktyki  zawodowej i/lub  subsydiowanego
zatrudnienia bezposrednio przyczyni sie do podniesienia
atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu. Zatozenie
odnosnie diugosci trwania stazu 3-12 miesiecy wynika
z dotychczasowych  doswiadczen i Wytycznych
Definicja: W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Weryfikacja spefienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjadnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4.

W projekcie beda realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentéw petnigcych analogiczng funkcje, konczace
sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce
sytuacje zawodowg danego uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektéw zaktadajgcych realizacje szkolen)

Wprowadzenie  kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
wynikajagcych z  Wpytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Realizacja kursow i szkolen wynikajgcych z IPD/innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje pozwoli
dopasowac charakter szkoleh zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.

Stosuje sie do

Definicja: W wyniku takiego podejécia w projektach zostang typultypéw (nr)

sfinansowanie kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie
i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektéw, ktére jednoczesnie bedg odpowiadaty na
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia
w postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem  (np. certyfikatem), w  rozumieniu
Wytycznych w  zakresie monitorowania  postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
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2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumie¢
jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Projekt bedzie realizowany wytgcznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 3 gminy z danego

MOF:

— MOF Krosno,

— MOF Debica-Ropczyce,

— MOF Przemysil,
- MOF Mielec,
— MOF Tarnobrzeg,

— MOF Jarostaw-Przeworsk,

— MOF Sanok-Lesko,

— MOF Stalowa Wola.

Definicja:

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano
przeprowadzenie = dedykowanych  konkurséw  dla
obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich osrodkow istotne jest wspieranie dziatan,
majgcych na celu stymulowanie potrzeb rozwojowych
obszaréw funkcjonalnych, szczegdlnie w zakresie
aktywnosci gospodarczej oraz kapitatu ludzkiego.

Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach
interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co w efekcie
doprowadzi do umocnienia pozycji biegunéw wzrostu
jako centréw rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowac wsparciem co najmniej 3 gminy
z terenu danego MOF rozwigzujgc problem istotny dla
MOF w jak najbardziej catosciowy sposdb.

Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spehieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8 i 3.2
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktore nie korzystaly ze wsparcia w zakresie szkolen zawodowych, stazy,
subsydiowanego zatrudnienia w ramach innych projektéw wspotfinansowanych ze srodkdéw EFS w ramach RPO WP
2014-2020.

Kryterium ma na celu wspieranie os6b zamieszkujgcych
na terenie obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych
biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
wojewddztwa — Podkarpackie 2020), ti. MOF Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemy$l, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Celem wprowadzenia kryterium wykluczajacego z
mozliwosci udziatu w projekcie osob, ktére korzystaty
wczesniej ze wsparcia finansowanego ze srodkéw EFS
w takim samym zakresie jest dbatoS¢ o wysokg jakosc¢
realizowanych przez  Wnioskodawcow  dziatan.
Szkolenia zawodowe, staze czy subsydiowane
zatrudnienie powinny by¢ dostosowane do potrzeb
0s6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
zawodowej na podkarpackim rynku pracy w taki
sposob, aby w jak najwiekszym stopniu stwarzaty
mozliwos¢ faktycznego ztagodzenia czy rozwigzania
probleméw zwigzanych z brakiem zatrudnienia.

W zwigzku z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 udzielenie wsparcia w ramach projektow Stosuije sie do
aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone typu/typdw (nr)
identyfikacjg  potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.
W zwigzku z powyzszym IOK dopuszcza mozliwos¢
udziatu os6b, ktére uczestniczyty wczesniej w projekcie
aktywizacyjnym ze srodkdw EFS RPO WP 2014 — 2020
i zostaty objete wsparciem w zakresie IPD,
poradnictwa, doradztwa zawodowego czy
posrednictwem pracy. Jesli osoba uczestniczyta
wczesniej w stazu, w ramach kolejnego projektu
mozliwe jest jej objecie subsydiowanym zatrudnieniem
(i odwrotnie), Osoba, ktéra uczestniczyla w innym
projekcie w szkoleniu zawodowym nie moze ponownie
uczestniczy¢ w tej formie wsparcia.

Definicja:

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosc
zapiséw zawartych w punkcie 1.8 3.2 wniosku
o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczgce kryteriow
rekrutacji.

Zapisy S$wiadczgce o spehieniu niniejszego kryterium
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powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

7. Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktérych bedzie realizowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzien sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ztozyé
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgca RPO. Oswiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w ramach projektu dziatan z zatozeniami
LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze wskazaniem zakresu
tej zgodnosci, bedzie =zatgcznikiem do umowy
o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy swiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whiosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada efektywnos$¢ zatrudnieniowg dla kazdej grupy wyzszg co

najmniej o

10 punktow procentowych niz minimalny prég okreslony

w regulaminie konkursu.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy. Wyzszy procent
efektywnosci  zatrudnieniowej niz  minimalny prég
okreslony w regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie
wigkszej liczbie o0s6b oraz wysokg wydajnosé
wykorzystania srodkdw przyznanych na realizacje
projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.1.1
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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2.

Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA 5

Definicja:

Efektywnos$¢ kosztowa projekiéw realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektéw podmiotdow, ktére ten potencjat musza
pozyska¢ np. wynajgé, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whnioskodawcow
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie pisemnego  oswiadczenia
Whioskodawcy dotyczacego okresu dziatalnosci na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego umieszczonego
w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
Rzeszéw, 15.05.2017 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH

FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA

14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)*

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA | POLROCZE 2018

1. WERSJA PLANU DZIALANIA

1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

4 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Cze$ci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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3. Numer
osi priorytetowej

i

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Baran tel. 017 743 28 71, abaran@wup-rzeszow.pl
Ewa Szelatel. 017 743 28 79, eszela@wup-rzeszow.pl

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE 7.1 - POPRAWA SYTUACJI 0SOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty
konkursowe

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegdtowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa.

2. Priorytet inwestycyjny

8(i) Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu I I 1l \Y;
rozpoczecia naboru
SRERENE RPPK.07.01.00-
dofinansowanie IP.01-18-019/18 X
4. Planowana alokacja w
(PLN) 90 000 000,00 PLN
5. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 8 %

kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

a) identyfikacje potrzeb uczestnika projektu (miedzy innymi poprzez diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych) oraz opracowanie/aktualizacie dla kazdego uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania lub dokumentu réwnowaznego spetniajgcego te samg
funkcje (element obligatoryjny kazdego projektu, z zastrzezeniem, ze projekty obejmujgce
wytgcznie ten typ operacji nie beda przyjmowane do dofinansowania),
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b) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

c) staze i praktyki zawodowe®,

d) szkolenia® prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkolen potgczona z praktykg zawodowg
u pracodawcy),

e) subsydiowane zatrudnienie,

f) refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?’,

g) wsparcie adaptacyjne pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajgcej staz, praktyke zawodowg, w zakresie
dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta do potrzeb
pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy. Wsparcie adaptacyjne moze obejmowac
doradztwo, szkolenia oraz wsparcie indywidualnego opiekuna, w przypadku oso6b
z niepetnosprawnosciami finansowanie pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw

w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogoétem)
1. Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale
. . . 2255
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie [0s.]
2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 1353
w programie [0s.]
3. Liczba o0s6b biernych zawodowo objetych wsparciem 115
w programie [0S.]
4. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 58
w programie [0s.]
5. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 145
w programie [0S.]
6. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 711

5 Osobom uczestniczagcym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium, ktorego kwota
musi byé zgodna z kwotg okres$long w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysokos$¢ stypendium w regulaminie

konkursu).

6 Maksymalna wysoko$¢ stypendium szkoleniowego musi by¢ zgodna z kwotg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli

takze wysokos$¢ stypendium szkoleniowego w regulaminie konkursu).

" Decyzjg IZ ta forma wsparcia mozliwa do realizacji wytgcznie w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645,

z p6zA. zm.).
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w programie [0S.]

7. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem

w programie [0s.]

430

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogoétem)
1. Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu 37,6 %
[os.]
2. Liczba osdéb, kitére uzyskatly kwalifikacje po opuszczeniu 50 %
programu [0s.] °
3. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po 37.6 %

opuszczeniu programu [0S.]

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co

najmniej 44%.

Definicja:

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu, zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogfoszenia konkursu, .
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie jako
odsetek uczestnikéw, ktoérzy po zakonczeniu udziatu w
projekcie wspotfinansowanym ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w
okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w
ktorym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywno$¢
zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim  doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb
grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Pozwoli rowniez na najbardziej efektywne wykorzystanie
$rodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.
Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogftoszenia
konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1(a-g)
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Zaleca sie, aby zapisy s$wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2. Projekt zaklada objecie wsparciem grupy, co najmniej 70 os6b bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo
i/lub poszukujacych pracy.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikdw w powigzaniu z innymi
kryteriami dostepu w szczegdlnosci z kompleksowoscig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw administracyjnych w projekcie przypadajgcych
na potencjalnego uczestnika. Efektem bedzie wsparcie
wigkszej liczby oséb bezrobotnych, osoéb biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy, co w potgczeniu
z kryterium efektywnoséci zatrudnieniowej wptynie na
poprawe sytuacji osob w wieku aktywnosci zawodowej,
a pozostajagcych bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1 (a-9)

3. Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zalozenie co najmniej trzech réznych instrumentow
wsparcia w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania
(IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane
zatrudnienie. Staz nie moze trwac¢ krécej niz 3 i dluzej niz 12 miesiecy.

Definicja:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
i wymaga roznorodnego oraz zintegrowanego podejscia
do grup docelowych. Zastosowanie szerszego wachlarza
instrumentéw wobec kazdego uczestnika projektu
zwigkszy  skutecznos¢  realizowanego  wsparcia.
Obowigzkowe zapewnienie w ramach projektu realizacji
stazu/praktyki zawodowej i/lub  subsydiowanego
zatrudnienia bezposrednio przyczyni sie do podniesienia
atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu. Zatozenie
odnosnie dlugosci trwania stazu 3-12 miesiecy wynika
z dotychczasowych ~ doswiadczen i Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien
ogfoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1(a-g)
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Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4. W projekcie beda realizowane wytacznie kursy i szkolenia, wynikajace z opracowanych w ramach dziatan
projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentéw petniacych analogiczng funkcje,
konczace sie nabyciem kompetenciji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb
i wspierajace sytuacje zawodowa danego uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektéw zaktadajgcych realizacje szkolen)

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z  koniecznosci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
wynikajgcych z  Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcych na dzien ogtoszenia
konkursu.

Realizacja kurséw i szkolen wynikajgcych z IPD/innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje pozwoli
dopasowac charakter szkolenn zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.

W wyniku takiego podejscia w projektach zostang
sfinansowane kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie
i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektéw, ktére jednoczesnie beda odpowiadaty na
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia
w postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w  rozumieniu
Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie
kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich  sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumie¢
jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie
w sytuacji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba
osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi
szkoleniowe realizowane bedg przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1(a-g)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
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ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaklada osiagniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
ogotem w projekcie na poziomie, co najmniej 54%.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy. Wyzszy
procent efektywnos$ci zatrudnieniowej niz minimalny prég
okreslony w regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie
wiekszej liczbie o0séb oraz wysokg wydajnosc
wykorzystania srodkéw przyznanych na realizacje
projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1(a-g)

2. Wnioskodawca
podkarpackiego.

posiada siedzibe na terenie wojewoédztwa

WAGA

Definicja:

Efektywnos¢ kosztowa projektow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotow, ktére ten potencjat muszg
pozyska¢ np. wynajaé, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whnioskodawcow
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktorej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gléwna siedziba Whnioskodawcy musi byé wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie pisemnego  oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcego okresu dziatalnosci na
terenie wojewddztwa podkarpackiego umieszczonego
w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1(a-g)

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczed i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszoéw,
08.12.2017r.

20




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020

16 lutego 2021 r.

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)?

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do Szczegotowego Opisu

Osi Priorytetowych RPO...)

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2018

1. WERSJA PLANU DZIALANIA

1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

VI

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE 71 — POPRAWA SYTUACJI 0OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty
konkursowe ramach dedykowanych konkurséow dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych
odbiorcéw z terenbw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-
Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

8 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Cze$ci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

2. Poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzgcych z rolnictwa.

2. Priorytet inwestycyjny

8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu | Il 11 \Y}

RPPK.07.01.00-

IP.01-18-021/18 X

4. Planowana alokacja w
(PLN)

95 000 000,00

5. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow 8%
kwalifikowalnych projektu

X NIE

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jedng lub kilka z nastepujgcych form
wsparcia:

a) identyfikacje potrzeb uczestnika projektu (miedzy innymi poprzez diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych) oraz opracowanie/aktualizacje dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub dokumentu rébwnowaznego spetniajgcego
te samg funkcje (element obligatoryjny kazdego projektu, z zastrzezeniem, ze projekty
obejmujgce wytgcznie ten typ operacji nie bedg przyjmowane do dofinansowania),

b) poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,
c) staze i praktyki zawodowe®,

d) szkolenial® prowadzgce do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (w tym organizacja szkolen potgczona z praktyka
zawodowa u pracodawcy),

e) subsydiowane zatrudnienie,
f)  refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy?,

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

° Osobom uczestniczacym w stazu lub odbywajgcym praktyki zawodowe przystuguje miesieczne stypendium, ktérego kwota
musi by¢é zgodna z kwotg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli takze wysoko$¢ stypendium w regulaminie

konkursu).

10 Maksymalna wysokosé stypendium szkoleniowego musi by¢ zgodna z kwotg okreslong w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (IP okresli
takze wysokos$¢ stypendium szkoleniowego w regulaminie konkursu).

11 Decyzjg 1Z ta forma wsparcia mozliwa do realizacji wytgcznie w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na
podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645,

z pézn. zm.)
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Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
) ! . 2254
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie [0s.]
2. Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 1352
w programie [0S.]
3. Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem 115
w programie [0s.]
4. Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 57
w programie [0S.]
5. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 145
w programie [0s.]
6. Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 711
w programie [0s.]
7. Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem 430
w programie [0s.]
2. WSKAZNIKI REZULTATU
SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)
1. Liczba osdb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 37,6%
programu [0s.]
2. Liczba osodb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 50%
programu [0s.]
3. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych po
37,6%

opuszczeniu programu [0s.]

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna

merytoryczna)
1. Projekt zaktada osiaggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem w projekcie na poziomie, co najmniej
44%.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie -
realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu, Stosuje sig do
Definicja: . ) . N . 1

zgodnie  z Wytycznymi  w  zakresie  realizacji typu/typow (nr)
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego
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Funduszu Spotfecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po
zakonczeniu udziatlu w projekcie wspoéifinansowanym
ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa $wiadczy
o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli rowniez na
najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom Kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sige, aby zapisy swiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2.

Projekt zaktada objecie wsparciem grupy, co najmniej 50 oséb bezrobotnych i/lub oséb biernych zawodowo i/lub
poszukujgcych pracy.

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikow w powigzaniu z innymi
kryteriami dostepu w szczegdlnosci z kompleksowoscig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw administracyjnych w projekcie przypadajgcych
na potencjalnego uczestnika. Efektem bedzie wsparcie
wigkszej liczby o0sob bezrobotnych, osdb biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy, co w potaczeniu
z kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej wptynie na
poprawe sytuacji osob w wieku aktywnosci zawodowe;j,
a pozostajgcych bez zatrudnienia.

o Stosuje sie do
Definicja: Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na typu/typow (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy sSwiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

3.

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zatozenie co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia
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w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie
moze trwac krocej niz 3 i diuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych??

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
i wymaga roéznorodnego oraz zintegrowanego podejscia
do grup docelowych. Zastosowanie szerszego
wachlarza instrumentéw wobec kazdego uczestnika
projektu zwiekszy  skutecznosc¢ realizowanego
wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie w ramach
projektu realizacji stazu/praktyki zawodowej i/lub
subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio przyczyni
sie  do podniesienia  atrakcyjno$ci zawodowej
uczestnika projektu.

Podstawowe wymogi dotyczgce organizacji stazy
realizowanych w ramach projektéw okreslajg Wytyczne
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce na dzien
ogtoszenia konkursu. o
Definicia- o N o ) ] o Stosuje sie do

ja Zatozenie odnosnie dtugosci trwania stazu 3-6 miesigcy typul/typéw (nr)
wynika z dotychczasowych doswiadczen i Wytycznych
W zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na
dzien ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sige, aby zapisy swiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4. W projekcie bedg realizowane wytagcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentow petnigcych analogiczng funkcje, konczace
sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce
sytuacje zawodowg danego uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektéw zaktadajacych realizacje szkolen)

Wprowadzenie kryterium wynika 2z koniecznosci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
wynikajgcych z Wytycznych w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata L
Definicja: 2014-2020 obowigzujgcych na dzien ogloszenia Stosuje sig do 1
konkursu. typu/typow (nr)

Realizacja kursow i szkolen wynikajgcych z IPD/innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje pozwoli
dopasowac charakter szkolen zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.

12 Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do
programu stazu (Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Sekcja 3.5.2, pkt 2).
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W wyniku takiego podejscia w projektach zostang
sfinansowane kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie
i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikow
projektéw, ktore jednoczesnie bedg odpowiadaly na
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos$é wsparcia
w postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych  Ministra  Infrastruktury i  Rozwoju
W zakresie = monitorowania  postepu  rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020.
Nabycie kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy
rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje,
ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi
szkoleniowe realizowane bedg przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wilasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Projekt bedzie realizowany wytgcznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 3 gminy z danego
MOF:

— MOF Krosno,

— MOF Debica-Ropczyce,

— MOF Przemysil,

- MOF Mielec,

— MOF Tarnobrzeg,

— MOF Jarostaw-Przeworsk,

— MOF Sanok-Lesko,

— MOF Stalowa Wola.

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano
przeprowadzenie = dedykowanych  konkurséw dla
obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewddztwa
— Podkarpackie 2020), ti. MOF Krosno, Debica-
Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-
Definicja: Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich os$rodkow istotne jest wspieranie
dziatan, majgcych na celu stymulowanie potrzeb
rozwojowych obszaréw funkcjonalnych, szczegolnie
w zakresie aktywnosci gospodarczej oraz kapitatu
ludzkiego.

Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co w efekcie
doprowadzi do umocnienia pozycji biegundéw wzrostu
jako centréw rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowa¢ wsparciem co najmniej
3 gminy z terenu danego MOF rozwigzujgc problem
istotny dla MOF w jak najbardziej catosciowy sposéb.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8
i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktore nie korzystaly ze wsparcia w zakresie szkolen zawodowych, stazy,
subsydiowanego zatrudnienia w ramach innych projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach RPO WP

2014-2020.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie oséb zamieszkujgcych
na terenie obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych
biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
wojewodztwa — Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Celem wprowadzenia kryterium  wykluczajgcego
z mozliwosci udzialu w projekcie osob, ktore korzystaty
wczesniej ze wsparcia finansowanego ze srodkéw EFS
w takim samym zakresie jest dbatos¢ o wysokg jakos¢
realizowanych przez  Wnioskodawcow  dziatan.
Szkolenia zawodowe, staze czy subsydiowane
zatrudnienie powinny by¢ dostosowane do potrzeb
os6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
zawodowej na podkarpackim rynku pracy w taki
sposéb, aby w jak najwiekszym stopniu stwarzaty
mozliwos¢ faktycznego ztagodzenia czy rozwigzania
problemdéw zwigzanych z brakiem zatrudnienia.

W zwigzku z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 udzielenie wsparcia w ramach projektéw
aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone
identyfikacjg  potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika
projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. W zwigzku
z powyzszym |IOK dopuszcza mozliwos¢ udziatu oséb,
ktore uczestniczyly wczesniej w projekcie
aktywizacyjnym ze srodkdw EFS RPO WP 2014 — 2020
i zostaty objete wsparciem w zakresie IPD,
poradnictwa, doradztwa zawodowego czy
posrednictwem pracy. Jesli osoba uczestniczyta
wczesniej w stazu, w ramach Kkolejnego projektu
mozliwe jest jej objecie subsydiowanym zatrudnieniem
(i odwrotnie). Osoba, ktéra uczestniczyta w innym
projekcie w szkoleniu zawodowym nie moze ponownie
uczestniczy¢ w tej formie wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosé
zapisow zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku
o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczace kryteriéw
rekrutacji.

Zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speftnienia kryterium.

7. Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktorych bedzie realizowany.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzien sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ziozy¢
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgca RPO. Os$wiadczenie o zgodnosci

Stosuje sie do

Definicja: zaplanowanych ~w  ramach projektu  dziatan tVOU/VDS 1
z zatozeniami LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze ypultypdw (nr)
wskazaniem  zakresu tej  zgodnosci, bedzie
zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.
3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)
ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)
1. Projekt zaklada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogétem WAGA 5
w projekcie na poziomie, co najmniej 54%.
Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Wyzszy
procent efektywnos$ci zatrudnieniowej niz minimalny
prog okreslony w regulaminie konkursu zapewni
zatrudnienie  wigkszej liczbie oséb oraz wysokg
wydajnos¢ wykorzystania Srodkéw przyznanych na L
Definicja: realizacje projektu. Stosuje sie do 1

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
wniosku.

typu/typow (nr)
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2.  Wnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego. WAGA 5

Efektywnos$¢ kosztowa projektdw realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektéw podmiotéw, ktore ten potencjat muszag
pozyska¢ np. wynajgé, skorzystaé z podwykonawcow.

Realizacja projektu przez Whnioskodawcow
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym

charakterem wsparcia.

Whioskodawca powinien posiadac¢ siedzibe, o ktérej
Definicja: mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu )
ztozenia wniosku o dofinansowanie. typu/typow (nr)
Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Stosuje sie do

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego os$wiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacego okresu dziatalnosci na
terenie wojewddztwa podkarpackiego umieszczonego
w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 30.03.2018 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)13

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajagca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegdétowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

13 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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RAMOWY PLAN DZIALANIA NA ROK 2019

1. WERSJA PLANU DZIALANIA

2,0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

i

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby

przygotowujacej RPD Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
(imie, nazwisko, Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail)

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE 7.1 — POPRAWA SYTUACJI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty
konkursowe ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych
odbiorcow z terenéw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 -
Regionalny rynek pracy

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel

szczegdtowy 1. Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osdb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych

RPO, w ramach, | Pracy.

2. Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

"t°r:e9° 3. Poprawa sytuacji zawodowej oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych oraz pracujgcych
realizowane w ramach uméw cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych

beda projekty

2. Priorytet 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym diugotrwale
inwestycyjny bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia

oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

3. Planowany
kwartat Nr. Konkursu | Il 11l \Y}
rozpoczecia
naboru RPPK.07.01.00-IP.01-18-
whnioskéw o X
) . 023/19
dofinansowanie

4. Planowana

alokacja w (PLN) 95 000 000,00

5. Wymagany wkfad wtasny beneficjenta
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TAK X NIE

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

8%

6. Typ/typy

przewidziane do
realizacji w
ramach
konkursu

spofecznym.

1. Aktywizacja zawodowa 0s6b oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy
instrumentdéw i ustug rynku pracy stuzacych:
e okredleniu potrzeb uniemozliwiajgcych wejscie i
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, IPD),
projektow e podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
e zdobyciu doswiadczenia zawodowego (np. staze, praktyki zawodowe).4

z wykorzystaniem

utrzymanie sie na rynku pracy (np.

zawodowych oraz ich lepszemu

Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o instrumenty aktywnej integracji o charakterze

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg byc realizowane jako projekty partnerskie w rozumieniu
art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie [0s.].

(Ogotem)
1. Liczba oso6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 2254
objetych wsparciem w programie [0s.]

2. Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem 1352
w programie [0S.]

3. Liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem 115
w programie [0S.]

4. Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 57
programie [0S.]

5. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 145
w programie [0s.]

6. Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 711
w programie [0s.]

7. Liczba osob odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w 430
programie [0S.]

8. Liczba oso6b pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej 200

2. WSKAZNIKI REZULTATU

14 Decyzjg 1Z refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest mozliwa do realizacji wytacznie w projektach realizowanych

przez powiatowe urzedy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.

22017 r., poz. 1065, z pdzni. zm.)
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Nazwa wskaznika

(Ogoétem)

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba oséb pracujgcych, fgcznie z prowadzacymi dziatalnosc

! 37,6%
na wiasny rachunek, po opuszczeniu programu [0s.]

2. Liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 500

programu [0s.] 0

3. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych po 37 6%

opuszczeniu programu [0s.]

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada osiggniecie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch grup:
- na poziomie co najmniej 45 % - dla oséb w najtrudniejszej sytuacji,
- na poziomie co najmniej 60 % - dla oséb, ktére nie nalezg do kategorii oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy.

Definicja:

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu, a
takze po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien
ogtoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
wspoétfinansowanym ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podieli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po
dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa
$wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku
pracy. Pozwoli rowniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w
wytycznymi.

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby =z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci.

Minimalny  poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest
publikowany zgodnie z Wytycznymi Ministra Rozwoju i Finanséw w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o
spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

2. Projekt zaklada osiggniecie efektywnosci zawodowej w odniesieniu do grupy oséb pracujgcych na poziomie co
najmniej 45%.
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Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie realizacji projektu,
a takze po jego zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcymi na dzien
ogtoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci zawodowe] okresla sie
jako odsetek uczestnikéw, ktérych sytuacja na rynku pracy po
zakonczeniu udziatu w projekcie, nie podzniej jednak niz w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat
w projekcie, ulegnie poprawie.

Do grupy osob pracujgcych uwzglednianych we wskazniku nie nalezg
osoby, ktére w ramach projektu lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia

- udziat w projekcie otrzymaly zwrotne Ilub bezzwrotne $rodki na podjecie |  Stosuje Si?
Definicja: dzielnosci gospodarcze;. do typu/typow 1
(nr)

Efektywno$¢ zawodowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz
potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej
efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy Swiadczgce
o spetnieniu niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.1.1
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnieh
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez zatozenie co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia
w odniesieniu do os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/
inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie. Staz nie
moze trwaé krocej niz 3idiuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych'®. Jednoczesnie projekt zapewni kompleksowe
wsparcie poprzez zatozenie co najmniej dwéch réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do oséb nie nalezgcych
do grup os6b bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny
dokument petnigcy analogiczng funkcje.

Aktywizacja zawodowa jest procesem ztozonym i wymaga réznorodnego
oraz zintegrowanego podejscia do grup docelowych. Zastosowanie
szerszego wachlarza instrumentow wobec kazdego uczestnika projektu
zwiekszy  skuteczno$¢  realizowanego  wsparcia.  Obowigzkowe
zapewnienie w ramach projektu realizacji stazu/praktyki zawodowe;j i/lub
subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio przyczyni sie do podniesienia
atrakcyjnosci zawodowej uczestnika projektu.

Podstawowe wymogi dotyczace organizacji stazy realizowanych w ramach
projektéw okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

k lata 2014-2020 obowigzui dzien ogh - Stosuije sie
Definicja: rynku pracy na laia - obowigzujgce na dzien ogloszenia |y o ey .
konkursu. ut
r

Zatozenie odnosnie diugosci trwania stazu 3-6 miesigcy wynika
z dotychczasowych doswiadczen i Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzien
ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce
0 spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

15 Staz/praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 3 miesigce i nie dtuzej niz 6 miesigcy kalendarzowych. W uzasadnionych
przypadkach, wynikajacych ze specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do
programu stazu (Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, Sekcja 3.5.2, pkt 2).
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Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

4. W projekcie bedag realizowane wylgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentéw petnigcych analogiczng funkcje, konczace sie
nabyciem kompetenc;ji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajgce sytuacje
zawodowg danego uczestnika na rynku pracy).

(dotyczy projektow zaktadajgcych realizacje szkolen)

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia minimalnych
wymagan jakosciowych wynikajacych z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na dzieh
ogtoszenia konkursu.

Realizacja kursow i szkolen wynikajgcych z IPD/innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje pozwoli dopasowac¢ charakter szkolen
zawodowych do potrzeb i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki
projektu. W wyniku takiego podej$cia w projektach zostang sfinansowane
kursy iszkolenia najbardziej odpowiednie idopasowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw projekioéw, kidre jednoczesnie bedg
odpowiadaty na potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia w postaci szkoleh
jest zapewnienie, iz rezultatem szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji
zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu Wytycznych Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikaciji
zawodowych jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego
ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy rozumie¢ jako formalny
wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi szkoleniowe
realizowane bedg przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestru Instytuciji
Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy wiasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy swiadczgce
0 spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

5.

Projekt jest

srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

zgodny z zapisami wlasciwego LPR/GPR w aspekcie komplementarnosci z d

ziataniami finansowanymi ze

Definicja:

Przedmiotem oceny jest, czy projekt jest komplementarny do inwestycji
infrastrukturalnej realizowanej w ramach projektu/przedsiewziecia
rewitalizacyjnego finansowanego ze $rodkéw EFRR w ramach Osi VI
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020.

Whioskodawca przedstawia we wniosku o dofinansowanie uzasadnienie
spetnienia kryterium w sposob jednoznaczny,
odnoszgc sie do konkretnych produktow/rezultatow/efektéw projektéw
rewitalizacyjnych finansowanych ze srodkéw EFRR w ramach Osi VI RPO
WP 2014-2020.

Nie wystarczy samo stwierdzenie, ze oceniany projekt finansowany ze

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

Ssrodkéw EFS jest komplementarny ze wskazanym we wniosku projektem
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rewitalizacyjnym finansowanym ze $rodkéw EFRR. Spetnianie kryterium
nalezy uzasadni¢ wprost, przedstawiajagc we wniosku informacje w jaki
sposob  produkty/rezultaty/efekty — przedsigwzie¢ infrastrukturalnych
realizowanych w ramach projektow rewitalizacyjnych bedg
wykorzystywane we wdrazaniu projektu finansowanego ze $rodkow EFS
i sg one niezbedne do jego prawidtowej realizac;ji.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku o dofinansowanie.
Kryterium weryfikowane na podstawie tresci zlozonego wniosku
o dofinansowanie (wyjasnien). Istnieje mozliwos¢ poprawy/ uzupetnienia
projektu w zakresie niniejszego kryterium (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowej).

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktdre nie korzystaty z takiego samego wsparcia (identycznej formy wsparcia
np. szkolenia jezykowego na tym samym poziomie) tj. szkolen zawodowych, stazy, subsydiowanego zatrudnienia w
ramach projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS dedykowanych tej samej grupie oséb w RPO WP 2014-2020
w konkursach ogdlnych.

Kryterium ma na celu wspieranie oséb zamieszkujgcych na terenie
obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw wzrostu (wskazanych
w Strategii rozwoju wojewddztwa — Podkarpackie 2020), ti. MOF Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola. Celem kryterium jest zachowanie linii
demarkacyjnej pomiedzy wsparciem udzielonym w ramach konkursu MOF
oraz wsparcia realizowanego w ramach innych konkursoéw realizowanych
w ramach RPO WP 2014-2020.

Celem kryterium, wykluczajgcego z mozliwosci udziatu w projekcie osob,
ktore korzystaty wczesniej ze wsparcia finansowanego ze $rodkéw EFS w
takim samym zakresie w odniesieniu do form wsparcia wymienionych w
kryterium, jest dbato§¢ o wysokg jakos¢ realizowanych przez
wnioskodawcéw dziatan. Finansowanie wielu szkolen o tym samym
zakresie dla jednej osoby w przypadku braku efektow (ij. stabilnego
zatrudnienia) nie jest celowe. Szkolenia zawodowe, staze czy
subsydiowane zatrudnienie powinny by¢ dostosowane do potrzeb oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji zawodowej na podkarpackim
rynku pracy w taki sposdb, aby w jak najwiekszym stopniu daty mozliwo$é
faktycznego zlagodzenia czy rozwigzania probleméw zwigzanych z
brakiem zatrudnienia.

Stosuje sie
Definicja: W zwigzku z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z | do typu/typéw 1
udziatem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze (nr)

rynku pracy na lata 2014-2020, udzielenie wsparcia w ramach projektow
aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla
kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. W zwigzku z powyzszym
dopuszcza sie mozliwo$¢ udziatu oséb, ktdre uczestniczyly wczesniej w
projekcie aktywizacyjnym ze srodkéw EFS RPO WP 2014 — 2020 i zostaty
objete wsparciem w zakresie IPD, poradnictwa, doradztwa zawodowego
czy posrednictwem pracy. Jesli osoba uczestniczyta wczesniej w stazu, w
ramach kolejnego projektu mozliwe jest jej objecie subsydiowanym
zatrudnieniem (i odwrotnie). Osoba, ktéra uczestniczyta w innym projekcie
w szkoleniu zawodowym nie moze ponownie uczestniczy¢ w tej formie
wsparcia z tego samego zakresu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Ocenie podlega¢ bedzie przede
wszystkim zgodnos¢ zapiséw zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku o
dofinansowanie, a takze zapisy dotyczgce kryteriéw rekrutaciji.

Zapisy Swiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium powinny zostaé
zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.
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Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnienn w celu
potwierdzenia spetnienia kryterium.

Co najmniej 60% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezgce do grupy
0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie
nalezacy do grupy os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy mogg stanowic nie wiecej niz 20%
ogolnej liczby os6b bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie
prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego
potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie osob znajdujgcych sie w najbardziej
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Kryterium jest niezbedne z uwagi na
potrzebe zapewnienia wsparcia w gtéwnej mierze osobom, ktére nie
posiadajg zrédet dochodu, a ich sytuacja na rynku pracy jest trudna.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikdw projektu bedgcych
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb nie nalezgcych do
tej grupy wynika bezposrednio z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Zapisy swiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium powinny zostaé
zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnieh
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow 1
(nr)

8.

Projekt jest

zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie kté

rych bedzie realizowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioskodawca jest zobowigzany do
wykazania w tresci wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy wtasciwej jednostki na
dzien skfadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie projektu,
wnioskodawca bedzie zobowigzany ztozy¢ oswiadczenie, ze projekt
wynika z obowigzujgcego programu rewitalizacji, znajdujgcego sie
w wykazie programoéw rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgcg RPO. Oswiadczenie o zgodnosci zaplanowanych w ramach
projektu dziatan z zatozeniami LPR poszczegdélnych gmin, wraz ze
wskazaniem zakresu tej zgodnosci, bedzie zatgcznikiem do umowy
o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie
do typu/typéw 1

(nn)

Projekt bedzie realizowany wytacznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 2 gminy z danego

MOF:

— MOF Krosno,

— MOF Debica-Ropczyce,
—  MOF Przemysl,

—  MOF Mielec,
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— MOF Tarnobrzeg,

— MOF Jarostaw-Przeworsk,
— MOF Sanok-Lesko,

— MOF Stalowa Wola.

Definicja:

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano przeprowadzenie
dedykowanych konkurséw dla obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych
biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec,
Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich osrodkow istotne jest wspieranie dziatan, majgcych na celu
stymulowanie potrzeb rozwojowych obszaréw funkcjonalnych, szczegdlnie
w zakresie aktywnosci gospodarczej oraz kapitatu ludzkiego.
Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach interwencji RPO WP
2014-2020, ma na celu wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co
w efekcie doprowadzi do umocnienia pozycji biegunéw wzrostu jako
centréw rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowac¢ wsparciem co najmniej 2 gminy z terenu danego
MOF rozwigzujgc problem istotny dla MOF w jak najbardziej cato$ciowy
Sposob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce
0 spetnieniu niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 1.8 i3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do przedstawienia wyjasnien
w celu potwierdzenia spetnienia kryterium.

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada osiaggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej
- na poziomie co najmniej 55 % - dla os6b w najtrudniejszej sytuacji,
- na poziomie co najmniej 70 % - dla oséb, ktoére nie nalezg do kategorii oséb
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi priorytetowej VI
Regionalny rynek pracy. Wyzszy procent efektywnosci zatrudnieniowej niz
minimalny prég okreslony w regulaminie konkursu zapewni zatrudnienie
wiekszej liczbie osdb oraz wysoka wydajnos¢ wykorzystania Srodkéw
przyznanych na realizacje projektu.

Sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na
podstawie stosunku pracy oraz samozatrudnienia.

Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to: osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3,
imigranci, reemigranci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o
spelnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

2. Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywno$¢ kosztowa projektdw realizowanych przez podmioty
posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji projektu na miejscu jego
realizacji jest wyzsza od projektéw podmiotow, ktore ten potencjat muszg
pozyskac¢ np. wynajac¢, skorzysta¢ z podwykonawcéw. Realizacja projektu
przez Wnioskodawcow posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona regionalnym charakterem wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej mowa powyzej, w

Stosuje sie
do typu/typéw
(nr)

37




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

okresie co najmniej roku do momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie.
Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana w jego dokumentach
rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie punktu
2.7 wniosku o dofinansowanie projektu oraz na podstawie pisemnego
oswiadczenia Wnioskodawcy dotyczacego okresu posiadania siedziby na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego umieszczonego w punkcie 4.4
whniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 15.02.2019 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)¢

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatacznik do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

16 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer

osi priorytetowej i

4. Nazwa osi

priorytetowej Regionalny Rynek Pracy

5. Instytucja Wojewddzki Urzgd Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
(imie, nazwisko, Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail)

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE 7.1 — Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO ynku pracy —projekty konkursowe

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej o0s6b pracujgcych

1. Cel szczegotowy znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

RP(.)’ w ramach, ktorggo 2. Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa.

realizowane bedg projekty

3. Poprawa sytuacji zawodowej osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych

oraz pracujgcych w ramach umow cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych

8i Dostep do zatrudnienia dla osoéb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
2. Priorytet inwestycyjny dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu [ ] [ v
rozpoczecia naboru

wnioskéw 0 RPPK.07.01.00- X
dofinansowanie IP.01-18-027/20

Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ

5.Rodzaj sposobu Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)
rozliczenia projektu/éw

Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X

6. Planowana alokacja w 35 000 000,00
(PLN)
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7. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%*7
kwalifikowalnych projektu

8. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

Aktywizacja zawodowa o0s6b oraz poprawa ich sytuacji na rynku pracy
z wykorzystaniem instrumentow i ustug rynku pracy stuzgcych?s:

okresleniu potrzeb umozliwiajgcych wejscie i utrzymanie sie na rynku pracy (np.
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, IPD),

podnoszeniu kompetencji i nabywaniu kwalifikacji zawodowych oraz ich lepszemu
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy, np. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,
zdobyciu doswiadczenia zawodowego (np. staze, praktyki zawodowe)*®.

Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o instrumenty aktywnej integraciji
o charakterze spotecznym.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)
1. Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie [0s.] 830
2. Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych 498
wsparciem w programie [0s.]
3. Liczba oséb biernych zawodowo objetych wsparciem w 42
programie [0S.]
4. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych 21
wsparciem w programie [0S.]
5. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 53
w programie [0s.]
6. Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 262
w programie [0s.]
7. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych 158
wsparciem w programie [0s.]

17 Po zakonczeniu procesu kontraktowania srodkéw pozostatych dziataniach nie wyklucza sie ewentualnego
zwiekszenia planowanego udziatu wktadu wiasnego. Jezeli zajdzie taka konieczno$¢ powyzsza zmiana zostanie
whniesiona w formie autokorekty do RPD przed posiedzeniem Komitetu Monitorujgcego.

18 Z wylgczeniem zatrudnienia subsydiowanego, realizowanego wylgcznie w ramach projektéw powiatowych

urzedow pracy.

19 Decyzjg IZ refundacja wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest mozliwa do realizacji wytacznie
w projektach realizowanych przez powiatowe urzedy pracy na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1065, z pézA. zm.)
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8. Liczba oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie 107
[os.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba o0s6b pracujgcych, tgcznie z prowadzacymi
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 37,6%
programu [0s.]

2. Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyty

kompetencje po opuszczeniu programu [0S.] 50%

3. Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa pracujgcych po

opuszczeniu programu [0S.] 37,6%

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Projekt zaktada osiggniecie wskaznikdéw efektywnosci zatrudnieniowej:
- na poziomie co najmniej 44,3% - dla osob bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaciji,
- na poziomie co hajmniej 60,4% - dla pozostatych oséb nienalezgcych do w/w grupy,
- na poziomie co najmniej 24% - dla os6b z niepetnosprawnosciami w projektach dedykowanych w catosci
i wytacznie osobom z tej grupy

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu,
zgodnie z  Wytycznymi  w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po
zakonczeniu udziatlu w projekcie wspéifinansowanym
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Definicja: (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do 90 dni Stosuje sig do 1
nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat typu/typow (nr)
w projekcie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim
doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie $rodkéw finansowych w relacji koszt —
rezultat.

Sposdb  pomiaru  efektywnosci  zatrudnieniowej
uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku pracy
oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w Wytycznymi.
Osoby w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy to:
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osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby
Z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami do poziomu
ISCED 3, imigranci, reemigranci.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z Wytycznymi
Ministra Rozwoju i Finanséw w zakresie realizacji
przedsigwzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu. Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu. Zaleca sige, aby zapisy
Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty
zawarte w punkcie 3.1.1 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

2. Projekt zaktada osiagniecie efektywnosci zawodowej w odniesieniu do grupy oséb pracujacych na poziomie co
najmniej 45%

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu,
zgodnie z  Wytycznymi  w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia
konkursu, tj. kryterium efektywnosci zawodowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktorych sytuacja na rynku
pracy po zakonczeniu udziatu w projekcie, nie pozniej
jednak niz w okresie do 90 dni nastepujacych po dniu,
w ktéorym zakonczyli udziat w projekcie, ulegnie
poprawie. Do grupy os6b pracujgcych uwzglednianych
we wskazniku nie nalezg osoby, ktére w ramach
projektu lub w okresie 90 dni od zakohczenia udziat w
projekcie otrzymaly zwrotne lub bezzwrotne $rodki na -
Definicja: podjecie dzielnosci gospodarczej. Stosuje sig do 1

typu/typéw (nr)
Efektywno$¢ zawodowa $wiadczy o odpowiednim

doborze dziatan podejmowanych w ramach projektu do
potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Pozwoli rowniez na najbardziej efektywne
wykorzystanie $rodkéw finansowych w relacji koszt —
rezultat.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.
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Projekt zaklada objecie wsparciem grupy co najmniej 50 uczestnikéw projektu

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikow w powigzaniu z innymi
kryteriami dostepu w szczegodlnosci z kompleksowoscig
udzielonego wsparcia pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw administracyjnych w projekcie przypadajgcych
na potencjalnego uczestnika. Efektem bedzie wsparcie
Definicja: wiekszej liczby osoéb bezrobotnych i osob biernych
zawodowo, co w potgczeniu z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej wptynie na poprawe sytuacji o0sob
w wieku aktywnosci zawodowej a pozostajgcych bez
zatrudnienia. Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci  wniosku
o dofinansowanie projektu. Zaleca sie, aby zapisy
Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium zostaty
zawarte w punkcie 3.2 wniosku

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie otrzymujg jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie
z zakresu aktywizacji zawodowej dofinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kryterium ma na celu wspieranie 0séb znajdujgcych sie
w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium jest niezbedne z wuwagi na potrzebe
zapewnienia wsparcia w gtéwnej mierze osobom, ktére
nie posiadajg zrédet dochodu, a ich sytuacja na rynku
pracy jest trudna.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikdw projektu
bedacych w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz os6b nie nalezagcych do tej grupy wynika
bezposrednio z Wytycznych w zakresie realizacji Stosuje sie do
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze typu/typow (nr)
rynku pracy na lata 2014-2020.

Definicja:

Zapisy Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium

Co najmniej 60% uczestnikéw projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezace do grupy
os6éb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety.

Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezacy do grupy oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy nie moga stanowi¢ wiecej niz 20% ogdinej liczby oséb bezrobotnych uczestniczacych w projekcie,
jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji,
kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji bgdZz do rozpoczecia
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
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Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie oséb znajdujgcych sie
w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium jest niezbedne 2z uwagi na potrzebe
zapewnienia wsparcia w gtbwnej mierze osobom, ktére
nie posiadajg zrodet dochodu, a ich sytuacja na rynku
pracy jest trudna.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikow projektu
bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz oséb nie nalezagcych do tej grupy wynika
bezposrednio z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020.

Zapisy Swiadczagce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

6.

Projekt zapewni kompleksowe wsparcie poprzez wykorzystanie:

e co najmniej trzech réznych instrumentéw wsparcia, w odniesieniu do oséb bezrobotnych i biernych
zawodowo, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument petnigcy analogiczng

funkcje oraz staze/praktyki zawodowe i/lub subsydiowane zatrudnienie,

e co najmniej dwoch réznych instrumentéw wsparcia w odniesieniu do os6b nie nalezgcych do grup oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym obligatoryjnie Indywidualny Plan Dziatania (IPD)/ inny dokument
petnigcy analogiczng funkcje.

Definicja:

Aktywizacja zawodowa jest procesem ziozonym
iwymaga roznorodnego oraz  zintegrowanego
podejscia do grup docelowych. Zastosowanie
szerszego wachlarza instrumentow wobec kazdego
uczestnika projektu zwiekszy skutecznosé
realizowanego wsparcia. Obowigzkowe zapewnienie
w ramach projektu realizacji stazu/praktyki zawodowej
ilub subsydiowanego zatrudnienia bezposrednio
przyczyni si¢ do podniesienia atrakcyjnos$ci zawodowe;j
uczestnika projektu. Podstawowe wymogi dotyczgce
organizacji i dtugosci trwania stazy realizowanych w
ramach projektow okreslajg Wytyczne w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgce na dzien
ogtoszenia konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce
0 spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte
w punkcie 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

7.

W projekcie beda realizowane wytgcznie kursy i szkolenia, wynikajgce z opracowanych w ramach dziatan
projektowych Indywidualnych Planéw Dziatania lub innych dokumentéw petnigcych analogiczng funkcje, konczace
sie nabyciem kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji (kursy i szkolenia dopasowane do potrzeb i wspierajace
sytuacje zawodowg danego uczestnika na rynku pracy). (dotyczy projektow zaktadajgcych realizacje szkolenh)

Wprowadzenie kryterium wynika 2z koniecznosci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
wynikajgcych z Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020 obowigzujgcych na dzien ogtoszenia
konkursu.

Realizacja kurséw i szkolen wynikajgcych z IPD/innego
dokumentu pelnigcego analogiczng funkcje pozwoli
dopasowac charakter szkolenn zawodowych do potrzeb
i mozliwosci kazdego uczestnika/uczestniczki projektu.
W wyniku takiego podejscia w projektach zostang
sfinansowane kursy i szkolenia najbardziej odpowiednie
i dopasowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektéw, ktére jednoczesnie beda odpowiadaty na
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Mechanizmem gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia
w postaci szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem
szkolenia bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim

dokumentem (np. certyfikatem, ktéry powinien zawiera¢ Stosuje si¢ do

Definicja: informacje na temat uzyskanych przez uczestnika e ) 1
efektdw uczenia sig), w rozumieniu Wytycznych yputyp
Ministra  Infrastruktury i  Rozwoju  w zakresie

monitorowania  postepu  rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie
kwalifikacji zawodowych jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np.
w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy
rozumie¢ jako formalny wynik oceny i walidacji, ktéry
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje,
ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Beneficjent zobowigzany jest do zapewnienia, iz ustugi
szkoleniowe realizowane bedg przez instytucje
posiadajgce wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy s$wiadczace o spetnieniu
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niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whiosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

8. Beneficjent zapewnia mozliwo$é skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z zakresu wigczenia
spofecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO WP na lata 2014-2020, poprzez
zagwarantowanie premii punktowej na etapie rekrutacji do projektu, o ile osoby te spetniajg przestanki okreslone
w grupie docelowej projektu i SZOOP.

Kryterium ma na celu zapewnienie mozliwosci
uzupetnienia  Sciezki  aktywizacji rozpoczetej w
projektach z  zakresu wigczenia  spotecznego
realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO
WP na lata 2014-2020 o instrumenty z zakresu
aktywizacji zawodowe;j.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapiséw Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020 obowigzujgcych na

Definicja: dzien ogtoszenia konkursu. Stosuje sig do 1
typu/typow (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium odbywac si¢ bedzie na
podstawie wniosku o dofinansowanie.

Zapisy swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

2. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Projekt zaktada osiggniecie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej:

— na poziomie co najmniej 54,3% - dla oséb bezrobotnych znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji,

— na poziomie co najmniej 70,4% - dla pozostatych oséb nienalezgcych do w/w WAGA 3
grupy,

— na poziomie co najmniej 34% - dla oséb z niepelnosprawnosciami
w projektach dedykowanych w catosci i wylgcznie osobom z tej grupy

Podjecie =zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VII Regionalny rynek pracy. Wyzszy
procent efektywnosci zatrudnieniowej niz minimalny
prog okreslony w regulaminie konkursu zapewni
zatrudnienie wiekszej liczbie oséb oraz wysoka

Stosuje sie do

Definicja: typu/typéw (nr)
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wydajnos¢ wykorzystania s$rodkéw przyznanych na
realizacje projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
whniosku.

2.

Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywno$¢ kosztowa projektdow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotéw, ktoére ten potencjat muszag
pozyska¢ np. wynajg¢, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcow
posiadajacych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym
charakterem wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Whnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia
Whnioskodawcy  dotyczacego okresu  posiadania
siedziby na terenie wojewodztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 whniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

3.

Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy iczionkowie ich rodzin
podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na
przyznaniu co najmniej 20% wszystkich punktow
mozliwych do zdobycia za przynaleznos¢ do
poszczegolnej grupy. Na przyktad jezeli dana osoba
bedzie bezrobotnym rodzicem con. 3 dzieci w wieku do
18 lat musi otrzymaé minimum 20% punkidw w
procesie rekrutacji. Jezeli osoba przynalezy do dwdéch
grup, otrzymuje podwdjna premie punktowa.

RPO WP 2014-2020 wskazuje, iz priorytetowymi
grupami docelowymi bedg bezrobotni i bierni zawodowo
rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3
dzieci w wieku do 18 roku zycia. Uczestnictwo rodzicow
w projekcie zwigkszy ich szanse na pierwsze lub
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ponowne wejscie na rynek pracy.

Wsparcie w przypadku os6b bedgcych wtascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe Ilub o0s6b
bedacych wspotmatzonkami tych oséb, a takze osob
bedacych domownikami, podlegajacych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych nieprzekraczajgce;j 2 ha
przeliczeniowe, kitore posiadajg status  osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
kwalifikujgcych sie do oséb pracujacych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do
0golnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy s$wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

4. Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg osoby

zamieszkujgce na obszarach miast srednich. WAGA 2

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na
przyznaniu 20% wszystkich punktéw mozliwych do
zdobycia za przynaleznos$¢ do tej grupy. Wprowadzenie
przedmiotowego  kryterium  wynika z  zapiséw
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem Srodkéw  Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020.

Definicja: Miasta $rednie — miasta powyzej 20 tys. mieszkancow 1
z wylgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze,
z liczbg ludnosci pomigdzy 15-20 tys. mieszkancow

bedgce stolicami powiatdw.2°

W Wojewddztwie Podkarpackim miasta spetniajgce
powyzszg definicje to:

Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko,
Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola,
Tarnobrzeg?!.

20 Zgodnie z definicjg wskazang w dokumencie Delimitacja miast $rednich tracgcych funkcje spoteczno-
gospodarcze opracowanym dla potrzeb Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, Warszawa, listopad
2016 r.

21 Ustalono na podstawie Imiennej listy miast $rednich (255 miast, w ty, 15-20 tys. mieszkarncow bedgcych

stolicami  powiatow)  https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/wiadomosci/wsparcie-rozwoju-srednich-
miast/
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos$¢, data Rzeszéw, 25.09.2020 r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)?2

(wypefnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegotowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020
DLA DZIALANIA 7.2

PLAN DZIALANIA NA ROK 2015

22 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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Os priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

35-025 Rzeszow, ul. Lisa-Kuli 20

17 /8509 230

17/ 852 44 57

wup@wup-rzeszow.pl

Ewa Szela, tel. 17/ 74 70 657 eszela@wup-rzeszow.pl
Anna Baran, tel. 17/ 74 70 662 abaran@wup-rzeszow.pl

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja 0os6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie
nalezy wskazac - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

Uzasadnienie realizacji
projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzgd wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wlasne samorzgdu wojewodztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy
okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegétowy RPO
WP, w ramach ktérego

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

projekt bedzie P L i h h Ini
realizowany oprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.
Dziatanie / Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty

Poddziatanie

pozakonkursowe PUP

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych (Dz.
U.z 2015 ., poz. 149, z pézn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.
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Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewoddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych
Urzedow Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa
Podkarpackiego. tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

Uzasadnienie wyboru

podmiotu, ktéry bedzie

wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacije zadan
publicznych zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2015 r. poz. 149, z p6zn. zm.), co stanowi przestanke
uzasadniajagcg ich wybdr jako wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze $Srodkéw
funduszy europejskich.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

NIE DOTYCZY

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

lll kwartat 2015 r.

Przewidywany okres

Data rozpoczecia Data zakonczenia

realizacji projektu (miesigc oraz rok) 01.01.2015r. (miesigc oraz rok) 30.06.2016 .
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU?
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem
0,00 35.835,3 tys. 3.981,7 tys. 0,00 0,00 39.817,0 tys.
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK 0,00 NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

33.844,4 tys.

3 Szczegotowe dane dotyczgce wartosci projektow znajdujg sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w Wydziale

Aktywizacji Zawodowej EFS
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Szacowane wartosci projektow mieszcza sie w przedziale od 511,6 tys. do 4.694,3 tys.

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)?

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
. . Liczba 0sdb bezrobotnych, w tym
1 L'CZb? 0séb dtugotrwale bezrobotnych, 37,6%
pracu.Jacych, objetych wsparciem w programie
iaczmzz , Liczba oséb dtugotrwale
prowadzacym bezrobotnych objetych wsparciem 37,6%
dziatalno$¢ na W programie
wiasny rachunek, Liczb b
. iczba oséb z
Po opuszezeniu niepetnosprawnosciami objetych 37,6%
programu wsparciem w programie
Liczba osdb bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 50%
2. Liczba osdb, ktdre objetych wsparciem w programie
uzyskaty Liczba osob dtugotrwale
kwalifikacje po bezrobotnych objetych wsparciem 50%
opuszczeniu W programie
programu Liczba osé6b z
niepetnosprawnosciami objetych 50%
wsparciem w programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych 447
z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
4. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych po ) ) 37 6%
opuszczeniu programu o7
WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn
1. Liczba oso6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale 885 681 1566

24 Szczegotowe dane dotyczgce wartosci docelowych wskaznikow zaktadanych w poszczegolnych projektach od momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie znajdujg sie w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w Wydziale Aktywizacji
Zawodowej EFS
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bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

Liczba gsob diugotrwgle bezrobotnych objetych 530 409 939
wsparciem w programie

Liczba _osob z nlepefngsprawnosaaml objetych 21 17 38
wsparciem w programie

Liczba osop w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 53 42 95
w programie

Liczba gsob o niskich !<wal|f|kaqach objetych 265 204 469
wsparciem w programie

Llcz.ba.osot?, ktore’oFrzyma+y bezzwrotne srodl_q na 242 187 429
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Liczba _osob odchodzal_cych z rolnictwa objetych 172 133 305
wsparciem w programie

KRYTERIA SPECYFICZNE

SPECYFICZNE KRYTERIA DOSTEPU (ocena formalna)

Projekt zaktada:

ogolny wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej dla uczestnikédw niekwalifikujgcych sie do zadnej z ponizej
wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%,

dla oséb z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 17%,
dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 35%,
dla osob o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 36%.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z projektem Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okre$la sig¢ jako odsetek
uczestnikéw, ktérzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspéifinansowanym ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do
trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.
Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy.
Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji
koszt — rezultat.

Referencyjne wartosci wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej przygotowano
w oparciu o wyniki badan kilku edycji ,Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw
rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”
oraz ,badanie skutecznosci wsparcia realizowanego w ramach komponentu
regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013”, ktére zostaty
zrealizowane na zlecenie 1Z PO KL.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
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lata 2014-2020 (projekt).

2.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osoéb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej same;,
jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego
PUP, kwalifikujgce sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2014 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
Uil fes w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wynika z faktu,
iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego skierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
ukierunkowac wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych os6b w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja o0s6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
danego PUP, kwalifikujace sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu
pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych (wg stanu
na dzien 31.12.2014 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
produktéow w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie

Uzasadnienie: w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgcg szczegolnych
trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego podejscia, w zaleznosci
od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozgdane.

Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikéw projektu zakonczy sie do 31.12.2015 .

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2015 r. oraz mozliwie szybkie
podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP 7 RPO WP.

Uzasadnienie:

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA
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Rzeszow, Piecze¢ i
Miejscowos¢, data ) podpis osoby
14 lipca 2015 upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
| IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE
DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP)

PLAN DZIALANIA NA ROK 2016

Os$ priorytetowa VII. Regionalny rynek pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

35-025 Rzeszow, ul. Lisa-Kuli 20

17 /8509 230

17/ 852 44 57

wup@wup-rzeszow.pl

Mateusz Szpyrka, tel. 17/ 747 06 57, email:mszpyrkamailto:@wup-rzeszow.pl

Matgorzata Drzewicka, tel. 17/ 747 06 63, email: msiebor@wup-rzeszow.pl

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie
projektu nalezy wskazac - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).
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Uzasadnienie realizacji
projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestanka do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wlasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy
okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

Cel szczegétowy RPO
WP, w ramach ktérego

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osodb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

projekt bedzie P . i h h Ini
realizowany oprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzgcych z rolnictwa.
Dziatanie / Dziatanie 7.2 — Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty

Poddziatanie

pozakonkursowe PUP

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wyfgczeniem robét publicznych
(Dz. U. 22013 r., poz. 674, z pézn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Podmiot zgtaszajacy
projekt

Wojewoddzki Urzagd Pracy w Rzeszowie

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do zilozenia wnioskdw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych
Urzedow Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa
Podkarpackiego. tacznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan
publicznych zgodnie z Ustawag z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z p6zn. zm.), co stanowi przestanke
uzasadniajgca ich wybér jako wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze Srodkow
funduszy europejskich.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru

NIE DOTYCZY

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2016 r.

Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia

. 01.01.2016'r.
(miesigc oraz rok)

30.06.2017 .
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SZACOWANY BUDZET PROJEKTU?>

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2014 w roku 2015 w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 ogotem

0,00 0,00 21.680.718,00%¢ 4.336.143,60 0,00 26.016.861,60

Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK 0,00 NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

22.114.332,36

Szacowane wartosci projektow mieszczg sie w przedziale od 287.319,00 PLN do 3.142.077,00 PLN

ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)?’

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa

Nazwa wskaznika W podziale na:

Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba 0s6b Liczba osdb bezrobotnych, w tym

- dtugotrwale bezrobotnych, - - 37,6%
PfaCL{JQCyCh' objetych wsparciem w programie
tacznie z ) Liczba oséb dtugotrwale
prowadzacymi bezrobotnych objetych wsparciem - - 37,6%
dziatalnos¢ na w programie

wiasny rachunek,
po opuszczeniu
programu

Liczba oséb z
niepetnosprawnosciami objetych - - 37,6%
wsparciem w programie

) . . Liczba osdb bezrobotnych, w tym ) ) 50%
2. Liczba osob, ktore | gygotrwale bezrobotnych,

25 Szczegdtowe dane dotyczgce wartosci projektdw znajdujg sie w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w
Wydziale Aktywizacji Zawodowej EFS

26 w tym zobowigzania z 2015 roku pomniejszajgce wartos¢ biezgcych projektow o 3.265.229,79 PLN. Kwota
zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektow z 2015 r.

27 Szczegotowe dane dotyczgce wartosci docelowych wskaznikow zaktadanych w poszczegdinych projektach od

momentu ztozenia wniosku o dofinansowanie znajdujg sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie w
Wydziale Aktywizacji Zawodowej EFS
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uzyskaty objetych wsparciem w programie
kwalifikacje po

opuszczeniu

programu Liczba oso6b dtugotrwale

bezrobotnych objetych wsparciem - - 50%
w programie

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami objetych - - 50%
wsparciem w programie

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych

L . . . 291
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

4. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych po

; - - 37,6%
opuszczeniu programu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa
Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogotem w projekcie
Kobiety Mezczyzn

1. Liczba oséb bezrgbotnych, w ty'm d+ugotrwa|e. 572 451 1023
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

2. Liczba psob diugotrwa_le bezrobotnych objetych 343 271 614
wsparciem w programie

3. Liczba psob z nlepe+ngsprawn030|am| objetych 14 11 o5
wsparciem w programie

4. Liczba osop w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem 35 28 63
w programie

5. Liczba psob o niskich f(wallflkaqach objetych 171 136 307
wsparciem w programie

6. Llcz.ba.osot?, ktore’o.trzyma’fy bezzyvrotne srodl.<| na 156 124 280
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

7. Liczba gsob odchodzqcych z rolnictwa objetych 72 56 128
wsparciem w programie

KRYTERIA SPECYFICZNE

SPECYFICZNE KRYTERIA DOSTEPU (ocena formalna)

1. Projekt zaktada:
- dla oséb w wieku 50 lat i wiecej — efektywnosc¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 33%
- dla osdb z niepetnosprawnosciami — efektywnos¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 33%
- dla oséb diugotrwale bezrobotnych — efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 30%
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dla oséb o niskich kwalifikacjach — efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 38%
dla kobiet — efektywnos$¢ zatrudnieniowg na poziomie co najmniej 39%

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla sie¢ jako odsetek uczestnikow,
ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie wspdifinansowanym ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie. Efektywnos$c¢
zatrudnieniowa Swiadczy o odpowiednim doborze dziatann podejmowanych w ramach
projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkow finansowych w relacji koszt —
rezultat.

Uzasadnienie:

Minimalny poziom kryterium efektywnos$ci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzigé¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020.

2.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osdéb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej,
jak proporcja o0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego
PUP, kwalifikujace sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub II profilu pomocy)
w stosunku do ogodlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2015 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw
Uzasadnienie: produktOV\’/ w rama<.:h prOj?ktOW oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wynika z faktu,
iz grupa ta zostata zidentyfikowana jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy.
Wobec tego skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli
ukierunkowac¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja o0s6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze
danego PUP, kwalifikujace sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu
pomocy) w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych (wg stanu
na dzien 31.12.2015 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Uzasadnienie: Woprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow
produktow w ramach projektdw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spofteczng doswiadczajgcg szczegdlnych
trudnosci na rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego podejscia, w zaleznosci
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od specyfiki zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektow do
przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam, gdzie jest ono
najbardziej pozgdane.

4. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2016 r.

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia koncentracji wsparcia na
osobach znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2016 r. oraz mozliwie szybkie
podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze
wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP 7 RPO WP.

5. Projekt zaktada nabdr zaréwno w Il jak i IV kwartale 2016 r. dla co najmniej 15% (Il kw.) i 10% (IV kw.)
uczestnikdw projektu. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang
$ciezkg zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy
projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujacy sie do objecia wsparciem

Uzasadnienie:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku
Dziatania 8.2 zaklada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla oséb z Ill profilu , natomiast w przypadku Dziatania 7.4
osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci
objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowe;j.

PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Rzeszow, Piecze¢i
podpis osoby
16.12.2015r. upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA ALBO FISZKI PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO
| IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH FISZKI ZAWARTO W PLANIE

DZIALANIA

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP, wprowadzajgc Plan dziatania jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP)

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA ROK 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA
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3. Numer
osi priorytetowej

Os priorytetowa VII

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Matgorzata Drzewicka, tel. 17 747 06 63, msiebor@wup-rzeszow.pl
Katarzyna Balawender, tel. 17 747 06 63, kbalawender@wup-rzeszow.pl

FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —
projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzad wojewodztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzadu wojewodztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie i
koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegotowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwigkszenie mozliwosci
poszukujgcych pracy.

zatrudnienia osob bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw

5. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674, z pézn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

6. Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0s6b bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa podkarpackiego.

7. Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze

W projekcie realizowane bedg nastepujgce zadania:

— staze
— szkolenia
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wskazaniem grup
docelowych

subsydiowane zatrudnienie

— jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy
posrednictwo pracy

— poradnictwo zawodowe

Grupe docelowa stanowig osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP,
jako bezrobotne, nalezgce do | lub Il profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149,
z pézn. zm.), nalezgce co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

— osoby od 50 roku zycia

— osoby dtugotrwale bezrobotne

—  kobiety

— osoby niepetnosprawne

— osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych

— rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych
grup.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.
tagcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2013 r. poz. 674 z pézn. zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgca ich wybor
jako wnioskodawcy projektow dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kw. 2017 r.

15. Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

01.01.2017 r. 30.06.2018 r.

Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
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w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 Ogotem
33.798.394,00%8 1.689.920,00 35.488.314,00
Szacowany wkiad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

30.165.066,90

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa

Nazwa wskaznika wskaznika
(Ogotem)

Liczba osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, 1596
objetych wsparciem w programie
Liczba os6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w 958
programie
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w 39
programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 99
Liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w 479
programie
Liczba osdb, ktére otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie 437
dziatalno$ci gospodarczej w programie
Liczba osdb odchodzacych z rolnictwa objetych wsparciem w 130

programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa
wskaznika

28 W tym zobowigzania z 2016 roku pomniejszajgce wartoé¢ biezacych projektéw o 198.183,00 PLN. Kwota

zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2016 r.
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(Ogotem)

1. Liczba oséb

pracujgcych, tacznie z

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych 37,6%
wsparciem w programie

prowadzacymi Liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych 37,6%
dziatalno$¢ na wtasny objetych wsparciem w programie

rachunek, po

opuszczeniu programu Liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami 37,6%

objetych wsparciem w programie

2. Liczba oséb, ktore

uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba os6b bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, objetych 50%
wsparciem w programie

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych 50%
objetych wsparciem w programie

Liczba o0sd6b z niepetnosprawnosciami 50%
objetych wsparciem w programie

3. Liczba utworzonych

srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej

miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS 440

programu

Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych po opuszczeniu

37,6%

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada:

—  dla os6b w wieku 50 lat i wiecej — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

33%

—  dla 0s6b z niepetnosprawnosciami — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

33%

— dla osob dlugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co

najmniej 30%

— dla oso6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej

38%

—  dla kobiet — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej 39%

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spehnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, tj. kryterium
efektywnosci zatrudnieniowej okre$la sie jako odsetek uczestnikéw, ktérzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie wspétfinansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS) podijeli zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktorym
zakonczyli udziat w projekcie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa swiadczy o odpowiednim doborze
dziatan podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb
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regionalnego rynku pracy. Pozwoli réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkow
finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych osdb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP,
kwalifikujace sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dziert 31.12.2016 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaznikéw produktow
w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana jako szczegodlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego
skierowanie projektow do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowaé wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Definicja:

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja
os6b w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezacych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogdlnej liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2016 r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktow
w ramach projektow oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej
Definicja: sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgcg szczegodlnych trudnosci na
rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego podejScia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej
grupy pozwoli ukierunkowac¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane.

4. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2017 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
Definicja: znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuaciji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2017 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do
realizacji w OP VIl RPO WP.

5. Projekt zaklada nabdr zaréwno w Il jak i IV kwartale 2017 r. dla co najmniej 15% (lll kw.) i 10% (IV kw.)
uczestnikow projektu. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang
Sciezkg zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy
projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Definicja: Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania
8.2 RPO WP zaktada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla oséb z Ill profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP
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osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢é w pierwszej kolejnosci objete
przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data Rzeszoéw, 22.09.2016 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)?°

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do Szczegdtowego Opisu
Osi Priorytetowych RPO...)

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA ROK 2018

1. WERSJA PLANU DZIALANIA I 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer

osi priorytetowej Os priorytetowa VII

4. Nazwa 0si

et Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Matgorzata Drzewicka, tel. 17 743 28 95, mdrzewicka@wup-rzeszow.pl
(imie, nazwisko, Katarzyna Balawender, tel. 17 743 28 95, kbalawender@wup-rzeszow.pl
telefon. E-mail)

Cze$¢ B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH

Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy —

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres Aktywizacja osob powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
projektu wskazaé - cyfrg rzymska - kolejny nr projektu realizowanego w danym powiecie).
2. Uzasadnienie Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, Zze zadania panstwa

w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkédw bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister witasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym
to zadanie realizuje samorzgd wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie

realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

2% Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.

66



mailto:mdrzewicka@wup-rzeszow.pl
mailto:kbalawender@wup-rzeszow.pl

Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

wilasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okres$lanie i
koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dziatania na rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegotowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdéb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy.

Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw.

5. Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Ustugi i instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robét publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1065, z p6zn. zm.), finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

6. Cel gtowny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego.

7. Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

W projekcie realizowane bedg nastepujgce zadania:
— staze
— szkolenia
— subsydiowane zatrudnienie
— jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
— wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy
posrednictwo pracy
poradnictwo zawodowe.

Grupe docelowg stanowig osoby powyzej 29 roku zycia, bez pracy, zarejestrowane w PUP,
jako bezrobotne, nalezace do I lub Il profilu pomocy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r., poz.
1065, z pdzn. zm.), nalezace co najmniej do jednej z nastepujgcych grup:
— osoby od 50 roku zycia
— osoby dtugotrwale bezrobotne
—  kobiety
— osoby niepetnosprawne
— 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych
— rolnicy i cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa, nalezgcy do wyzej wymienionych
grup.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.
tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich
wybor jako wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.
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13. Czy projekt bedzie

projektem grantowym? TAK

NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

| kw. 2018 r.

Data rozpoczecia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

15. Przewidywany okres
realizacji projektu

Data zakonczenia
01.01.2018 . (kwartat albo 30.06.2019 r.
miesigc oraz rok)

Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU

Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)

w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 Ogotem

34 198 595,00%° 1709 930,00

35908 525,00

Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)

TAK

NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

30 522 246,25

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)
1. Liczba oso6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
. . . 1615
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
2. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych 970
wsparciem w programie
3. Liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych 40
wsparciem w programie
4. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 101

30 W tym zobowiazania z 2017 roku pomniejszajace wartoé¢ biezgcych projektéw o 721 789,00 PLN. Kwota

zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2017 r.
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wsparciem w programie

5. Liczba 0s6éb o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie

485

6. Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

443

7. Liczba os6b odchodzgcych z rolnictwa objetych

wsparciem w programie

132

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb
pracujacych, facznie z
prowadzgcymi dziatalno$é
na witasny rachunek, po
opuszczeniu programu

Liczba os6b bezrobotnych,
w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

37,6%

Liczba osdéb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

37,6%

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

37,6%

2. Liczba osodb, ktore
uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu

Liczba os6b bezrobotnych,
w tym dtugotrwale
bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie

50%

Liczba osdéb dtugotrwale
bezrobotnych objetych
wsparciem w programie

50%

Liczba osob z
niepetnosprawnosciami
objetych wsparciem w
programie

50%

3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

443

4. Liczba 0s6b odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych po

opuszczeniu programu

37,6%

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU
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ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna

1. Projekt zaktada osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej ogdétem w projekcie na poziomie co

najmniej 44%.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu, tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
okresla sie jako odsetek uczestnikow, ktdérzy po zakonczeniu udziatu w projekcie
wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podijeli
zatrudnienie w okresie do trzech miesiecy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w
projekcie. Efektywno$¢ zatrudnieniowa $Swiadczy o odpowiednim doborze dziatan
podejmowanych w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego
rynku pracy. Pozwoli rowniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w
relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu.

2. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak
proporcja osob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogélnej liczby
zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.).

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggnigcia okreslonych wskaznikéw produktow
w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Skierowanie wsparcia do grupy bezrobotnych oséb niepetnosprawnych wynika z faktu, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana jako szczegdlnie defaworyzowana na rynku pracy. Wobec tego
skierowanie projektéw do przedstawicieli powyzszej grupy pozwoli ukierunkowac wsparcie tam,
gdzie jest ono najbardziej pozadane.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

3. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb w wieku 50+ w proporcji co najmniej takiej samej jak proporcja oséb
w wieku 50+ zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w rejestrze danego PUP, kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem w ramach projektu (nalezgcych do | lub Il profilu pomocy) w stosunku do ogdlinej liczby zarejestrowanych
0s06b bezrobotnych (wg stanu na dzien 31.12.2017 r.).
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Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi si¢ do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow produktéw
w ramach projektéw oraz objecia wsparciem grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby powyzej 50 roku zycia sg kategorig spoteczng doswiadczajgcg szczegolnych trudnosci na
rynku pracy. Grupa ta wymaga réznorodnego podejScia, w zaleznosci od specyfiki
zdiagnozowanych potrzeb i oczekiwan. Skierowanie projekidéw do przedstawicieli powyzszej
grupy pozwoli ukierunkowac¢ wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozgdane.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

4. Projekt zaktada, ze proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2018 r.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujacych sie w szczegolnie trudnej sytuaciji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2018 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do
realizacji w OP VIl RPO WP.

5. Projekt zaktada nabor zaréwno w Il jak i IV kwartale 2018 r. dla co najmniej 15% (Il kw.) i 10% (IV kw.)

uczestnikéw projektu.

Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caty jego okres bedg miaty osoby, ktére zgodnie

z zaplanowang $ciezkg zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz
uczestnicy projektow w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania
8.2 RPO WP zaktada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla os6b z Il profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP
osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete
przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Rzeszow, Pieczec i
podpis osoby
17.11.2017r. upowaznionej
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DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)3!

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu
Osi Priorytetowych RPO...)

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA ROK 2019

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 2.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej VI

4, Nazwa 0si

priorytetowej Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

Czes$é B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE 7.2 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA

= L RYNKU PRACY - projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja oséb powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac — cyfrg rzymska — kolejny numer projektu realizowanego w danym powiecie).

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister wtasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzadu wojewddztwa. Do zadan samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie

31 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegodtowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0séb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

poszukujgcych pracy.

Poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

5. Typltypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.
Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o

o charakterze spotecznym.

instrumenty aktywnej integracji

6. Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej os6b bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa podkarpackiego.

7. Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezace do ponizszych grup:

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwtaszcza:

e osoby w wieku 50 lat i wiecej,

osoby dtugotrwale bezrobotne??,

kobiety,

osoby z niepetnosprawnosciami,

osoby o niskich kwalifikacjach33 .

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomosc¢ rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktére chcg odej$¢ z rolnictwa.3*

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do zlozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedow
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego.
tagcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

32 Definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, bedg to bezrobotni spetniajgcy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajgce nie
z rejestracji w urzedzie pracy, lecz oswiadczenia uczestnika projektu.

33 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie - zgodnie
z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty koncza sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu
nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

34 Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spetnieniem wymogu okreslonego w art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.)
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podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcg

pracy (Dz. U. t,j. z 2018 r., poz. 1265), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich wybor jako
Whnioskodawcy projektow dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie

realizowany w TAK NIE X
partnerstwie?
12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.
13..Czy projekt bedzie TAK NIE «
projektem grantowym?
14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku | kwartat 2019
o dofinansowanie warta r
(kwartat albo miesiac
oraz rok)
15. Przewidywany okres Datka rozp}rocEema L o1r01 Dat: zako’rnclienla -
realizacji projektu .( vyarta albo 01.01.2019rr. -( warta albo 30.06.2020 r.
miesigc oraz rok) miesigc oraz rok)
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2019 w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 Ogotem
35 400 640,00%5 1770 032,00 37170 672,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

31595 071,20

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

35 W tym zobowiazania z 2018 roku pomniejszajgce wartos$é biezacych projektéw o 924 690,00 PLN. Kwota
zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2018 r.
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1. Liczba o0s6b bezrobotnych, w tym dlugotrwale

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie 1670

2. Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 1003
wsparciem w programie

3. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych 42
wsparciem w programie

4. Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 105
wsparciem w programie

5. Liczba o0s6b o niskich kwalifikacjach objetych 502
wsparciem w programie

6. Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na 459
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

7. Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa objetych 139

wsparciem w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
Liczba os6b bezrobotnych,
w tym diugotrwale 0
bezrobotnych, objetych 37,6%
wsparciem w programie
1. Liczba osob Liczba os6b dtugotrwale
pracujgcych, tacznie |
z prowadzacymi bezrob(_)tnych objetych_ 37,6%
dziatalno$é na wiasny | WSparciem w programie
rachunek, _ ]
po opuszczeniu Liczba os6b
programu z niepetnosprawnosciami 37 6%
objetych wsparciem '
W programie
Liczba osob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 50%
objetych wsparciem
2. Liczba oséb, ktére w programie
uzyskaty kwalifikacje
po opuszczeniu Liczba oséb dtugotrwale
programu bezrobotnych objetych 50%
wsparciem w programie
Liczba oséb
Z niepetnosprawnosciami 50%
objetych wsparciem
w programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 459
gospodarczej
4. Liczba os6b odchodzgcych z rolnictwa pracujgcych 37 6%

po opuszczeniu programu
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IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna

1.

Projekt zaklada osiggniecie w projekcie wskaznikéw efektywnosci zatrudnieniowej dla dwdéch grup:

na poziomie co najmniej 45 % - dla os6b w najtrudniejszej sytuaciji,

na poziomie co najmniej 60 % - dla rolnikdw i czionkéw ich rodzin jezeli nie nalezg do kategorii oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie¢ na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia konkursu tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikéw, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspéifinansowanym ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie w okresie do trzech
miesigcy nastepujgcych po dniu, w ktérym zakonczyli udziat w projekcie.

Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Do 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach
do poziomu ISCED 3 wigcznie.

Definiujac rolnikdw i czionkéw ich rodzin wskazuje sie osoby posiadajgce nieruchomos$é rolng
lub cztonkowie ich rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z tytutu
prowadzenia gospodarstwa rolnego, ktére chcg odejs¢ z rolnictwa. Warunkiem uczestnictwa w
projekcie jest spetnienie wymogu okreslonego w art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z p6zn. zm.).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa swiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych w
ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie z
Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru.

2.

Projekt zaktada udziat rolnikdw i cztonkéw ich rodzin, prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne do
wielkosci 2 ha, zamierzajgcych odejs¢ z rolnictwa na poziomie min. 5% ogdinej liczby wszystkich uczestnikow
objetych realizacjg projektu.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikow produktéw
w ramach projektow oraz objecia wsparciem rolnikdéw i ich rodzin prowadzacych indywidualne
gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych podja¢ zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze;.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

3.

Projekt zakiada, ze proces rekrutacji uczestnikdw projektu zakonczy sie do 31.12.2019 .
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Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie treSci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2019 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to réwniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikdéw zaplanowanych do
realizacji w OP VII RPO WP.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caty jego okres bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang
Sciezkg zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy
projektéw w ramach Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujacy sie do objecia wsparciem.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania
8.2 RPO WP zaklada wspoétprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla osdb z Ill profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP
osoby bezrobotne korzystajace z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete
przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
Rzeszéw, 10.01.2019 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)3®

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

36 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Os priorytetowa VII

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewaddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Baran, 17 743 28 71, e-mail: abaran@wup-rzeszow.pl
Matgorzata Drzewicka, 17 743 28 95, e-mail: mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

Czesé B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

DZIALANIE 7.2 POPRAWA SYTUACJI OSOB BEZROBOTNYCH NA
RYNKU PRACY - projekty pozakonkursowe PUP

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajacych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazac — cyfrg rzymska — kolejny numer projektu realizowanego w danym powiecie).

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestanka do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewoddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadah samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegotowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci
poszukujgcych pracy.

zatrudnienia 0s6éb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

P1 8i Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i osob biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow.

5. Typ/typy projektéw
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o
o charakterze spotecznym.

instrumenty aktywnej integrac;ji
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6. Cel gtowny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa podkarpackiego.

7. Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy, zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

wymienione w ustawie o promociji

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezace do ponizszych grup:
3. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwtaszcza:
e osoby w wieku 50 lat i wiecej,
e 0soby ditugotrwale bezrobotne®,
e Kkobiety,
e 0soby z niepetnosprawnosciami,
e 0soby o niskich kwalifikacjach3® .
4. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomosc¢ rolng lub cztonkowie
ich rodzin podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktore chcg odejs¢ z rolnictwa.®®

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewoddztwa Podkarpackiego.
tgcznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. tj. z 2019 r., poz. 1482), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich wybér jako
Whioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktére bedg
partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

| kwartat 2020 r.

37 Definicja osoby dtugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy, beda to bezrobotni spetniajgcy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajgce nie
z rejestracji w urzedzie pracy, lecz oswiadczenia uczestnika projektu.

38 Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie - zgodnie
z definicja zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiéw wyzszych lub umozliwienie osobom uczgcym sie
nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle
pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu
nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

3% Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest spemnieniem wymogu okreslonego w art. 2 ust. 1, pkt 2, lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.)
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o dofinansowanie
(kwartat albo miesiac
oraz rok)

15. Przewidywany okres

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu mgg/;/:gts’;:zlbrcc))k) 01.01.2020 r. mi(el:;/;/:;t(a)::zlbr%k) 30.06.2021 r.
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 w roku 2024 Ogotem
37 445 698,784 1872 284,94 39 317 983,72
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

33420 286,16

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
Liczba os6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
. . . 1761

bezrobotnych, objetych wsparciem w programie

. Liczba oso6b dilugotrwale bezrobotnych objetych 1058
wsparciem w programie

. Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych 45
wsparciem w programie

. Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych 111
wsparciem w programie

. Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 530

wsparciem w programie

40 W tym zobowiazania z 2019 roku pomniejszajgce wartos$é biezacych projektéw o 721 798,00 PLN. Kwota
zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2019 r.
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6. Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

484

7. Liczba osob odchodzacych z rolnictwa objetych

wsparciem w programie

147

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogotem
(Og
Liczba os6b bezrobotnych,
w tym diugotrwale o
) ) bezrobotnych, objetych 37,6%
1. Liczba os6b ) ;
racujacych, facznie wsparciem w programie
g rowadz C mi Liczba o0séb dtugotrwale
P 61 y bezrobotnych objetych 37,6%
dziatalno$¢ na wiasny . ;
. wsparciem w programie
rachunek, po opuszczeniu . —
Liczba 0s0b
programu ) e
Z niepetnosprawnosciami
. . 37,6%
objetych wsparciem
w programie
Liczba 0sob
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 50%
objetych wsparciem
2. Liczba osOb, ktore | programie
uzyskaty kyvallflkaCJe PO Miczba osob dtugotrwale
opuszczeniu programu .
bezrobotnych objetych 50%
wsparciem w programie
Liczba 0sob
z rpepeinosprawnosmar.m 50%
objetych wsparciem
w programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS s$rodkéw na podjecie dziatalnosci 484
gospodarczej
4. Liczba oséb odchodzacych z rolnictwa pracujgcych
37,6%

po opuszczeniu programu

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna

Projekt zaktada osiggniecie w projekcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch grup:

— na poziomie co najmniej 44,3 % - dla 0sdb bezrobotnych znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuaciji,
—na poziomie co najmniej 60,4 % - dla pozostatych oséb nienalezgcych do w/w grupy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie
o dofinansowanie projektu.

tresci

whniosku

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
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zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po zakornczeniu udziatu w projekcie wspoffinansowanym ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie.

Sposob pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Do os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 wigcznie.

Okreslona w kryterium grupa dla ktérej ustalono poziomy efektywnosci zatrudnieniowe;j tj.: osoby
bedace w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby nienalezace do tej grupy
wynika bezposrednio z zapiséw Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt —rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzieh ogtoszenia naboru.

2. Projekt zaktada udziat rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2

ha, zamierzajgcych

odejs¢ z rolnictwa na poziomie min. 5% ogolnej liczby wszystkich uczestnikéw objetych realizacjg

projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.
Kryterium odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w roku obowigzywania projektu.
o Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci osiggniecia okreslonych wskaznikéw produktow
Definicja: w ramach projektéw oraz objecia wsparciem rolnikéw i ich rodzin prowadzacych indywidualne

gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych podjgé zatrudnienie w obszarach
niezwigzanych z dziatalnoscig rolniczg lub o zamiarze podjecia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

3. Projekt zaktada, ze p

roces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2020 r.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikow zaplanowanych do
realizacji w OP VIl RPO WP.

4. Pierwszenstwo w przyjeciu do projektu przez caty jego okres bedg miaty osoby, ktére zgodnie z zaplanowang $ciezkg
zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania 8.2 RPO WP oraz uczestnicy projektéw w ramach
Dziatania 7.4 RPO WP kwalifikujgcy sie do objecia wsparciem.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z zapisow RPO WP 2014-2020, ktéry w przypadku Dziatania
8.2 RPO WP zaktada wspotprace PUP z OPS i PCPR w zakresie realizacji wsparcia
(aktywizacja zawodowa) dla oséb z Il profilu, natomiast w przypadku Dziatania 7.4 RPO WP

osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej powinny by¢ w pierwszej kolejnosci objete
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przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji zawodowej.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

5. Projekt zaktada, ze co najmniej 60% uczestnikéw projektu bedg stanowity osoby pozostajgce poza rynkiem pracy {j.:
osoby bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach). Bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezacy do grupy oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz 0s0b odchodzgcych z rolnictwa i ich rodzin mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20% ogdlnej liczby os6b bezrobotnych
objetych wsparciem w projekcie, jednoczesnie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do podwyzszenia lub
nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub kompetencji badz
do rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé si¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikdéw projektu bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy oraz osob nienalezgcych do tej grupy wynika bezposrednio z zapiséw Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP
VIl RPO WP.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos$¢, data

Pieczed i
Rzeszow, 11.12.2019 r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W

PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)*

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatagcznik do Szczegdétowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

41 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2021

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Os priorytetowa VII

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Baran, 17 743 28 71, e-mail: abaran@wup-rzeszow.pl
Matgorzata Drzewicka, 17 743 28 95, e-mail: mdrzewicka@wup-rzeszow.pl

Czesé B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

DZIALANIE 7.2 POPRAWA SYTUACJI OSOB
BEZROBOTNYCH NA RYNKU PRACY - projekty
pozakonkursowe PUP

|l. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Aktywizacja os6b powyzej 29 r. z. pozostajgcych bez pracy w powiecie X (w nawiasie nalezy
wskazacé - cyfrg rzymska — kolejny numer projektu realizowanego w danym powiecie

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, ze zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizaciji
zawodowej realizuje minister wiasciwy do spraw pracy, a na poziomie regionalnym to
zadanie realizuje samorzad wojewddztwa. Powiatowe Urzedy Pracy sg natomiast
ustawowym realizatorem polityki rynku pracy na poziomie regionalnym i jest to zadanie
wiasne samorzgdu wojewddztwa. Do zadah samorzgdu w tym zakresie nalezy okreslanie
i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w odniesieniu do
krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego planu dziatania na
rzecz zatrudnienia.

3. Cel szczegdtowy RPO,
w ramach, ktérego
projekt bedzie
realizowany

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0so6b bezrobotnych, biernych zawodowo oraz
poszukujgcych pracy oraz poprawa sytuacji zawodowej oséb pracujgcych znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

4. Priorytet inwestycyjny

Pl 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow
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5. Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Instrumenty i ustugi rynku pracy,
i instytucjach rynku pracy.

Wsparcie aktywizacyjne moze by¢ uzupetnione o
o charakterze spotecznym.

wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia

instrumenty aktywnej integracji

6. Cel gtéwny projektu

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych powyzej 29 r.z.
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa podkarpackiego.

7. Gléwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

Instrumenty i ustugi rynku pracy, wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) nalezace do ponizszych grup:

1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy tj. osoby bezrobotne zwlaszcza:
*osoby w wieku 50 lat i wiecej,

*osoby dtugotrwale bezrobotne*,

*kobiety,

*0soby z niepetnosprawnosciami,

*0soby o niskich kwalifikacjach**.

2. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin-osoby posiadajgce nieruchomosc rolng lub czionkowie ich
rodzin podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktére chcg odej$¢ z rolnictwa.

*Definicja osoby diugotrwale bezrobotnej zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020. W przypadku projektédw realizowanych przez powiatowe urzedy pracy, bedg to bezrobotni
spetniajgcy warunki okreslone wymaganiami projektu wynikajgce nie z rejestracji w urzedzie pracy, lecz o$wiadczenia uczestnika projektu.

**Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajagca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie - zgodnie z definicjg zawartg
w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020. ISCED 3:
wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studidow wyzszych lub
umozliwienie osobom uczacym sig¢ nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystgpujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED3 z reguty koriczg si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na
poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym najczesciej jest to okres 12 lat.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Do ztozenia wnioskéw o dofinansowanie zostanie wezwanych 21 Powiatowych Urzedéw
Pracy, tj. wszystkie Powiatowe Urzedy Pracy z terenu Wojewddztwa Podkarpackiego.
tacznie przez te podmioty realizowanych bedzie 21 projektow.

10. Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktory bedzie
wnioskodawcag

Powiatowe Urzedy Pracy sg organami odpowiedzialnymi za realizacje zadan publicznych
zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. tj. z 2019 r., poz. 1482, z p6zn.zm.), co stanowi przestanke uzasadniajgcg ich
wybér jako Wnioskodawcy projektéw dofinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktore beda
partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany termin
ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

| kwartat 2021 r.
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15. Przewidywany okres

Data rozpoczecia

Data zakonczenia

realizacji projektu mi(eljs:z’;:zlb;k) 01.01.2021r mi(;z;/:;‘tz:aazlb'%k) 30.06.2022 r.
Il. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkow w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 w roku 2024 w roku 2025 Ogotem
42 087 926 22%? 2104 396,31 - 44 192 322,53
Szacowany wktad wiasny beneficjenta (PLN)
TAK NIE X

Szacowany wkiad UE (PLN)

37 563 474,15

ll. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

Liczba oso6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale

. . . 1980
bezrobotnych, objetych wsparciem w programie
Liczba oso6b dtugotrwale bezrobotnych objetych 1190
wsparciem w programie
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych 51
wsparciem w programie
Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych 125
wsparciem w programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych 543
wsparciem w programie
Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na 544

podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

42\W tym zobowigzania z 2020 roku pomniejszajgce warto$¢ biezacych projektéw o 563 262,00 PLN. Kwota

zobowigzan moze ulec zmianie po ostatecznym rozliczeniu projektéw z 2020 r.
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7. Liczba oséb odchodzgcych z rolnictwa objetych

wsparciem w programie

147

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

po opuszczeniu programu

(Ogotem)
Liczba 0so6b
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 37,6%
objetych  wsparciem w
1. Liczba oso6b | programie
pracujgcych, tacznie z
prowadzgcymi Liczba osdéb dtugotrwale
dziatalno$¢ na wiasny | bezrobotnych objetych 37,6%
rachunek, po | wsparciem w programie
opuszczeniu programu
Liczba osob z
nlgpeinosprawngsmaml 37.6%
objetych wsparciem w
programie
Liczba oséb
bezrobotnych, w tym
dtugotrwale bezrobotnych, 50%
objetych wsparciem w
programie
2. Liczba oséb, ktore
uzyskaly  kwalifikacje | Liczba osob diugotrwale
lub nabyty | Pezrobotnych objetych 50%
kompetencje po | wsparciem w programie
opuszczeniu programu
Liczba osdéb z
n@peinosprawngsmam 50%
objetych wsparciem w
programie
3. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci 544
gospodarcze
4. Liczba os6b odchodzacych z rolnictwa pracujgcych
37,6%

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno - merytoryczna
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1. Projekt zaklada osiggniecie w projekcie wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej dla dwéch grup:

—-na poziomie co najmniej 44,3% -dla os6b bezrobotnych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuaciji,

—-na poziomie co najmniej 60,4% -dla pozostatych os6b nienalezacych do wiw grupy.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium bedzie takze weryfikowane w okresie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru tj. kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla
sie jako odsetek uczestnikow, ktorzy po zakonczeniu udziatu w projekcie wspétfinansowanym
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) podjeli zatrudnienie.

Sposéb pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej uwzglednia zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy oraz samozatrudnienie, zgodnie z w/w wytycznymi.

Do os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy wlicza sie osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby diugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby o niskich
kwalifikacjach do poziomu ISCED 3 wigcznie.

Okreslona w kryterium grupa dla ktérej ustalono poziomy efektywnosci zatrudnieniowe;j f{j.:
osoby bedace w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz osoby nienalezgce do tej
grupy wynika bezposrednio z zapisow Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzigc
Z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa $wiadczy o odpowiednim doborze dziatan podejmowanych
w ramach projektu do potrzeb grupy docelowej oraz potrzeb regionalnego rynku pracy. Pozwoli
réwniez na najbardziej efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych w relacji koszt — rezultat.

Minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest publikowany zgodnie
z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
obowigzujgcymi na dzien ogtoszenia naboru.

2. Projekt zaktada, ze

proces rekrutacji uczestnikow projektu zakonczy sie do 31.12.2021 r.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia koncentracji wsparcia na osobach
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatan w celu
poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje
wskaznikéw zaplanowanych do realizacji w OP VIl RPO WP

3. Beneficjent zapewnia mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektéw z dziatania 7.4 RPO WP
oraz z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 (CT 9) w RPO oraz
wspotpracuje w tym zakresie z dziatajgcymi na obszarze realizacji projektu instytucjami pomocy i integracji

spotecznej.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie¢ na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Sposoéb spetnienia tego kryterium (zakres wspoétpracy) powinien byé
Definicja: opisany we wniosku o dofinansowania.

Konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow
realizowanych w celu tematycznym 9 (CT 9) wynika z obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
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rynku pracy na lata 2014-2020.

W celu zapewnienia mozliwosci skorzystania ze wsparcia bylym uczestnikom projektow
z zakresu wigczenia spotecznego realizowanego w ramach CT 9 w RPO Beneficjent powinien
podja¢ wspotprace z Beneficjentami projektow CT 9 min. poprzez poinformowanie o realizaciji
projektu w ramach RPO WP instytucji pomocy i integracji spotecznej funkcjonujacych na terenie
realizacji projektu (jesli projekt realizowany na terenie gminy/gmin — na terenie
powiatu/powiatéw, w ktérych znajdujg sie gminy), zamieszczenie informaciji o realizacji projektu
na swojej stronie internetowej czy tez spotkania formalne lub nieformalne z instytucjami
realizujgcymi wsparcie, itp.

W odniesieniu do dziatania 7.4 RPO WP osoby bezrobotne korzystajgce z opieki ztobkowej
powinny byé w pierwszej kolejnosci objete przez PUP wsparciem w postaci aktywizacji
zawodowe;.

Kryterium jest weryfikowane/obowiazuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie.

4. Projekt zaktada, ze co najmniej 60% uczestnikdw projektu beda stanowity osoby pozostajace poza rynkiem pracy fj.:
osoby bezrobotne, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (osoby w wieku 50 lat i wiecej,
osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach). Bezrobotni
mezczyzni w wieku 30-49 lat nie nalezgcy do grupy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
oraz osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin mogg stanowi¢ nie wiecej niz 20% ogdinej liczby oséb
bezrobotnych objetych wsparciem w projekcie, jednocze$nie skierowane do nich wsparcie bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji, kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji
lub kompetencji bgdz do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu.

Okreslony w kryterium odsetek uczestnikow projektu bedacych w szczegdinie trudnej sytuaciji
na rynku pracy oraz oséb nienalezacych do tej grupy wynika bezposrednio z zapisow
Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Kryterium ma na celu zapewnienie koncentracji wsparcia na osobach znajdujgcych sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
w 2020 r. oraz mozliwie szybkie podjecie dziatah w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy.
Jest to rowniez istotne ze wzgledu na realizacje wskaznikdw zaplanowanych do realizacji w OP
VI RPO WP.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien ztozenia wniosku o dofinansowani

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
Rzeszoéw, 02.11.2020 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W

PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)*

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

43 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 7.3

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA ROK 2016

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Os$ priorytetowa VIi

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Magdalena Bargiel, Tel. 17 747 06 57, mbargiel@wup-rzeszow.pl
Mariusz Ciesla, Tel. 17 747 06 57, mciesla@wup-rzeszow.pl

Czes$é B. FISZKA DLA PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednia ilos¢ razy dla kazdego projektu)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO...

DZIALANIE 7.3 - WSPARCIE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Tytut lub zakres
projektu

Wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci poprzez pozyczki.

2. Uzasadnienie
realizacji projektu
w trybie
pozakonkursowym

Przestankg do zastosowania trybu pozakonkursowego jest fakt, iz w ramach RPO WP 2014-
2020 przyjeto model wdrazania instrumentéw finansowych poprzez fundusz funduszy, co jest
zgodne z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013. Wybor
zastosowania trybu pozakonkursowego ma zagwarantowa¢ powierzenie wdrazania
instrumentéw finansowych instytucji z najwiekszym doswiadczeniem w tym zakresie, ktéra
wspiera programy samorzgdnosci lokalnej i rozwoju regionalnego.

3. Cel szczegotowy
RPO, w ramach,
ktérego projekt bedzie

Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.

realizowany

; Pl 8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
4. Priorytet innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw
inwestycyjny
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5. Typl/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Zwrotne wsparcie dla 0s6b zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
w formie pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci do 60 000 PLN na
osobe przyznawane na warunkach preferencyjnych.

6. Cel gtowny projektu

Podniesienie poziomu samozatrudnienia wsrod osob powyzej 29 roku zycia nalezgcych do
grupy oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo, w tym rolnikédw i cztonkéw ich rodzin,
prowadzgcych indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha, zamierzajgcych odej$c
z rolnictwa.

7. Gtéwne zadania
przewidziane do
realizacji w projekcie ze
wskazaniem grup
docelowych

W projekcie bedzie realizowany typ projektu w postaci pozyczek na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej przyznawane na warunkach preferencyjnych.

8. Podmiot zgtaszajgcy
projekt

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Podmiot, ktéry
bedzie wnioskodawcag

Bank Gospodarstwa Krajowego

10. Uzasadnienie
wyboru podmiotu, ktéry
bedzie wnioskodawcag

W  zwigzku z ogromnym doswiadczeniem w dysponowaniu $rodkami pochodzgcymi
z funduszy strukturalnych, a zwlaszcza we wdrazaniu instrumentéw zwrotnych w obszarze
wspienienia przedsiebiorczosci w perspektywie finansowej UE 2007-2013, Bank Gospodarstwa
Krajowego gwarantuje sprawne i efektywne zarzadzanie srodkami przeznaczonymi dla osob
chcacych otworzy¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

11. Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

12. Podmioty, ktore
bedg partnerami
w projekcie.

13. Czy projekt bedzie
projektem grantowym?

TAK NIE X

14. Przewidywany
termin

ztozenia wniosku

o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc
oraz rok)

IV Kw. 2016

15. Przewidywany
okres realizacji projektu

Data zakonczenia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

Data rozpoczecia
(kwartat albo
miesigc oraz rok)

IV Kw. 2016 IV Kw. 2023

[l. SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
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Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogdtem (PLN) 44

w roku 2016 w roku 2017 w roku 2018 w roku 2019 w roku 2020 Ogodtem

7 298 503,24 0,00 14 597 006,47 7 298 503,23 X 29194 012,94

Szacowany wkiad wiasny beneficjenta (PLN)

TAK 1459 700,65 NIE

Szacowany wkfad UE (PLN)

24 814 911,00

l1l. ZAKLADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Warto$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore
skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie 306
dziatalnosci gospodarczej w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartos$¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnos$ci 319
gospodarczej

IV. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

44 Powyzsze kwoty sg przeliczane na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisje Europejska aktualnego na dzier wprowadzania zmian do RPD. Kurs jest publikowany na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfim?fuseaction=home&Language=en

4 Powyzsza kwota jest przeliczana na PLN z wykorzystaniem miesiecznego obrachunkowego kursu wymiany stosowanego
przez Komisje Europejskg aktualnego na dzien wprowadzania zmian do RPD. Kurs jest publikowany na stronie internetowej:
http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cim?fuseaction=home&Language=en
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ELEMENT KONKURSU (ocena formalno-

merytoryczna)

3. Projekt skierowany jest do osdb powyzej 29 roku zycia nalezgcych do grupy oséb bezrobotnych oraz biernych
zawodowo, w tym rolnikéw i cztonkéw ich rodzin, prowadzgcych indywidualne gospodarstwa rolne do wielko$ci 2 ha,
zamierzajgcych odej$¢ z rolnictwa.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia realizacji

wsparcia zgodnie z SZOOP RPO WP 2014-2020.

4. Projekt skierowany jest do oso6b, ktére nie posiadaty wpisu do rejestru CEIDG, nie byty zarejestrowane w KRS lub
nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej na podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalnosci adwokackiej,
komorniczej lub o$wiatowej) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na podstawie treSci wniosku
o dofinansowanie projektu. Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci zapewnienia realizac;ji

wsparcia zgodnie z SZOOP RPO WP 2014-2020.

5. Projekt przewiduje wyltgcznie udzielanie preferencyjnie oprocentowanych pozyczek na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci okreslonej w aktualnym SZOOP RPO WP 2014-2020.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢é sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie projektu. Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci zapewnienia realizaciji
wsparcia zgodnie z SZOOP RPO WP 2014-2020.

4. Zgodnosc projektu

z regulacjami prawnymi na poziomie unijnym i krajowym

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy projekt wnioskodawcy odpowiada wymogom
okreSlonym w regulacjach wiasciwych dla projektéw obejmujacych wdrazanie instrumentow
finansowych ze $rodkéw EFS, w tym w szczegdlnosci wynikajacym z Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., Rozporzgdzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. oraz ustawy o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.].

Dz. U. z 2016 r., poz. 217).

5. Zgodnos¢ projektu z dokumentami strategicznymi, w tym dokumentami regionalnymi (m.in. z ich celami i zatozeniami)

Definicja:

Weryfikacji podlega¢ bedzie czy projekt wnioskodawcy wpisuje sie w zatozenia RPO WP 2014-
2020 i Szczegotowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 (SZOOP RPO WP 2014-2020) oraz ma wplyw na osigganie celdw i rezultatéow RPO
WP 2014-2020, w tym odpowiedniego Dziatania/Poddziatania. Projekt wnioskodawcy jest zgodny
z zatozeniami operacji, polegajacej na wkitadzie finansowym z RPO WP 2014-2020 do
instrumentéw finansowych i pézniejszym $wiadczeniu wsparcia przez te instrumenty finansowe.

Weryfikacji podlega¢ bedzie czy projekt wnioskodawcy jest zgodny z planami i dokumentami
strategicznymi na poziomie regionalnym, w tym aktualng Strategia Rozwoju Wojewdédztwa oraz
jest ukierunkowany na osigganie jej celow

6. Zgodnos¢ z wynikami Oceny ex- instrumentéw inzynierii finansowej w ramach RPO WP 2014-2020 oraz zapisami

Strategii inwestycyjnej

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy projekt Wnioskodawcy wpisuje sie m.in. w koncepcije i
parametry instrumentéw finansowych okreslone dla Priorytetu Inwestycyjnego w Ocenie
ex-ante instrumentoéw inzynierii finansowej w ramach RPO WP 2014-2020, jak rowniez przewiduje
osiggniecie rezultatbw w niej wskazanych oraz czy projekt zaktada wdrazanie produktow
finansowych na rzecz ostatecznych odbiorcow na zasadach i warunkach okreslonych w Strategii
Inwestycyjnej opartej na Ocenie ex-ante |IF RPO WP 2014-2020 oraz zapewnienie odpowiedniej
polityki cenowej produktdéw na rzecz ostatecznych odbiorcow (Ocena kryterium polega na

93




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci art. 7 Rozporzadzenia
delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.).

7. Projekt zaktada osiggniecie wskaznikéw otrzymanych w Strategii Inwestycyjnej

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy we wniosku podano wtasciwe wskazniki oraz przyjeto
ich wartosci docelowe okreslone dla Priorytetu Inwestycyjnego w Strategii Inwestycyjnej. Ocenie
bedzie podlegato réwniez czy zaktadane wskazniki mogg zostaC osiggniete przy danych
naktadach i zatozonym sposobie realizacji projektu (realnos¢ osiggnigcia wskaznikow).

8. Zgodnos¢ z politykami horyzontalnymi

Definicja:

Weryfikacji podlega zgodno$¢ zapiséw z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. Negatywny wptyw
przedsigwziecia na polityki horyzontalne wyklucza wnioskodawce z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

9. Zdolnos¢ prawna

Definicja:

Weryfikacji podlega¢ bedzie czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci art. 7
Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. tj. czy
wnioskodawca posiada odpowiednie uprawnienia do petnienia funkcji podmiotu wdrazajgcego
fundusz funduszy, zgodnie z wtasciwymi przepisami na poziomie unijnym, a takze krajowym w tym
w szczegolnosci wynikajacymi z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz.
217).

10. Zdolnos$¢ ekonomiczna i finansowa

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. {j. czy
wnioskodawca wykazuje odpowiedni potencjat finansowy i odpowiednig stabilnos¢ ekonomiczng
do petnienia funkcji podmiotu wdrazajgcego fundusz funduszy.

11. Zdolnos¢ operacyjna i potencjat organizacyjny

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. tj.

- czy wnioskodawca wykazuje odpowiednig zdolnosé operacyjng do wdrazania projektu, w tym
posiada wlasciwg strukture organizacyjng do petnienia funkcji podmiotu wdrazajacego fundusz
funduszy i odpowiednie zaplecze techniczne,

- czy wnioskodawca posiada odpowiedni potencjat instytucjonalny i organizacyjny niezbedny do
realizacji projektu w zaktadanym =zakresie na terenie wojewddztwa podkarpackiego, tj. w
szczegolnosci czy posiada odpowiednie przedstawicielstwo w regionie (biura, placéwki lub
oddziaty).

- czy wnioskodawca posiada ramy zarzgdzania umozliwiajgce mu prawidtowe wypetnianie zadan
podmiotu wdrazajgcego fundusz funduszy i zapewnienie dla Instytucji Zarzgdzajgcej niezbednej
wiarygodnosci (uwzgledniajgce adekwatne procedury w zakresie funduszu funduszy dotyczace
planowania, ustanawiania, komunikacji, monitoringu, zarzadzania ryzykiem i kontroli
wewnetrznych),

- czy wnioskodawca posiada system wewnetrznej kontroli, ktéry dziata w sposob sprawny i
skuteczny oraz umozliwia wnioskodawcy przestrzeganie odpowiednich procedur w zakresie
ryzyka,

- czy wnioskodawca wykorzystuje system ksiegowy zapewniajgcy rzetelne, kompletne i
wiarygodne informacje w odpowiednim czasie,
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- czy wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji podobnych projektéw i petnieniu
podobnych funkcji, a takze wiedze na temat rynkéw finansowych i przygotowanie do oceny
biznesplanéw skfadanych przez potencjalnych posrednikéw finansowych,

- czy wnioskodawca dysponuje zespotem o odpowiedniej wiedzy, doswiadczeniu
i kwalifikacjach do petnienia funkcji podmiotu wdrazajgcego fundusz funduszy,

- czy wnioskodawca wyraza zgode na poddanie sie audytowi przeprowadzanemu przez krajowe
instytucje uprawnione do kontroli i audytu, Komisje Europejskg i Europejski Trybunat
Obrachunkowy.

12. Metodyka wyboru posrednikéw finansowych

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. tj. czy
wnioskodawca dysponuje solidng i wiarygodng metodykg identyfikacji i oceny posrednikow
finansowych, zgodnag z wiasciwymi przepisami, zaktadajacg wybdr posrednikéw zdolnych do
aktywnego dziatania w regionie.

13. Mechanizm wynag

radzania

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. {j. czy
wnioskodawca zapewnia efektywng ekonomicznie realizacje projektu. Proponowane
wynagrodzenie jest zgodne z metodologig opartg na wynikach, uzasadnione i zaplanowane w
odpowiedniej wysokosci, a jego poziom nie przekroczy progéw okreslonych we wtasciwych
przepisach.

14. Dotychczasowa i dodatkowa dziatalno$¢ wnioskodawcy

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. {j. czy
wnioskodawca potwierdza, ze realizacja projektu nie zastgpi jego dotychczasowej dziatalnosci.

15. Zapewnienie dodatkowych $rodkéw na inwestycje (jesli dotyczy)

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. tj. czy
wnioskodawca przedstawia mechanizmy zapewnienia wspoffinansowania na rzecz ostatecznych
odbiorcow, dodatkowego w stosunku do wkitadu z EFS i wktadu krajowego w ramach realizacji
projektu.

16. Zapewnienie zgodnosci interesow (jesli dotyczy)

Definicja:

Ocena kryterium polega na weryfikacji czy spetnione sg odpowiednie wymogi wynikajgce z tresci
art. 7 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. tj. w
sytuacji przeznaczenia przez wnioskodawce wiasnych s$rodkéw finansowych na wdrazanie
instrumentéw finansowych lub podziatu ryzyka w ramach projektu, czy wnioskodawca przedstawit
odpowiednie rozwigzania w celu zapewnienia zgodnosci interesdw oraz zmniejszenia mozliwego
konfliktu interesow.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data podpis osoby

. Pieczec¢ i
Rzeszéw, N

21.11.2016r. N
upowaznionej
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DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)*

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do
Szczegodtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA Il POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer

. . VI
osi priorytetowej

4. Nazwa osi

priorytetowe] Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Anna Duda, tel. 17 747 06 61, aduda@wup-rzeszow.pl

(imie, nazwisko, Agata Kensy, tel. 17 747 06 53, akensy@wup-rzeszow.pl
telefon. E-mail)

DZIALANIE 7.3 - WSPARCIE ROZWOQOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekty w ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych
DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO odbiorcow z terenéw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce,

Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIl osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 -
Regionalny rynek pracy

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegétowy
RPO, w ramach, ktérego Zwigkszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.
realizowane bedg projekty

46 Dotyczy wytgcznie w przypadku wypetnienia Czesci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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2. Priorytet inwestycyjny

8iii Praca na witasny rachunek, przedsigbiorczos¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu | Il 11l \Y}

RPPK.07.03.00-
IP.01-18-015/17

4. Planowana alokacja w
(PLN)

22 000 000,00

5. Wymagany wkfad wtasny

beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%47
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej:

a) wsparcie doradczo — szkoleniowe dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej uwzgledniajgce indywidualne potrzeby uczestnikow,

b) bezzwrotne dotacje — przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci, do
wysokosci okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

¢) wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe moze by¢ uzupetnione o wsparcie w postaci
ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym  (indywidualnych
i grupowych) oraz pomoc finansowg wyptacang miesiecznie w kwocie nie wigkszej niz
réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia
bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia (uruchomienia)
dziatalnosci gospodarcze;.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane, jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba o0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty

bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 367

w programie [0s.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

47 Wymagany wkiad wiasny wynosi 5% wartosci projektéw pomniejszonej o warto$é dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z

EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.] 382

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Co najmniej 80% uczestnikow projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania s$rodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osdéb ktore otrzymaty srodki na
pojecie dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakladanie juz w fazie
poczgtkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikéw nie
bedzie moglo otrzyma¢ wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylgcznie wsparcie szkoleniowe.
o Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest Stosuije sie do
Definicja: niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci typultypow (nr) 1
wydatkowania srodkow jak i z punktu widzenia osoéb,
ktére zamierzajg rozpoczgé dziatalnos¢ gospodarcza
i inwestujg swdj czas w uczestnictwo w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce
0 spetnieniu niniejszego kryterium zostalty zawarte
w punkcie 3.1.1 i 4.1 wniosku.

2. Projekt zaktada udzielenie co najmniej 25 dotacji.

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania Srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy.

Zatozenie minimalnej liczby dotacji w powigzaniu
z innymi kryteriami dostepu, w szczegdlnosci z kryterium
dotyczacym minimalnego odsetka osdb, ktére otrzymajag
dotacje w projekcie, pozwoli na obnizenie udziatu -
Definicja: kosztow  administracyjnych  przypadajacych  na Stosuje sig do 1
potencjalnego uczestnika. typu/typow (nr)

Przyjecie minimalnej liczby dotacji, ktére majg byé¢
udzielone w ramach jednego projektu wynika z podziatu
alokacji dostepnej w ramach Dziatania 7.3 przewidzianej
na wsparcie dedykowane dla MOF. Srodki przewidziane
na wsparcie poszczegolnych obszaréw funkcjonalnych
sg zalezne od liczby oséb bezrobotnych na danym
obszarze zgodnie z danymi, ktorymi dysponuje WUP
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w Rzeszowie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sige, aby zapisy $wiadczgace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1 i
4.1 wniosku.

Projekt bedzie realizowany wytgcznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 3 gminy z danego

MOF:

— MOF Krosno,

— MOF Debica-Ropczyce,

— MOF Przemysl,
— MOF Mielec,
— MOF Tarnobrzeg,

— MOF Jarostaw-Przeworsk,

— MOF Sanok-Lesko,

— MOF Stalowa Wola.

Definicja:

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano
przeprowadzenie = dedykowanych  konkurséw  dla
obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa —
Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemys$l, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk,
Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich osrodkow istotne jest wspieranie dziatan,
majgcych na celu stymulowanie potrzeb rozwojowych
obszaréw funkcjonalnych, szczegdlnie w zakresie
aktywnos$ci gospodarczej oraz kapitatu ludzkiego.

Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach
interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co w efekcie
doprowadzi do umocnienia pozycji biegunéw wzrostu
jako centréw rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowac wsparciem co najmniej 3 gminy
z terenu danego MOF rozwigzujgc problem istotny dla
MOF w jak najbardziej catosciowy sposéb.

Weryfikacja speienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spehieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8 i 3.2
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjadnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie otrzymaty Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z innych projektdw realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie oséb zamieszkujgcych
na terenie obszarow funkcjonalnych 8 regionalnych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

99




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
wojewodztwa — Podkarpackie 2020), ti. MOF Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Weryfikacja spefnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosc
zapiséw zawartych w punkcie 1.8 3.2 wniosku
o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczgce kryteriow
rekrutacji.

Fakt nieotrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej powinien byé weryfikowany w oparciu
o o$wiadczenie uczestnika projektu oraz CEIDG.

Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjadnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

5.

Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktérych bedzie realizowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzien sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ztozyé
odwiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgca RPO. Oswiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w ramach projektu dziatan z zatozeniami
LPR poszczegdinych gmin, wraz ze wskazaniem zakresu
tej zgodnosci, bedzie =zatgcznikiem do umowy
o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1.

Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

10
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Efektywnos¢ kosztowa projektéw realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektéw podmiotdow, ktére ten potencjat musza
pozyska¢ np. wynajgé, skorzystaé¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcow
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktorej
Definicja: mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Giéwna siedziba Wnioskodawcy musi byé wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie pisemnego  oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcego okresu dziatalno$ci na
terenie wojewddztwa podkarpackiego umieszczonego
w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 15.05.2017 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)*

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2018

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej VI

8 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl

Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE 7.3 — WSPARCIE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekty w ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentow realizujgcych projekty dla ostatecznych

odbiorcow z terendw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-
Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIl osi priorytetowej
Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.

2. Priorytet inwestycyjny

8iii Praca na witasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu | I 1] \Y,
rozpoczecia naboru
wnioskow o RPPK.07.03.00-
dofinansowanie 1P 01-18-022/18 X
4. Planowana alokacja w 29 000 000.00
(PLN) ’
5. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 5%

kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej:

a) wsparcie doradczo — szkoleniowe dla os6b zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie

49 Wymagany wktad wtasny wynosi 5% wartosci projektéw pomniejszonej o warto$é dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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b)

c)

dziatalno$ci gospodarczej uwzgledniajgce indywidualne potrzeby uczestnikow,

bezzwrotne dotacje - przyznanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci,
do wysokosci okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020,

wsparcie pomostowe - wsparcie finansowe moze by¢ uzupetnione o wsparcie
w postaci ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze  specjalistycznym
(indywidualnych i grupowych) oraz pomoc finansowg wyptacang miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien
wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarcze;.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1.

Liczba osob pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty

bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 367

w programie [0S.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

2.

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych

z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.]

382

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1.

Co najmniej 80% uczestnikéw projektu bedzie miato mozliwo$¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania $rodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osob ktore otrzymaty srodki na
pojecie dziatalnoSci gospodarczej.  Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakfadanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikdw nie
bedzie moglo otrzyma¢ wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wytgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania $rodkéw jak i z punktu widzenia oséb,
ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2.

Projekt zaktada udzielenie co najmniej 25 dotac;ji.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkow dostepnych w ramach osi
priorytetowej VIl Regionalny Rynek Pracy.

Zatozenie minimalnej liczby dotacji w powigzaniu
zinnymi  kryteriami  dostepu, w szczegolnosci
Z kryterium dotyczacym minimalnego odsetka oséb,
ktére otrzymajg dotacje w projekcie, pozwoli na
obnizenie udziatu kosztow administracyjnych
przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.

Przyjecie minimalnej liczby dotacji, ktére majg byé
udzielone w ramach jednego projektu wynika z podziatu
alokacji dostepnej w ramach Dziatania 7.3
przewidzianej na wsparcie dedykowane dla MOF.
Srodki przewidziane na wsparcie poszczegdlnych
obszaréw funkcjonalnych sg zalezne od liczby oséb
bezrobotnych na danym obszarze zgodnie z danymi,
ktorymi dysponuje WUP w Rzeszowie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

3.

Projekt bedzie realizowany wytgcznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 3 gminy z danego

MOF:
— MOF Krosno,

— MOF Debica-Ropczyce,

— MOF Przemysil,
- MOF Mielec,
— MOF Tarnobrzeg,

— MOF Jarostaw-Przeworsk,

— MOF Sanok-Lesko,

- MOF Stalowa Wola.

Definicja:

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano
przeprowadzenie = dedykowanych  konkurséw dla
obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewddztwa
— Podkarpackie 2020), ti. MOF Krosno, Debica-
Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich osrodkow istotne jest wspieranie
dziatan, majgcych na celu stymulowanie potrzeb
rozwojowych obszaréw funkcjonalnych, szczegolnie
w zakresie aktywnosci gospodarczej oraz kapitatu
ludzkiego.

Zaplanowana preferencjia dla MOF w obszarach
interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co w efekcie
doprowadzi do umocnienia pozycji biegundéw wzrostu
jako centrow rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowaé wsparciem co najmniej
3 gminy z terenu danego MOF rozwigzujgc problem
istotny dla MOF w jak najbardziej catosciowy sposéb.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8
i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie otrzymaty Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

z innych projektow real

izowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie os6b zamieszkujgcych
na terenie obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych
biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
wojewodztwa — Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnos¢
zapisow zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku
o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczace kryteriow
rekrutacji.

Fakt nieotrzymania s$rodkdbw na  rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej powinien by¢ weryfikowany
woparciu o oswiadczenie uczestnika projektu oraz
CEIDG.

Zapisy swiadczagce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

5.

Projekt jest zgodny z L

okalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktorych bedzie realizowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzien sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ziozyé
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzgdzajgcg RPO. Oswiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w ramach projektu dziatan
z zatozeniami LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze
wskazaniem zakresu tej zgodnosci, bedzie
zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos$¢ kosztowa projektow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotéw, ktdére ten potencjat musza
pozyska¢ np. wynajgc, skorzystaé z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcéw
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym
charakterem wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktorej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gléwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacego okresu dziatalnosci na
terenie wojewddztwa podkarpackiego umieszczonego
w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczed i
Rzeszéw, 30.03.2018 . podpis osoby
upowaznionej
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DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)>°

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 20014-2020)

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2019

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 3.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej VI

4. Nazwa 0Si

priorytetowej Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
(imie, nazwisko, Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail)

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE 7.3 - WSPARCIE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Projekty w ramach dedykowanych konkurséw dla
beneficjentéw realizujgcych projekty dla ostatecznych
DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO odbiorcow z terenédw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce,
Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-
Lesko, Stalowa Wola w zakresie VII osi priorytetowej
Regionalnego Programu  Operacyjnego  Wojewoddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 — Regionalny rynek pracy

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

50 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.

2. Priorytet inwestycyjny

8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu | Il 1]l \Y}

RPPK.07.03.00-

IP.01-18-022/19 X

4. Planowana alokacja w
(PLN)

22 000 000,00

5. Wymagany wkfad wtasny

beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkow 5%°51
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla osdb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej:

a) wsparcie bezzwrotne udzielane jako stawka jednostkowa zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

b) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o
ktorym mowa w przepisach o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

c) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Dotyczy typ projektu 1 - Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane,
jako projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty

bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 264

w programie [0s.]

51 Wymagany wktad wtasny wynosi 5% wartosci projektéw pomniejszonej o warto$é dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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2. Liczba o0so6b pracujgcych, ktoére otrzymaly bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

[0s.]

103

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

(Ogotem)

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

[szt.]

382

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Co najmniej 80% uczestnikdéw projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania $rodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osob ktére otrzymaly srodki na
pojecie  dziatalno$ci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakladanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikdw nie
bedzie mogto otrzymaé wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wytacznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego Kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania srodkéw jak i z punktu widzenia oséb,
ktére zamierzajg rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg
i inwestujg swdj czas w uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie otrzymaty srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z innych projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.
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Kryterium ma na celu wspieranie osob zamieszkujgcych
na terenie obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych
biegunéw wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju
wojewodztwa — Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno,
Debica-Ropczyce, Przemys$l, Mielec, Tarnobrzeg,
Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosé
zapisow zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku

o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczace kryteriow L
Definicja: rekrutacji. Stosuje sie do

. Ny o -~ typu/typéw (nr)
Fakt nieotrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej powinien byé weryfikowany w oparciu o

os$wiadczenie uczestnika projektu oraz CEIDG.

Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Co najmniej 60% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezgce do grupy
os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie
mogg stanowi¢ wiecej niz 20% ogdlnej liczby 0oséb bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie.

Kryterium ma na celu wspieranie oséb znajdujagcych sie
w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium jest niezbedne 2z wuwagi na potrzebe
zapewnienia wsparcia w gtéwnej mierze osobom, ktore
nie posiadajg zrédet dochodu, a ich sytuacja na rynku
pracy jest trudna. Brak na rzecz tych oséb wsparcia
udzielanego w projektach zakfadajgcych bezzwrotne
Srodki na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarczej
uniemozliwi im aktywizacje zawodowg zgodng z ich Stosuije sie do

Definicja: potrzebami. typu/typéw (nr)

Zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4.

Jednostki samorzadu terytorialnego szczebla gminnego i ich jednostek organizacyjnych, mogg uczestniczy¢
w realizacji projektu wytgcznie jako partner, ktéry nie udziela wsparcia finansowego ostatecznym odbiorcom.
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Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie realizacji dziatan
przez podmioty doswiadczone oraz realizacji zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami prawa. Do zadan
wiasnych gmin nie nalezg dziatania w obszarze
aktywizacji zawodowej, w tym dziatania zwigzane
z udzielaniem dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Tymczasem na rynku dziata wiele
podmiotéw doswiadczonych w tym zakresie, z ktdrymi
gminy moga realizowac projekt w partnerstwie.

Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 2.1 i 4.3 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

5.

Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktérych bedzie real

izowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodnoéci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wilasciwej jednostki na dzieh sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ztozyé
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzgdzajgcg RPO. Os$wiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w  ramach projektu dziatah
z zatozeniami LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze
wskazaniem zakresu tej zgodnosci, bedzie zatgcznikiem
do umowy o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

6.

Projekt bedzie realizowany wytgcznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 2 gminy z danego

MOF:

— MOF Krosno,

— MOF Debica-Ropczyce,

— MOF Przemysil,
-  MOF Mielec,
— MOF Tarnobrzeg,

— MOF Jarostaw-Przeworsk,

— MOF Sanok-Lesko,

— MOF Stalowa Wola.

Definicja:

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano
przeprowadzenie  dedykowanych  konkurséw dla
obszaréow funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewodztwa
— Podkarpackie 2020), ti. MOF Krosno, Debica-
Ropczyce, Przemy$l, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-
Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Dla wszystkich osrodkéw istotne jest wspieranie
dziatan, majgcych na celu stymulowanie potrzeb
rozwojowych obszaréw funkcjonalnych, szczegdlnie
w zakresie aktywnosci gospodarczej oraz kapitatu
ludzkiego.

Zaplanowana preferencjia dla MOF w obszarach
interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co w efekcie
doprowadzi do umocnienia pozycji biegunéw wzrostu
jako centréw rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowaé wsparciem co najmniej
2 gminy z terenu danego MOF rozwigzujgc problem
istotny dla MOF w jak najbardziej cato$ciowy sposob.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy sSwiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 1.8
i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

7. Projekt jest zgodny z zapisami wiasciwego LPR/GPR w aspekcie komplementarnosci z dziataniami finansowanymi
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Przedmiotem oceny jest, czy projekt jest
komplementarny do inwestycji infrastrukturalnej
realizowanej w ramach projektu/przedsiewziecia
rewitalizacyjnego finansowanego ze $rodkéw EFRR
w ramach Osi VI Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020.

Whnioskodawca przedstawia we whniosku
o dofinansowanie uzasadnienie spetnienia kryterium
w sposob jednoznaczny, odnoszgc sie do konkretnych
produktow/rezultatéw/efektéw projektow
rewitalizacyjnych finansowanych ze $rodkéw EFRR
w ramach Osi VI RPO WP 2014-2020.

Nie wystarczy samo stwierdzenie, ze oceniany projekt
finansowany ze srodkéw EFS jest komplementarny ze
wskazanym we wniosku projektem rewitalizacyjnym
Definicja: finansowanym ze srodkéw EFRR. Spetnianie kryterium
nalezy uzasadni¢ wprost, przedstawiajac we wniosku
informacje w jaki sposob produkty/rezultaty/efekty
przedsiewzieé infrastrukturalnych realizowanych
w ramach projektow rewitalizacyjnych beda
wykorzystywane we wdrazaniu projektu finansowanego
ze s$rodkdw EFS i sg one niezbedne do jego
prawidiowej realizacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
o dofinansowanie.

Kryterium weryfikowane na podstawie tresci ztozonego
wniosku o dofinansowanie (wyjasnien). Istnieje
mozliwos¢ poprawy/ uzupetnienia projektu w zakresie
niniejszego kryterium (zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy
wdrozeniowe;j).

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
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(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos$¢ kosztowa projektow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotdow, ktére ten potencjat musza
pozyska¢ np. wynajg¢, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcéw
posiadajagcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiadaé¢ siedzibe, o ktérej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacego okresu posiadania siedziby
na terenie wojewodztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

2. Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy iczionkowie ich rodzin
podlegajacy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutlu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na
przyznaniu co najmniej 30% wszystkich punktow
mozliwych do zdobycia za przynaleznos¢ do
poszczegdlnej grupy. Na przykiad jezeli dana osoba
bedzie bezrobotnym rodzicem con. 3 dzieci w wieku do
18 lat musi otrzymaé¢ minimum 30% punktéw w procesie
rekrutacji. Jezeli osoba przynalezy do dwéch grup,
otrzymuje podwdjna premie punktows.

RPO WP 2014-2020 wskazuje, iz priorytetowymi
grupami docelowymi bedg bezrobotni i bierni zawodowo
rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia. Uczestnictwo
rodzicow w projekcie zwigkszy ich szanse na pierwsze
lub ponowne wejscie na rynek pracy.

Wsparcie w przypadku oséb bedacych wiascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe Ilub 0s6b
bedacych wspoétmatzonkami tych osoéb, a takze oséb
bedacych domownikami, podlegajgcych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
kwalifikujgcych sie do os6b pracujgcych w niekorzystnej

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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sytuacji na rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikow do
0golnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczagce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1

i 3.2 wniosku.

Cze$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE 7.3 -
PRZEDSIEBIORCZOSCI

WSPARCIE

ROZWOJU

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Zwigkszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.

2. Priorytet inwestycyjny

8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu | Il 1] \Y,
rozpoczecia naboru
wnioskow o RPPK.07.03.00-
dofinansowanie IP.01-18-025/19 X
4. Planowana alokacja w 43 000 000 zt
(PLN)
5. Wymagany wktad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%52

kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

gospodarczej:

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczg¢ prowadzenie dziatalno$ci

a) wsparcie bezzwrotne udzielane jako stawka jednostkowa zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

b) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie
w kwocie nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

52 Wymagany wkfad wtasny wynosi 5% wartosci projektéw pomniejszonej o warto$¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

finansowej 2014-2020.

obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

c) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego

Dotyczy typ projektu 1 - Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane,
jako projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

[0s.]

(Ogoétem)
1. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre otrzymaty
bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 521
w programie [0sS.]
2. Liczba os6b pracujgcych, ktére otrzymatly bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie 155

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 676
[szt.]
lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU
ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)
1. Co najmniej 80% uczestnikéw projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.
Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania srodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osob ktére otrzymaly $rodki na
pojecie  dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest =zakladanie juz w fazie Stosuie sie do
Definicja: poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikdw nie 1 sie 1

bedzie mogto otrzymaé wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wytgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania srodkéw jak i z punktu widzenia oséb,

typu/typow (nr)
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ktére zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2.

Projekt zaktada udziel

enie co najmniej 70 dotaciji.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania srodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy. Zatozenie
minimalnej liczby uczestnikdw w powigzaniu z innymi
kryteriami dostepu w szczegdlnosci z kryterium
dotyczacym minimalnego odsetka oséb kidre otrzymaja
dotacje w projekcie pozwoli na obnizenie udziatu
kosztéw  administracyjnych przypadajgcych na
potencjalnego uczestnika. Efektem bedzie wsparcie
wiekszej ilosci oséb bezrobotnych, oséb biernych
zawodowo oraz poszukujgcych pracy, co wptynie na
poprawe sytuacji oséb w wieku aktywnosci zawodowe;j

a pozostajgcych bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

Co najmniej 60% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezgce do grupy
os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby diugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie
moga stanowi¢ wiecej niz 20% ogdinej liczby oséb bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie osob znajdujgcych sie

w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Stosuje sie do
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Kryterium jest niezbedne 2z uwagi na potrzebe
zapewnienia wsparcia w gtéwnej mierze osobom, ktére
nie posiadajg zrédet dochodu, a ich sytuacja na rynku
pracy jest trudna. Brak na rzecz tych os6b wsparcia
udzielanego w projektach zakfadajgcych bezzwrotne
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uniemozliwi im aktywizacje zawodowg zgodng z ich
potrzebami.

Zapisy swiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

typu/typéw (nr)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos¢ kosztowa projektow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizaciji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektéw podmiotéow, ktére ten potencjat muszg
pozyska¢ np. wynajaé, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcéw
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym
charakterem wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
zlozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcego okresu posiadania siedziby
na terenie wojewddztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 whniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin
podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktérzy chcg odejs¢ z rolnictwa.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na
przyznaniu co najmniej 30% wszystkich punktow

Stosuje sie do
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mozliwych do zdobycia za przynalezno$¢ do typu/typéw (nr)
poszczegolnej grupy. Na przykiad jezeli dana osoba
bedzie bezrobotnym rodzicem con. 3 dzieci w wieku do
18 lat musi otrzymac¢ minimum 30% punkitéw w procesie
rekrutacji. Jezeli osoba przynalezy do dwoch grup,
otrzymuje podwdjna premie punktows.

RPO WP 2014-2020 wskazuje, iz priorytetowymi
grupami docelowymi bedg bezrobotni i bierni zawodowo
rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej
3dzieci w wieku do 18 roku zycia. Uczestnictwo
rodzicOw w projekcie zwigkszy ich szanse na pierwsze
lub ponowne wejscie na rynek pracy.

Wsparcie w przypadku osob bedacych wiascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe Iub o0séb
bedacych wspoétmatzonkami tych osob, a takze osob
bedacych domownikami, podlegajacych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
kwalifikujacych sie do os6b pracujgcych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikbw do
0golnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos$¢, data 27.08.2019r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)%®

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatacznik do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

53 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020
DLA DZIALANIA 7.4

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA || POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA

1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

Vi

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Magdalena Kubinska, tel. 17 743 28 67, mkubinska@wup-rzeszow.pl
Mateusz Szpyrka tel. 17 743 28 79, mszpyrka@wup-rzeszow.pl

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

(nalezy skopiowaé¢ odpowiedniag

ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie 7.4 Rozwoj opieki ztobkowe]

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegdtowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob majgcych utrudniony dostep do
rynku pracy z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3.

(PI 8iv) Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozw¢j kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz

2. Priorytet inwestycyjny promowanie réwnosci wynagrodzenh za taka sama prace

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu I I Il \Y
rozpoczecia naboru

wnioskéw o RPPK.07.04.00-

dofinansowanie IP.01-18-017/17 X
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4. Planowana alokacja w
(PLN)

25000 000,00 PLN

5. Wymagany wktad wiasny

beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1.Tworzenie nowych podmiotéw opieki nad dzieémi do lat 3 (m.in. ztobki, ztobki
przyzaktadowe, kluby dzieciece).

2. Tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie dziennego opiekuna.

3.Tworzenie nowych miejsc opieki w istniejgcych instytucjach opieki nad dziec¢mi
(m.in. Ztobkach, ztobkach przyzaktadowych, klubach dzieciecych).

4.Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki nad dzie¢mi (w tym poprzez pokrycie
kosztéow opieki) dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych
obowigzek opieki nad dzie¢mi stanowi bariere w dostepie do rynku pracy.

W przypadku typéw projektow 1-3 przewiduje sie¢ mozliwos¢ pobierania optat
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem do lat 3. W typie projektu 4 przewiduje sie
mozliwos¢ zwolnienia z odptatnosci z tytutu objecia wsparciem dziecka do lat 3
0soOb, ktére w momencie przyjmowania dziecka do placéwki korzystajg ze
Swiadczen pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016r. poz.930, z pézn. zm.).

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty
partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014—-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba osdb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 1149

objetych wsparciem w programie
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi

. 920
w wieku do lat 3

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore znalazly 414
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prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

2. Liczba osoéb, ktére powrdcity na rynek pracy po
przerwie zwigzanej
dziecka, po opuszczeniu programu

z urodzeniem/wychowaniem

276

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT  KONKURSU

merytoryczna)

(ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna

1. W ramach projektu tworzone bedg nowe miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wytacznie w
formie ztobkdw i/lub klubdw dzieciecych i/lub dziennych opiekundw.

Definicja:

W wyniku spetnienia kryterium IOK zapewni, iz
wsparcie oferowane w realizowanym projekcie
zagwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki
prowadzonych przez dang instytucje publiczng lub
niepubliczng. Tym samym spetnienie kryterium
pozwoli na likwidacje/zmniejszenie  jednej
z gtéwnych barier stojgcych przed opiekunami
dzieci w wieku do lat 3 powracajgcymi na rynek
pracy. Poprzez tworzenie nowych miejsc rozumie
sie zaréwno tworzenie nowych punktéow opieki, jak
i tworzenie nowych miejsc w juz istniejgcych
punktach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. W
przypadku tworzenia nowych miejsc opieki
poprzez dostosowywania miejsc juz istniejgcych
do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,
kryterium uwaza sie za spetnione.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sig, aby informacja
zawarta byta w czesci 3.1.1 ,Wskazniki realizacji
celu” /4.1 ,Zadania”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do

typu/typdw (nr) -4

2. Przygotowanie projektu zostanie poprzedzone analizg sytuacji demograficznej, z ktérej wynika, iz
liczba nowo utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 odpowiada zapotrzebowaniu na
obszarze realizacji projektu.

Definicja:

Whniosek o dofinansowanie zawiera analize
sytuacji demograficznej (w zakresie lokalnym — na
poziomie powiatu lub gminy — w zaleznosci od

Stosuje sie do

typu/typow (nr) 1-4
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obszaru realizacji projektu), z ktérej wynika, ze
liczhba nowo utworzonych miejsc opieki nad
dzieémi w wieku do Ilat 3 odpowiada
zapotrzebowaniu na obszarze realizacji projektu.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja
zawarta byla w czesci 3.2 ,Grupa docelowa”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem
whniosku

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjadnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

3. Benéeficjent zapewni, iz utworzone miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 beda funkcjonowaty,
co najmniej 2 lata po zakohczeniu realizacji projektu

Definicja:

Dzieki spetnieniu powyzszego kryterium zostanie
zapewnione utrzymanie trwatosci oferowanego
wsparcia, co przyczyni sie do efektywnego
wydatkowania $rodkéw. Trwatos¢ utworzonych
miejsc bedzie monitorowana przez 2 lata od daty
zakonczenia realizacji projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja
zawarta byta w czesci , Trwatos¢ i wptyw rezultatow
projektu”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Dana jednostka ztozyta w ramach ogtoszonego naboru 1 wniosek o dofinansowanie projektu, jako

Beneficjent oraz nie wiecej niz 1 jako Partner.

Definicja:

Zadaniem kryterium jest umozliwienie
realizowania projektéw przez wigkszg liczbe
Whnioskodawcow. Kryterium zostanie
zweryfikowane na podstawie rejestru

prowadzonego przez Instytucje Organizujgcg
Konkurs. Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu
wniosku w Instytucji Organizujgcej Konkurs.
W przypadku ztozenia wiecej niz jeden wniosek
przez  jednego Whnioskodawce Instytucja
Organizujgca Konkurs odrzuca wszystkie ztozone
w odpowiedzi na konkurs wnioski, w zwigzku
z niespetnieniem przez Wnioskodawce kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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w przypadku wycofania wniosku
o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek.

Jednoczesnie,  dzieki  ograniczeniu liczby
whioskow Whnioskodawca bedzie miat mozliwosc
zwiekszenia skutecznosci oraz efektywnosci
wykorzystania oferowanego wsparcia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie rejestru whioskow
o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

5. W ramach projektu mozliwe jest finansowanie dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki

nad dzie¢mi w wieku do 3 lat w formie ztobkéw i/lub klubéw dzieciecych i/lub dziennego opiekuna
przez okres nie diuzszy niz 24 miesigce

Kryterium wprowadzone w celu zagwarantowania,
ze w ramach projektéw wspéifinansowanych ze
srodkébw EFS nie zostanie przekroczony
maksymalny (tj. nie dluzszy niz 24 miesigce) okres
finansowania dziatalnosci biezgcej nowo
utworzonych miejsc opieki zgodnie z ,Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do

Definicja: . ] ] . , 1-4
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja typu/typow (nr)
zawarta byta w czesci 4.1 ,Zadania” / VI
~SzCczegotowy budzet projektu”.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem
wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.
3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)
3. Wsparcie w ramach realizowanych projektéw zostanie zaoferowane
wytgcznie na obszarze gmin w ktérych nie funkcjonujg miejsca opieki WAGA 9

nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
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Definicja:

W wyniku realizacji projektu na ww. obszarach
Instytucja  Organizujgca Konkurs gwarantuje
najwyzszg efektywno$¢ oferowanego wsparcia oraz
uzyskuje pewnos$¢, iz jest ono ukierunkowane na
obszary, ktére go najbardziej potrzebujg, co
skutecznie wpltynie na polepszenie sytuacji
opiekunéw dzieci w wieku do lat 3 na rynku pracy.
Lista gmin kazdorazowo bedzie stanowita zatgcznik
do Regulaminu konkursu, zgodnie trescig aktualnej
analizy  uwarunkowan  przeprowadzonej na
podstawie m.in. odsetka dzieci objetych opiekg w
ztobkach, liczby dzieci w ztobkach i klubach
dzieciecych na 1000 dzieci w wieku do lat 3,
zréznicowan przestrzennych w dostepie do miejsc
opieki oraz potencjatu i prognoz demograficznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sige, aby informacja
zawarta byla w czesci 1.8 ,Obszar realizacji
projektu”.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-4

4. Projekt zaktada

, iz co najmniej 25% uczestnikow projektu bedag

stanowi¢ bezrobotni opiekunowie dzieci w wieku do lat 3.

WAGA

Definicja:

Efektem realizacji dzialan bedzie podjecie
zatrudnienia przez bezrobotnego opiekuna dzieci
w wieku do lat 3. Dodatkowo zostanie przetamana
jedna

z barier uniemozliwiajgca osobom bezrobotnym
wejscie lub powrdét na rynek pracy. Podjete
interwencje bedg takze wzmacnia¢ wysitki na
rzecz wsparcia osob doswiadczajgcych trudnosci
na rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sig, aby informacja
zawarta byfa w czesci 3.2 ,Grupa docelowa”.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

5. Projekt bedzie realizowany przez podmiot ekonomii spotecznej

WAGA

Definicja:

W ramach kryterium preferowane bedag projekty,
w  ktérych  Wnioskodawcg bedzie podmiot
ekonomii spotecznej. Zgodnie z definicjg przyjeta
na potrzeby Dziatania 7.4 (Definicja wskazana
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020 przez Podmiot ekonomii
spotecznej (PES) rozumie sie:

a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spotdzielnia
socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (tj.
Dz. U. z 2006 Nr 94 poz. 651, z p6zn. zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi

reintegracji spotecznej i zawodowej o0soéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
[ spoteczne;j oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 Kkwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r.
poz. 239, z pézn. zm.);

d) podmiot sfery gospodarczej utworzony
w zwigzku z realizacjg celu spotecznego badz dla
ktéorego lezacy we wspdlnym interesie cel
spoteczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjne;j.
Grupe te mozna podzieli€ na nastepujgce
podgrupy:

i) organizacje pozarzadowe, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku  publicznego i o  wolontariacie,
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, z ktorej
zyski wspierajg realizacje celow statutowych;

ii) spotdzielnie, ktérych celem jest zatrudnienie #j.
spotdzielnie pracy, inwalidow i niewidomych,
dziatajgce w oparciu o ustawe dnia 16 wrzesnia
1982 r. - Prawo spoidzielcze (tj. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1560, z pdzn. zm.);

iii) spotki non-profit, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o ile udziat sektora
publicznego w spétce wynosi nie wiecej niz 50%.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac
sie na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sig, aby informacja
zawarta byta w czesci Il, Wnioskodawca
(Beneficjent)’.oraz IV ,Sposob realizacji projektu
oraz potencjat i doswiadczenie Wnioskodawcy
i Partnera”

125




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Rzeszow, Pieczec i
Miejscowos¢, data 11 pazdziernika podpis osoby
2017 r. upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)>

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/péirocze jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

13.10.2017 r.

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2019

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 2.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej VI

4. Nazwa 0si

priorytetowej Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby

przygotowujacej RPD Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
(imie, nazwisko, Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail)

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowaé¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO Dziatanie 7.4 Rozw6j opieki ztobkowej

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegbtowy Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wérdéd osob majgcych utrudniony dostep do rynku pracy
RPO, w ramach, ktérego z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3.

54 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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realizowane bedg projekty

2. Priorytet inwestycyjny

(Pl 8iv) Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
zatrudnienia, rozwoj kariery, godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie
réwnosci wynagrodzen za taka samg prace

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu | ] 1 \Y}

RPPK.07.04.00-
IP.01-18-024/19

4. Planowana alokacja w
(PLN)

23.161.524,00

5. Wymagany wkfad wtasny

beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1.Tworzenie nowych podmiotéw opieki nad dzieémi do lat 3 (m.in. Ziobki, Ztobki
przyzaktadowe, kluby dzieciece).

2.Tworzenie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie dziennego opiekuna.

3.Tworzenie nowych miejsc opieki w istniejgcych instytucjach opieki nad dzieémi (m.in.
ztobkach, ztobkach przyzaktadowych, klubach dzieciecych).

4.Zwiekszenie dostepnosci ustug opieki nad dzieémi (w tym poprzez pokrycie kosztéw
opieki) dla osdb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, dla ktérych obowigzek opieki nad
dzieémi stanowi bariere w dostepie do rynku pracy.

W przypadku typow projektow 1-3 przewiduje sie mozliwo$¢ pobierania optat zwigzanych
z opiekg nad dzieckiem do lat 3. W typie projektu 4 przewiduje sie mozliwo$¢ zwolnienia
z odpfatnosci z tytutu objecia wsparciem dziecka do lat 3 oso6b, ktére w momencie
przyjmowania dziecka do placowki korzystajg ze swiadczeh pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2016r. poz.930, z pdzn.
zm.).

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogoétem)
1. Liczba oséb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3
objetych wsparciem w programie 729
2. Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi
w wieku do lat 3 1427

2. WSKAZNIKI REZULTATU

127




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogoétem)
1. Liczba osbéb pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu 430
2. Liczba osoéb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie
zwigzanej urodzeniem/wychowaniem dziecka, po 287

opuszczeniu programu

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. W ramach projektu tworzone bedg nowe miejsca opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wytgcznie w formie ztobkéw
i/lub klubéw dzieciecych i/lub dziennych opiekunow

Definicja:

W  wyniku spefnienia kryterium 10K zapewni, iz
wsparcie oferowane w realizowanym projekcie
zagwarantuje zwiekszenie liczby miejsc  opieki
prowadzonych przez dang instytucje publiczng Iub
niepubliczng. Tym samym spetnienie kryterium pozwoli
na likwidacje/zmniejszenie jednej z gtdéwnych barier
stojgcych przed opiekunami dzieci w wieku do lat
3 powracajgcymi na rynek pracy. Poprzez tworzenie
nowych miejsc rozumie sie zaréwno tworzenie nowych
punktow opieki, jak i tworzenie nowych miejsc w juz
istniejgacych punktach opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3. W przypadku tworzenia nowych miejsc opieki
poprzez dostosowywania miejsc juz istniejgcych do
potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami, kryterium
uwaza sie za spetnione.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta
byta w czesci 3.1.1 ,Wskazniki realizacji celu” / 4.1
LZadania”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

2. Przygotowanie projektu zostanie poprzedzone analizg sytuacji demograficznej, z ktérej wynika, iz liczba nowo
utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 odpowiada zapotrzebowaniu na obszarze realizacji

projektu.
Whniosek o dofinansowanie zawiera analize sytuacji
demograficznej (w zakresie lokalnym — na poziomie
powiatu lub gminy — w zaleznosci od obszaru realizacji
projektu), z ktérej wynika, ze liczba nowo utworzonych Stosuje sie do
Definicja: miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 odpowiada 1-4

zapotrzebowaniu na obszarze realizacji projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta

typu/typow (nr)

128




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

byta w czesci 3.2 ,Grupa docelowa”.
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Beneficjent zapewni, iz utworzone miejsca opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 bedag funkcjonowaty, co najmniej
2 lata po zakonczeniu realizacji projektu

Dzieki spetnieniu powyzszego kryterium zostanie
zapewnione  utrzymanie  trwalosci  oferowanego
wsparcia, co przyczyni sie do efektywnego
wydatkowania srodkéw. Trwatos¢ utworzonych miejsc
bedzie monitorowana przez 2 lata od daty zakonczenia
realizacji projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu, Stosuije sie do
przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta byta typu/typow (nr)
w czesci , Trwato$¢ i wpltyw rezultatéw projektu”.

Definicja: 1-4
Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Dana jednostka zlozyta w ramach ogtoszonego naboru 1 wniosek o dofinansowanie projektu, jako Beneficjent oraz
nie wiecej niz 1 jako Partner.

Zadaniem kryterium jest umozliwienie realizowania
projektéw przez wiekszg liczbe Whnioskodawcow.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
rejestru prowadzonego przez Instytucje Organizujgca
Konkurs. Decyduje kolejnos¢ rejestracji wptywu
wniosku ~w  Instytucji  Organizujgcej  Konkurs.
W przypadku ztozenia wiecej niz jeden wniosek przez
jednego  Whnioskodawce Instytucja Organizujgca
Konkurs odrzuca wszystkie ztozone w odpowiedzi na
konkurs wnioski, w zwigzku z niespetnieniem przez
Whnioskodawce kryterium. W przypadku wycofania
wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ma prawo
ztozy¢ kolejny wniosek. Stosuje sie do
Jednocze$nie, dzigki ograniczeniu liczby wnioskéw typu/typow (nr)
Whnioskodawca bedzie miat mozliwos¢ zwiekszenia
skutecznosci oraz  efektywnosci  wykorzystania
oferowanego wsparcia.

Definicja: 1-4

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie rejestru wnioskdw o dofinansowanie
projektu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

W ramach projektu mozliwe jest finansowanie dziatalno$ci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dzieémi
w wieku do 3 lat w formie ztobkow i/lub klubdw dziecigcych i/lub dziennego opiekuna przez okres nie diuzszy niz 24
miesigce

Kryterium wprowadzone w celu zagwarantowania, ze

DEIEEE w ramach projektow wspoffinansowanych ze $rodkow Stosuje sig do 14
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EFS nie zostanie przekroczony maksymalny (tj. nie
diuzszy niz 24 miesigce) okres finansowania
dziatalnosci biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020".

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu,
przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta byta w
czesci 4.1 ,Zadania” / VI ,Szczegbtowy budzet
projektu”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

typu/typow (nr)

6. Projekt zaktada, iz co najmniej 20% uczestnikéw projektu bedg stanowi¢ bezrobotni opiekunowie dzieci w wieku do

lat 3.

Definicja:

Efektem realizacji dziatan bedzie podjecie zatrudnienia
przez bezrobotnego opiekuna dzieci w wieku do lat 3.
Dodatkowo zostanie przetamana jedna z barier
uniemozliwiajgca osobom bezrobotnym wejscie lub
powr6t na rynek pracy. Podjete interwencje bedg takze
wzmacnia¢ wysitki na rzecz wsparcia 0s6b
doswiadczajgcych trudnosci na rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta
byta w czesci 3.2 ,Grupa docelowa”.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Wsparcie w ramach realizowanych projektow zostanie zaoferowane wytacznie
na obszarze gmin, w ktérych nie funkcjonuja miejsca opieki nad dzie¢mi

w wieku do lat 3.

WAGA

Definicja:

W wyniku realizacji projektu na ww. obszarach Instytucja
Organizujaca Konkurs gwarantuje najwyzszg
efektywnos¢ oferowanego wsparcia oraz uzyskuje
pewnos¢, iz jest ono ukierunkowane na obszary, ktore
go najbardziej potrzebuja, co skutecznie wplynie na
polepszenie sytuacji opiekunéw dzieci w wieku do lat
3na rynku pracy. Lista gmin kazdorazowo bedzie
stanowita zatacznik do Regulaminu konkursu, zgodnie
trescig aktualnej analizy uwarunkowan przeprowadzonej
na podstawie m.in. odsetka dzieci objetych opiekg
w ztobkach, liczby dzieci w ztobkach i klubach
dzieciecych na 1000 dzieci wwieku do lat 3,
zréznicowan przestrzennych w dostepie do miejsc opieki
oraz potencjatu i prognoz demograficznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu,
przy czym zaleca sige, aby informacja zawarta byta

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4
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w czesci 1.8 ,0Obszar realizacji projektu”.

2.

Wsparcie w ramach realizowanych projektow zostanie udzielone na tworzenie
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 wytagcznie na obszarze 12
gmin objetych Programem Strategicznego Rozwoju Bieszczad.

WAGA

Definicja:

W ramach kryterium preferowane bedg projekty
ukierunkowane na tworzenie nowych miejsc opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 wytagcznie na terenie 12 gmin
objetych  Programem  Strategicznego = Rozwoju
Bieszczad (zgodnie =z deklaracja zawartg ww.
programie), tj.

» Czarna, Lutowiska i Ustrzyki Dolne

(w powiecie bieszczadzkim);

» Baligréd, Cisna, Lesko, Olszanica, Solina
z s. w Polanczyku (w powiecie leskim);

» Komancza, Tyrawa Wotoska, Zagorz
(w powiecie sanockim);

» Bircza (w powiecie przemyskim).

Realizacja projektu obejmuje swoim obszarem co
najmniej 1 z 12 gmin wskazanych powyze;.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie

projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta
byta w czesci 1.8 ,Obszar realizacji projektu”.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

3.

Projekt bedzie realizowany przez podmiot ekonomii spotecznej

WAGA

Definicja:

W ramach kryterium preferowane bedg projekty
w ktérych Whnioskodawcg bedzie podmiot ekonomii
spotecznej. Zgodnie z definicjg przyjeta na potrzeby
Dziatania 7.4 (Definicja wskazana w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzig¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 przez Podmiot
ekonomii spotecznej (PES) rozumie sie:

a) PS, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z p6zn.zm.);

b) podmiot  reintegracyjny, realizujgcy ustugi
reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

c) organizacja pozarzadowa lub  podmiot,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817, z p6zn.zm.),
lub spétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4
tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spotce
wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spotdzielnia, ktoérej celem jest zatrudnienie fj.
spoitdzielnia pracy Ilub spdidzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2017 r.
poz.1560, z p6zn. zm.)

1-4
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta
byta w czesci Il, Wnioskodawca (Beneficjent)’.oraz IV
~Sposéb realizacji projektu oraz potencjat
i doswiadczenie Wnioskodawcy i Partnera”.

4.

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez administracje publiczng

i podmiot/-ty ekonomii

spotecznej

WAGA

Definicja:

W ramach kryterium preferowane bedg projekty
realizowane w partnerstwie przez administracje
publiczng i podmiot/-ty ekonomii spotecznej. Zgodnie
z definicjg przyjeta na potrzeby Dziatania 7.4 (Definicja
wskazana w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem  $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
przez Podmiot ekonomii spotecznej (PES) rozumie sig:
a) PS, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. poz. 651, z pézn.zm.);

b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi
reintegracji spotecznej i zawodowej 0s6b

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
i) CISiKIS;

i) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2046, z pdzn. zm.);

c) organizacja pozarzgdowa lub  podmiot,
o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 1817,
z pozn.zm.), lub spotka non-profit, o ktérej mowa w art.
3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora
publicznego w tej spétce wynosi nie wiecej niz 50%;

d) spétdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj.
spoétdzielnia pracy lub spétdzielnia inwalidéw
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16
wrzesnia 1982 r. - Prawo spétdzielcze (Dz. U. z 2017 r.
poz.1560, z pdzn. zm.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu, przy czym zaleca sie, aby informacja zawarta
byta w czesci Il, Wnioskodawca (Beneficjent)”.oraz IV
~Sposob realizacji projektu oraz potencjat
i dodwiadczenie Wnioskodawcy i Partnera”.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-4

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
Rzeszéw, 10.01.2019 . podpis osoby
upowaznionej
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DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA

14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)5

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi

Priorytetowych RPO...)

RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 7.5

RAMOWY PLAN DZIALANIA Il POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0
2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer Vi

osi priorytetowej

4. Nazwa osi Regionalny rynek prac
priorytetowej 9 yry pracy

5. Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Bilenki — Swisterska, tel. 17 7432 870, abilenki@wup-rzeszow.pl

Waldemar Depa, tel. 17 7432 870, wdepa@wup-rzeszow.pl

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

konkursowe

DZIALANIE 7.5 — ROZWOJ KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW SEKTORA MSP - projekty

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy Podniesienie kompetenc;ji i kwalifikaciji przedsigbiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw.

RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

55 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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2. Priorytet inwestycyjny

Przystosowanie pracownikdw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw do zmian (P 8v)

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru

whioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu ] 1 \Y}
RPPK.07.05.00- X
18-18/17

4. Planowana alokacja w
(PLN)

5600 201,00 PLN

5. Wymagany wktad wiasny beneficjenta

TAK X

NIE

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow 15 %
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1. Dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji pracownikow,
wynikajgcych z diagnozy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba mikro-, matych i$rednich przedsigbiorstw
objetych ustugami rozwojowymi w programie [szt.]. 272
Liczba oso6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi 759

dziatalno$¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem
w programie [0sS.].

(w tym 288 kobiet i 471 mezczyzn)

Liczba os6b pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi
dziatalnos¢ na witasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej
objetych wsparciem w programie [0s.].

92

Liczba o0s6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach
objetych wsparciem w programie [0s.].

319

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

Liczba mikro-, matych i $Srednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaly swoj cel rozwojowy dzieki udziatowi
w programie [szt.].

109
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2.

Liczba oso6b, ktére uzyskaly kwalifikacje lub nabyly
kompetencje po opuszczeniu programu [0S.].

304

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1.

Projekt jest realizowany wytacznie na terenie subregionu, obejmujacego wszystkie wymienione nizej powiaty:
Subregion ,SP” — miasto Przemys$|, przemyski, jarostawski, lubaczowski, przeworski.

Definicja:

Podziat wsparcia na subregiony jest zblizony do podziatu
administracyjnego z lat 1975 - 1998 (obszary:
rzeszowski, krosnienski, przemyski, tarnobrzeski), co
utatwi  dostep przedsiebiorcow, ktérzy prowadzag
dziatalno$¢ w poszczegolnych regionach, do
beneficjentdw (operatoréw) realizujgcych projekt na
terenie danego subregionu woj. podkarpackiego.
W niniejszym  konkursie  zaplanowano  mozliwosé
realizacji projektu wylgcznie na terenie subregionu ,SP”.
Realizowanie planowanego wsparcia na terenie
poszczegdlnych subregionéw (przez podmioty od siebie
niezalezne)  zminimalizuje  ryzyko  nieosiggniecia
wskaznikow, ktére moze sie pojawi¢, jezeli jeden
z beneficjentow (operatoréw) zaprzestanie realizacji
projektu.  WSstrzymanie wsparcia nha terenie jednego
z subregionébw nie  bedzie skutkowato  brakiem
finansowania ustug rozwojowych w pozostatej czesci
wojewoddztwa.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
bedg weryfikowane na podstawie informacji, zawartych
w punkcie 1.8 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia  wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

2.

Minimalna wielko$¢ grupy docelowej projektu (przedsiebiorstw i pracownikow objetych ustugami rozwojowymi w
programie) realizowanego w subregionie ,SP” wynosi:
Subregion ,SP” — 272 przedsiebiorstwa, w tym minimum 759 oséb.

Definicja:

Liczba przedsigbiorstw i pracownikow wynika z obliczen,
przyjetych dla Podmiotowego Systemu Finansowania
Wojewodztwa Podkarpackiego — w zwigzku z czym
zatozona liczba przedsigbiorstw i pracownikdw okreslona
zostata dla poszczegdlnych subregionéw, w tym dla
subregionu ,,SP”, na podstawie analizy, dotyczacej liczby
podmiotéw funkcjonujgcych w poszczegdélnych powiatach
wojewddztwa (dane GUS). Kryterium takie zwigzane jest
z koniecznoscig realizacji wskaznikow, okreslonych
w ramach RPO WP 2014-2020. W zwigzku z powyzszym
zatozono odpowiednie wartosci, bezposrednio
wynikajgce tychze danych. Przedstawiona struktura
utatwi  beneficientom  (operatorom) konstruowanie
wniosku oraz przygotowanie harmonogramoéw
planowanego wsparcia.

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy swiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia  wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

3. W ramach grupy docelowej projektu, wsparcie obejmuje minimum; 62% samozatrudnionych i
mikroprzedsiebiorstw, oraz 28% matych przedsiebiorstw, tj.:

Subregion ,SP”:

- samozatrudnieni i mikroprzedsiebiorstwa: 169 przedsiebiorstw;
- mafe przedsiebiorstwa: 77 przedsigbiorstw.

Definicja:

Wsparcie w ramach  Podmiotowego  Systemu
Finansowania bedzie kierowane przede wszystkim do
mikroprzedsiebiorstw i firm matych, ktére najrzadziej
korzystajg z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zatrudnionych pracownikow. Na podstawie danych
historycznych z PO KL (dotyczacych struktury wsparcia
pod kgtem pomocy udzielanej firmom ze wzgledu na ich
wielko$¢) obliczono wartosci, planowane do osiggniecia
w biezgcej perspektywie subregionu ,SP”. Wartosci
wskaznikéw podzielono réwnomiernie - w odniesieniu do
Ssrodkéw finansowych, ktére zatozono na wsparcie
rozwoju  kompetencji pracownikow sektora MSP
(Dziatanie 7.5, RPO WP 2014 — 2020) oraz do wielkosci
subregionu. Racjonalny rozktad $rodkéw finansowych w
ramach zaktadanych przedsiewzie¢ wptynie rowniez
pozytywnie na realizacje wskaznikéw do osiggniecia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia  wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru subregionu ,SP” mikro, matych i srednich przedsiebiorstw (i ich

pracownikow), ktore:
- maja siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terenie subregionu ,SP”

wojewddztwa podkarpackiego;

- stan ten ma by¢é weryfikowany na dzien podpisania umowy — promesy;
- oddzial/siedziba/miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej majg by¢ wpisane we wiasciwym rejestrze lub
ewidencji na moment zlozenia wniosku.

Definicja:

Realizacja  projektu  wylgcznie dla  podmiotéw
gospodarczych i pracownikow przedsiebiorstw z terenu
wojewodztwa podkarpackiego  jest  uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznos$ci wspierania regionalnej gospodarki
i realizacji dokumentéw strategicznych przez Samorzad
Wojewodztwa Podkarpackiego. W zwigzku z czym
zaplanowano podziat wojewddztwa na cztery subregiony
— w_ramach niniejszego konkursu wsparcie bedzie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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kierowane do firm i ich pracownikéw, dzialajgcych na
obszarze subregionu ,SP”.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy, zawierajgce wszystkie elementy
niniejszego kryterium, zostaly zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speftnienia kryterium.

5. Wsréd oséb objetych wsparciem w ramach projektu minimum 42% uczestnikéw stanowig pracownicy MSP o
niskich kwalifikacjach, tj.:
Subregion ,SP”; 319 osob.

Grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewddztwie
podkarpackim, jako szczegolnie defaworyzowana na rynku
pracy i posiadajgca najwieksze trudnosci na rynku pracy
z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcéw kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych projektach. Wdrozenie
projektéw spetniajacych powyzsze kryterium ma na celu
zwiekszenie zdolnosci o0s6b  pracujacych o niskich
kwalifikacjach zawodowych (wyksztatlcenie do poziomu
ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011) do
utrzymania aktywnosci zawodowej na rynku pracy.
Wskaznik procentowy wynika ze struktury pracownikow
Definicja: przedsigbiorstw, ktére zostaly objete  wsparciem
w poprzedniej perspektywie finansowe;.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie  Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.

6. Wsrdd oséb objetych wsparciem w ramach projektu minimum 12 % uczestnikdw stanowig pracownicy MSP w
wieku powyzej 50r.z., tj.:
Subregion ,SP”; 92 osoby.

Grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
podkarpackim, jako szczegodlnie defaworyzowana na rynku
pracy i posiadajgca najwieksze trudnosci na rynku pracy
zuwagi ha nieaktualne lub nieadekwatne do potrzeb
pracodawcéw kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do
uczestnictwa w realizowanych projektach. Wdrozenie
projektéw, spetniajacych powyzsze kryteria, ma na celu | Stosuje sig do 1
zwiekszenie zdolnosci oséb pracujgcych, powyzej 50 roku | typu/typow (nr)
zycia, do utrzymana aktywnosci zawodowej na rynku pracy.
Ponadto przyczynig sie one do siegniecia przez
pracodawcéw do zasobdw kadrowych, bedacych do tej pory
uwazanymi za niewystarczajgco wydajne.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
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podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie  Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnienn w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.

Projekt przewiduje wyzsze o 10% dofinansowanie ustug rozwojowych:
konczacych sie nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikaciji,

dla oséb o niskich kwalifikacjach,

dla oséb w wieku powyzej 50 r. Z.

Definicja:

Wsparcie dodatkowym dofinansowaniem ustug
rozwojowych konczacych sie nabyciem lub potwierdzeniem
kwalifikacji, wynika ze szczegdlnej potrzeby premiowania
tych ustug, ktére bezposrednio mogg przyczyni¢ sie do
poprawy konkurencyjnosci MSP. Zaréwno Baza Ustug
Rozwojowych  jak  réwniez ~ Podmiotowy  System
Finansowania ustug rozwojowych powinny zosta¢ scisle
powigzane z Krajowg Ramg Kwalifikacji. W szczegodlnosci,
ustugi szkoleniowe zarejestrowane w BUR powinny byé
obligatoryjnie opisane jezykiem efektéw uczenia sie oraz
odwotywaé sie do warunkéw walidacji okreslonych
w ustawie o Zintegrowanym  Systemie  Kwalifikacji.
Wsparcie w postaci zwiekszenia o 10 % dofinansowania
ustugi rozwojowej skierowanej do osob o niskich
kwalifikacjach oraz oséb w wieku powyzej 50 r. z., wynika
bezposrednio z faktu, iz grupy te zostaty zidentyfikowane,
jako szczegodlnie defaworyzowane na rynku pracy
w wojewodztwie podkarpackim.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sig, aby =zapisy $wiadczgace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne  jest wezwanie  Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Beneficjent (operator) (jeden podmiot moze wystgpi¢ maksymalnie jeden raz, zaréwno jako Lider, jak i Partner)

skfada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu

w ramach danego konkursu. Beneficjenci

(zarowno Liderzy, jak i Partnerzy), realizujgcy projekty w ramach pozostatych subregionéw, wybrani w ramach
konkursu nr RPPK.07.05.00-18-008/16, nie mogg ubiegac¢ sie o wsparcie w ramach niniejszego konkursu.

Definicja:

Kryterium zjednej strony ufatwi ocene zdolnosci
beneficjenta (operatora) do realizacji projektu (ocena
zdolnosci  finansowej i zapewnienia wymaganej liczby
odpowiednio wykwalifilkowanych pracownikéw), z drugiej
zas ograniczy liczbe projektow, sktadanych przez jednego
beneficjenta (operatora). Okreslenie kryterium w w/w
sposob ma réwniez na celu realizacje wsparcia przez
niezalezne od siebie podmioty, na terenie pozostatych
subregionéw, co z kolei pozwoli na minimalizacje ryzyka
niewtasciwej realizaciji przedmiotowych projektow,
w sytuacji, gdy pojedynczy operator (z roznych wzgledow),
nie bedzie mogt prawidtowo wdraza¢ zaplanowanych
przedsiewzie¢. Zaprzestanie dziatan na terenie jednego
z subregionéw nie bedzie skutkowato brakiem wsparcia

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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w pozostatej czesci wojewodztwa.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zapisy
Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium bedg
weryfikowane na podstawie informacji, zawartych
w punktach 2.1 i 2.10 wniosku oraz rejestru wnioskow
o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie  Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
Kryterium.

9.

Beneficjent (operator) i/lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada, co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, (jako instytucja
otoczenia bhiznesu).

Definicja:

Doswiadczenie Beneficjentdw jako instytucji otoczenia
biznesu, zwigzane z realizacjg przedsiewzie¢ w zakresie
wsparcia dla przedsiebiorcow, poprzez swiadczenie ustug
na rzecz MSP (szkolenia, doradztwo, coaching, wsparcie
finansowe, mentoring) utatwi sprawng i skuteczng realizacje
zaplanowanych dziatan, skierowanych do przedsiebiorstw,
zainteresowanych skorzystaniem z Podmiotowego Systemu
Finansowania Ustug Rozwojowych. Beneficjenci, realizujgcy
dziatania w w/w obszarach, posiadajg sprawnie
funkcjonujgce procedury, zwigzane z bezposrednim
kontaktem z podkarpackimi firmami, do$wiadczenie,
niezbedne przy spetnieniu wymogow odnosnie udzielania
pomocy publicznej przedsiebiorcom, co jest koniecznym
warunkiem dla sprawnej realizacji dziatan projektowych,
zwigzanych z wdrazaniem Podmiotowego Systemu
Finansowania. Beneficjent — operator zobowigzany jest do
przedstawienia we wniosku szerokiej i pogtebionej
informaciji o posiadanym doswiadczeniu.

Pod pojeciem instytucji otoczenia biznesu rozumie sie:
Osrodki przedsiebiorczosci — szeroka promocja i inkubacja
przedsiebiorczosci (czesto w grupach dyskryminowanych),
dostarczanie ustug wsparcia do matych firm i aktywizacja
rozwoju regionow peryferyjnych lub dotknietych kryzysem
strukturalnym;

Osrodki innowacji — szeroka promocja i inkubacja
innowacyjnej  przedsiebiorczosci, transfer technologii
i dostarczanie  ustug  proinnowacyjnych,  aktywizacja
przedsiebiorczosci akademickiej i wspotpracy nauki
Z biznesem;

Instytucje finansowe — utatwienie dostepu do finansowania
dziatalnosci nowo powstatych oraz matych firm bez historii
kredytowej, dostarczanie ustug finansowych dostosowanych
do specyfiki innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie dokumentow, potwierdzajgcych, ze beneficjent —
operator $wiadczyt ustugi na rzecz MSP. Na wezwanie
Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK) wnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia dokumentéw w wymaganej
przez IOK formie (np. umowy, referencje — w przypadku
referencji powinny one potwierdza¢ zakonczone dziatania
na rzecz MSP i zawiera¢ informacje o kwotach
zrealizowanych dziatan, zatozonych celach i rezultatach,
stopniu ich osiagniecia itp.), z jednostek, mogacych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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potwierdzi¢ wskazane we wniosku doswiadczenie.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne  jest wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.

10. Projekt zaktada

realizacje wsparcia w oparciu o funkcjonujgcg Baze Ustug Rozwojowych.

Definicja:

Wsparcie w ramach Podmiotowych Systeméw Finansowania
musi by¢ realizowane zgodnie z krajowymi Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
Europejskiego  Funduszu  Spofecznego w  obszarze
przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na
lata 2014-2020

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne  jest wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetienia
kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

11. Okres realizacji projektu wynosi minimum 30 miesiecy oraz konczy sie nie wczesniej niz 31.12.2020 r.

Definicja:

Realizacja projektu w ramach minimalnego okresu czasu
umozliwi  wytworzenie ws$rdd  regionalnych  podmiotow
gospodarczych  swiadomosci  funkcjonowania  danego
Beneficjenta, jako operatora Podmiotowego Systemu
Finansowania w subregionie. Utatwi to rowniez Beneficjentom
(operatorom)  planowanie  dlugoterminowych  dziatan,
zwigzanych z koniecznoscig zrealizowania okreslonych
wskaznikdw w ramach subregionu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zapisy
Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium bedg
weryfikowane na podstawie informacji, zawartych w punkcie
1.7 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne  jest  wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

12. Beneficjent (operator) w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalno$ci podmiotu) na terenie
subregionu, w ktérym realizuje projekt, z mozliwoscig udostepnienia peinej dokumentacji wdrazanego projektu
oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Definicja:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadnione regionalnym charakterem
wsparcia oraz wynika z koniecznosci statego reagowania
beneficjentéw (operatoréw) na dynamicznie zmieniajgcg sie
sytuacje regionalnej gospodarce, atakze zapewnienia

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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odpowiedniej bliskosci zespotu projektowego do probleméw
napotykanych przez uczestnikéw projektu i cistg wspotprace
zespolu  projektowego z  Instytucja = Pos$redniczacg
i partnerami lokalnymi, umozliwiajgc realizacje zasady
rozwoju lokalnego. Umieszczenie o$rodka administrujgcego
projektem na terenie subregionu, w ktérym projekt bedzie
realizowany, utatwi zarzadzanie projektem (przede wszystkim
jego zakresem, ryzykiem ikomunikacjg), a tym samym
zwiekszy skuteczno$¢ dziatan realizowanych na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich w regionie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu. Zaleca
sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego
kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.5 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne  jest  wezwanie  Wnioskodawcy  do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia spetnienia
kryterium.

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna) Nie dotyczy — brak kryteriéw premiujacych

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Rzeszow, Piecze¢ i
Miejscowos¢, data podpis osoby
25.08.2017r. upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)5¢

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/péirocze jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

13.10.2017 r.

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2018

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej Vil

56 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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4. Nazwa osi

A Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Anna Bilenki — Swisterska, tel. 17 85 09 222, abilenki@wup-rzeszow.pl
Waldemar Depa, tel. 17 85 09 222, wdepa@wup-rzeszow.pl

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE 7.5 - ROZWOJ KOMPETENCJI

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO PRACOWNIKOW SEKTORA MSP - projekty konkursowe

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegdtowy
RPO, w ramach, ktérego Podniesienie kompetenc;ji i kwalifikacji przedsigbiorcéw sektora MSP i ich pracownikéw
realizowane bedg projekty

2. Priorytet inwestycyjny Przystosowanie pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsiebiorcéw do zmian (PI 8v)

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu | Il I v
rozpoczecia naboru

wnioskéw o RPPK.07.05.00- x

dofinansowanie IP.01-18-018/18

4. Planowana alokacja w 17 115 546
(PLN)

5. Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15 %
kwalifikowalnych projektu

1. Dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym podnoszenie kwalifikacji pracownikéw,
wynikajgcych z diagnozy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa.
6. Typ/typy projektow

przewidziane do realizacji | prjekty w ramach niniejszego dziatania moga byé realizowane jako projekty partnerskie
w ramach konkursu w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU
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SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw objetych
ustugami rozwojowymi w programie [szt.]. 561
2. Liczba o0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi 1566
dziatalno$¢ na wilasny rachunek, objetych wsparciem
w programie [0s.]. (w tym 969 kobiet i 597 mezczyzn)

3. Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, w wieku 50 lat i wiecej 189
objetych wsparciem w programie [0s.].

4. Liczba oso6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych

wsparciem w programie [0s.]. 659

2. WSKAZNIKI REZULTATU

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
Nazwa wskaznika
(Ogotem)

1. Liczba mikro-, matych is$rednich przedsiebiorstw, ktére
zrealizowaty swdj cel rozwojowy dzigki udziatowi 226
w programie [szt.].

2. Liczba os6b, ktére uzyskaly kwalifikacije Ilub nabyly

. . 628
kompetencje po opuszczeniu programu [o0s.].

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)

1. Projekt jest realizowany wytagcznie na terenie jednego z wymienionych ponizej subregionu, obejmujgcego wszystkie
wymienione powiaty:

1. subregion ,SR” — miasto Rzeszdw, rzeszowski, debicki, lezajski, tancucki, ropczycko-sedziszowski.
2. subregion ,SK” — miasto Krosno, krosnienski, jasielski, brzozowski, sanocki, leski, bieszczadzki, strzyzowski.
3. subregion ,ST” - miasto Tarnobrzeg, tarnobrzeski, stalowowolski, mielecki, nizanski, kolbuszowski.

Podziat wsparcia na subregiony jest zblizony do
podziatu administracyjnego z lat 1975 - 1998 (obszary:
rzeszowski, krosnienski, przemyski, tarnobrzeski), co
utatwi dostep przedsiebiorcow, ktérzy prowadza
dziatalnos¢ w poszczegolnych regionach, do
beneficjentéw (operatoréw) realizujgcych projekt na
terenie danego subregionu woj. podkarpackiego.
Realizowanie planowanego wsparcia na terenie
Definicja: poszczegdlnych subregiondéw (przez podmioty od siebie
niezalezne) zminimalizuje ryzyko nieosiggnigcia
wskaznikow, ktére moze sie pojawi¢, jezeli jeden
z beneficjentéw (operatoréw) zaprzestanie realizacji
projektu. Wstrzymanie wsparcia na terenie jednego
z subregiondw nie bedzie skutkowalo brakiem
finansowania ustug rozwojowych w pozostatej czesci
wojewddztwa.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy Swiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
beda weryfikowane na podstawie informacji, zawartych
w punkcie 1.8 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

2. Minimalna wielko$¢ grupy docelowej projektu (przedsiebiorstw i pracownikéw objetych ustugami rozwojowymi
w programie) realizowanego danym subregionie wynosi dla:

1. subregion ,SR” — 251 przedsiebiorstw, w tym minimum 699 osdb;
2. subregion ,SK” — 166 przedsiebiorstw, w tym minimum 464 osob;
3. subregion ,ST” - 144 przedsiebiorstw, w tym minimum 403 osob.

Wskazana liczba przedsiebiorstw i pracownikow
w poszczegolnych subregionach okreslone zostaty na
podstawie analizy, dotyczacej liczby podmiotow
funkcjonujacych w poszczegolnych powiatach
wojewddztwa (dane GUS na koniec 2015 r.). Kryterium
takie zwigzane jest z koniecznoscig realizacji
wskaznikow, okreslonych w ramach RPO WP 2014-
2020. W zwigzku z powyzszym zatozono odpowiednie
wartosci, bezposrednio wynikajgce z danych GUS.

Przedstawiona struktura utatwi beneficjentom
(operatorom) konstruowanie whniosku oraz
przygotowanie harmonogramow planowanego wsparcia. Stosuje sie do

Definicja: VOUAYDS
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé¢ sie na e BT (il
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

3. W ramach grupy docelowej projektu, wsparcie obejmuje minimum; 62% samozatrudnionych i mikroprzedsigbiorstw,
oraz 28% matych przedsigbiorstw, {j.:

1. subregion ,SR”:

- samozatrudnieni i mikroprzedsigebiorstwa; 156 przedsiebiorstwa,
- mate przedsiebiorstwa; 71 przedsigbiorstw.

2. subregion ,SK”:

- samozatrudnieni i mikroprzedsiebiorstwa; 103 przedsiebiorstw,
- mate przedsiebiorstwa; 47 przedsigbiorstw.

3. subregion ,ST”:

- samozatrudnieni i mikroprzedsiebiorstwa; 90 przedsiebiorstwa,
- mate przedsiebiorstwa; 41 przedsiebiorstw.

Wsparcie w ramach Podmiotowego  Systemu
Finansowania bedzie kierowane przede wszystkim do
mikroprzedsigbiorstw i firm matych, ktére najrzadziej
korzystajg z mozliwosci podnoszenia kwalifikaciji
Definicja: zatrudnionych pracownikow. Na podstawie danych
historycznych z PO KL (dotyczgcych struktury wsparcia
pod katem pomocy udzielanej firmom ze wzgledu na ich
wielkosc¢) obliczono wartosci, planowane do osiggniecia
w biezacej perspektywie dla kazdego z wyodrebnionych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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subregiondw. Ze wzgledu na zatozenie w obecnej
perspektywie finansowej realizacji dwoch konkurséw,
wartosci  wskaznikobw podzielono réwnomiernie —
w odniesieniu do $rodkéw finansowych, ktére zatozono
na wsparcie rozwoju kompetencji pracownikéw sektora
MSP (Dziatanie 7.5, RPO WP 2014 — 2020) oraz do
wielkosci subregionéw. Racjonalny rozktad srodkow
finansowych w ramach zaktadanych przedsiewzie¢
wptynie réwniez pozytywnie na realizacje wskaznikow
do osiggniecia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczagce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whiosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wybranego subregionu wojewédztwa podkarpackiego - mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw (i ich pracownikéw), ktére:

- majg siedzibe lub oddziat albo miejsce wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terenie wybranego
subregionu wojewodztwa podkarpackiego;

- stan ten ma by¢ weryfikowany na dzieh podpisania umowy — promesy;

- oddziat/siedziba/miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej majg by¢ wpisane we wiasciwym rejestrze lub
ewidencji na moment ztozenia wniosku.

Realizacja  projektu  wytgcznie dla  podmiotow
gospodarczych i pracownikdéw przedsiebiorstw z terenu
wojewoddztwa  podkarpackiego jest  uzasadniona
regionalnym charakterem przewidzianego wsparcia oraz
wynika z koniecznosci wspierania regionalnej
gospodarki i realizacji dokumentéw strategicznych przez
Samorzad Wojewddztwa Podkarpackiego. W zwigzku z
czym zaplanowano podziat wojewddztwa na cztery
subregiony — w ramach niniejszego konkursu wsparcie

bedzie kierowane do firm i ich pracownikéw,
dziatajgcych na obszarze subregionu ,SR”, ,SK” lub
ST Stosuje sie do

Definicja: VOUAVDG
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na YRR (I
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

5. Wsréd oséb objetych wsparciem w ramach projektu minimum 42% uczestnikdw stanowig pracownicy MSP o niskich
kwalifikacjach, tj.:

1. subregion ,SR”: 294 os6b,
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2.
3.

subregion ,SK”: 195 oséb,
subregion ,ST”: 170 osob.

Definicja:

Grupa ta zostata zidentyfikowana w wojewddztwie
podkarpackim, jako szczegodlnie defaworyzowana na
rynku pracy i posiadajgca najwigksze trudno$ci na rynku
pracy zuwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawcow kwalifikacje, ale takze utrudniony
dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wdrozenie projektéw spetniajacych powyzsze kryterium
ma na celu zwiekszenie zdolnosci oséb pracujgcych
o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie do
poziomu ISCED 3 wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011) do
utrzymania aktywnosci zawodowej na rynku pracy.
Wskaznik procentowy wynika ze struktury pracownikow
przedsigbiorstw, ktére zostaly objete wsparciem
w poprzedniej perspektywie finansowe;.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whiosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6.

Wsréd oséb objetych wsparciem w ramach projektu minimum 12 % uczestnikéw stanowig pracownicy MSP w wieku

powyzej 50r.z., tj.:

1.
2.
3.

subregion ,SR”: 84 os6b,
subregion ,SK”: 56 0s6b,
subregion ,ST”: 49 osob.

Definicja:

Grupa ta zostala zidentyfikowana w wojewodztwie
podkarpackim, jako szczegdlnie defaworyzowana na
rynku pracy i posiadajgca najwieksze trudnosci na rynku
pracy z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne do
potrzeb pracodawcéw kwalifikacje, ale takze utrudniony
dostep do uczestnictwa w realizowanych projektach.
Wdrozenie projektow, spetniajgcych powyzsze kryteria,
ma na celu zwiekszenie zdolnosci oséb pracujgcych,
powyzej 50 roku zycia, do utrzymana aktywno$ci
zawodowej na rynku pracy. Ponadto przyczynig sie one
do siegniecia przez pracodawcow do zasobdow
kadrowych, bedacych do tej pory uwazanymi za
niewystarczajgco wydajne.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Projekt przewiduje wyzsze o 10% dofinansowanie ustug rozwojowych:

- konczacych sie nabyciem lub potwierdzeniem kwalifikacji,

- dla oséb o niskich kwalifikacjach,

- dla oséb w wieku powyzej 50 r. Z.

- dla przedsigbiorstw wysokiego wzrostu,

- dla przedsiebiorcow, ktorzy uzyskali wsparcie w postaci analizy potrzeb rozwojowych lub planéw rozwoju w
ramach Dziatania 2.2 PO WER,

- dla przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miast Srednich oraz miast srednich
tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze.

Wsparcie  dodatkowym  dofinansowaniem  ustug
rozwojowych konczacych  sie nabyciem lub
potwierdzeniem kwalifikacji, wynika ze szczegodlnej
potrzeby premiowania tych ustug, ktére bezposrednio
moga przyczynié sie do poprawy konkurencyjnosci MSP.
Zaréwno Baza Ustug Rozwojowych jak roéwniez
Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
powinny zosta¢ SciSle powigzane z Krajowg Ramg
Kwalifikacji. W szczegdlnosci, ustugi szkoleniowe
zarejestrowane w BUR powinny by¢ obligatoryjnie
opisane jezykiem efektdw uczenia sie oraz odwotywac
sie do warunkéw walidacji okreslonych w ustawie
0 Zintegrowanym  Systemie Kwalifikacji. Wsparcie
w postaci zwiekszenia o 10 % dofinansowania ustugi
rozwojowej skierowanej do oséb o niskich kwalifikacjach
oraz oséb w wieku powyzej 50 r. z., wynika
bezposrednio z faktu, iz grupy te zostaly
zidentyfikowane, jako szczegdlnie defaworyzowane na Stosuje sie do
Definicja: rynku pracy w wojewodztwie podkarpackim.
Poszczegdlne kryteria zwiekszajgce dofinansowanie
wynikajg bezpodrednio z =zapiséw Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
przystosowania przedsigbiorcow i pracownikébw do
zmian na lata 2014-2020.

typu/typow (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

8.

Projektodawca moze zlozy¢ nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu w ramach konkursu — niezaleznie
czy dziata jako Beneficjent czy Partner projektu.

Kryterium z jednej strony utatwi ocene zdolnosci
beneficjenta (operatora) do realizacji projektu (ocena
zdolnosci finansowej i zapewnienia wymaganej liczby
odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw), z drugiej
zas ograniczy liczbe projektéw, sktadanych przez
jednego beneficjenta (operatora). Okreslenie kryterium

w w/w sposéb ma réwniez na celu realizacje wsparcia Stosuje sie do

Definicja: przez niezalezne od siebie podmioty, na terenie . 1
S g . typu/typow (nr)
pozostatych subregionéw, co z kolei pozwoli na
minimalizacje ryzyka niewlasciwej realizacji

przedmiotowych projektow, w sytuacji, gdy pojedynczy
operator (z roéznych wzgledéw), nie bedzie mogt
prawidlowo wdraza¢ zaplanowanych przedsiewziec.
Zaprzestanie dziatan na terenie jednego z subregionow
nie bedzie skutkowato brakiem wsparcia w pozostatej
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czesci wojewodztwa.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
beda weryfikowane na podstawie informacji, zawartych
w punktach 2.1 i 2.10 wniosku oraz rejestru wnioskow
o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

9.

Beneficjent (operator)

otoczenia biznesu).

i/lub Partner na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie posiada, co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci w obszarze merytorycznym, ktérego dotyczy projekt, (jako instytucja

Definicja:

Doswiadczenie Beneficjentow jako instytucji otoczenia
biznesu, zwigzane z realizacjg przedsiewzie¢ w zakresie
wsparcia dla przedsiebiorcéw, poprzez $wiadczenie
ustug na rzecz MSP (szkolenia, doradztwo, coaching,
wsparcie finansowe, mentoring) utatwi sprawng i
skuteczng realizacje zaplanowanych dziatan,
skierowanych do przedsigbiorstw, zainteresowanych
skorzystaniem z Podmiotowego Systemu Finansowania
Ustug Rozwojowych. Beneficjenci, realizujgcy dziatania
w w/w obszarach, posiadajg sprawnie funkcjonujace
procedury, zwigzane 2z bezpos$rednim kontaktem
z podkarpackimi firmami, doswiadczenie, niezbedne
przy spetnieniu wymogoéw odnosnie udzielania pomocy
publicznej przedsiebiorcom, co jest koniecznym
warunkiem dla sprawnej realizacji dziatan projektowych,
zwigzanych z wdrazaniem Podmiotowego Systemu
Finansowania. Beneficjent — operator zobowigzany jest
do przedstawienia we wniosku szerokiej i pogtebione;j
informacji o posiadanym doswiadczeniu.

Pod pojeciem instytucji otoczenia biznesu rozumie sie:

Osrodki  przedsiebiorczosci — szeroka promocja
i inkubacja przedsiebiorczosci (czesto w grupach
dyskryminowanych), dostarczanie ustug wsparcia do

matych  firm  iaktywizacja  rozwoju  regionow
peryferyjnych lub dotknietych kryzysem strukturalnym;
Osrodki innowacji — szeroka promocja i inkubacja

innowacyjnej przedsiebiorczosci, transfer technologii
i dostarczanie ustug proinnowacyjnych, aktywizacja
przedsiebiorczosci akademickiej i wspotpracy nauki
z biznesem;

Instytucje finansowe — utatwienie dostepu do
finansowania dziatalnosci nowo powstatych oraz matych
firm bez historii kredytowej, dostarczanie ustug
finansowych dostosowanych do specyfiki innowacyjnych
przedsiewzie¢ gospodarczych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie dokumentow, potwierdzajacych, ze
beneficjent — operator $wiadczyt ustugi na rzecz MSP.
Na wezwanie Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK)
wnioskodawca jest zobowigzany do przedstawienia
dokumentéw w wymaganej przez IOK formie (np.
umowy, referencje — w przypadku referencji powinny
one potwierdzaé zakonczone dziatania na rzecz MSP
i zawiera¢ informacje o kwotach zrealizowanych dziatan,
zatozonych celach i rezultatach, stopniu ich osiggniecia

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)
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itp.), z jednostek, mogacych potwierdzi¢ wskazane we
wniosku doswiadczenie.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

10. Projekt zaktada re

alizacje wsparcia w oparciu o funkcjonujgcg Baze Ustug Rozwojowych.

Definicja:

Wsparcie w ramach Podmiotowych  Systemoéw
Finansowania musi by¢ realizowane  zgodnie

z krajowymi Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania

przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

11. Okres realizaciji pr

ojektu wynosi minimum 30 miesiecy oraz konczy sie nie wczesniej niz 31.12.2021 r.

Definicja:

Realizacja projektu w ramach minimalnego okresu
czasu umozliwi wytworzenie ws$réd regionalnych
podmiotéw gospodarczych swiadomosci funkcjonowania
danego Beneficjenta, jako operatora Podmiotowego
Systemu Finansowania w subregionie. Utatwi to réwniez
Beneficjentom (operatorom) planowanie
dtugoterminowych dziatan, zwigzanych z koniecznoscig
zrealizowania okreslonych wskaznikbw w ramach
subregionu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy swiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
beda weryfikowane na podstawie informacji, zawartych
w punkcie 1.7 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

12. Beneficjent (operator) w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie subregionu, w ktérym
realizuje projekt, z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajgce
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Definicja:

Zlokalizowanie biura projektu na terenie wojewddztwa
podkarpackiego  jest  uzasadnione regionalnym

charakterem wsparcia oraz wynika z koniecznosci

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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statego reagowania beneficjentow (operatoréw) na
dynamicznie zmieniajacg sie sytuacje regionalnej
gospodarce, a takze zapewnienia odpowiedniej bliskosci
zespotu projektowego do probleméw napotykanych
przez uczestnikdéw projektu i Scistg wspoétprace zespotu
projektowego z Instytucja Posredniczacg i partnerami
lokalnymi, umozliwiajgc realizacje zasady rozwoju
lokalnego. Umieszczenie o$rodka administrujgcego
projektem na terenie subregionu, w ktéorym projekt
bedzie realizowany, utatwi zarzadzanie projektem
(przede  wszystkim  jego  zakresem,  ryzykiem
i komunikacjg), a tym samym zwigkszy skutecznosé
dziatan realizowanych na rzecz rozwoju zasobdw
ludzkich w regionie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.5
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

Nie dotyczy — brak kryteriéw premiujgcych

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszoéw,
30.03.2018r.

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA

14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)5’

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO WP2014-2020, wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020

DLA DZIALANIA 7.6

57 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2018

1. WERSJA PLANU DZIALANIA

2.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

i

4. Nazwa osi
priorytetowej

Regionalny rynek pracy

5. Instytucja

Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD

Agata Kensy, tel. 17 743 28 79, akensy@wup-rzeszow.pl

(imie, nazwisko, Magdalena Bargiel, tel. 17 743 28 78, mbargiel@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail)

Czes$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie 7.6 -
Programy profilaktyczne i zdrowotne w regionie

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegdtowy Zwigkszenie uczestnictwa w programach zdrowotnych zmierzajgce do utrzymania

RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

aktywnosci zawodowej

2. Priorytet inwestycyjny

Aktywne i zdrowe starzenie sie (PI 8vi)

3. PIanowgny kwartat Nr. Konkursu | ] ] v
rozpoczecia naboru

wnioskéw o RPPK.07.06.00- X
dofinansowanie IP.01-18-019/18

4. Planowana alokacja w 10 000 000,00 PLN

(PLN)

5. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK X

NIE

Minimalny udziat wktadu wtasnego
w finansowaniu wydatkow 15%
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji

Wdrazanie programéw zdrowotnych stuzgcych wspieraniu aktywnosci zawodowej,

w ramach konkursu dotyczace w szczegolnosci profilaktyki (pierwotnej i wtornej) choréb uktadu krgzenia uktadu
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grubego

ruchu, choréb onkologicznych zwlaszcza w zakresie m.in. nowotworéw jelita grubego,
piersi, szyjki macicy - w ramach konkursu przewidziano do realizacji wsparcie

profilaktyki nowotworowej ukierunkowanej na wczesne wykrywanie raka jelita

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

1.

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS

4 552

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

2. Liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS zgtosily sie na
badanie profilaktyczne

4 552

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1.

Projekt zaktadajgcy udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej jest mozliwy do realizacji wytacznie przez podmioty
wykonujgce dziatalnos¢ leczniczg uprawnione do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Kryterium  zapewnienia, ze

realizowanych dziatan.

Definicja: r.).

(http://rpwdl.csioz.gov.pl).

Swiadczenia  opieki
zdrowotnej realizowane bedg wytgcznie przez podmioty
majgce prawo do wykonywania dziatalnosci leczniczej,
co zagwarantuje bezpieczenstwo

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.3 lub
4.4 wniosku. Kryterium bedzie weryfikowane rowniez w
oparciu o dane zawarte w Rejestrze Podmiotow
Wykonujgcych Dziatalnos¢

profesjonalizm

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Leczniczg
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Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby w wieku aktywnosci zawodowej, bedgce w grupie podwyzszonego
ryzyka (ij. osoby wskazane w Programie badan przesiewowych raka jelita grubego).

Skierowanie wsparcia do osob w wieku aktywnosci
zawodowej wskazanych w  Programie badan
przesiewowych raka jelita grubego przyczyni sie do
wczesnego wykrycia choroby i podjecia ewentualnego
leczenia.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/0O z dnia 4 czerwca 2018
r). Stosuije sie do

Definicja: typu/typéw (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Dziatania w projekcie realizowane sg wytgcznie w systemie oportunistycznym.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Definicja: Zaleca sig, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Dziatania w projekcie realizowane sg wytgcznie na rzecz oséb posiadajgcych miejsce zamieszkania (zgodnie z KC)
na obszarze powiatéw wskazanych jako ,biata plama” w zakresie profilaktyki raka jelita grubego (szczegétowa lista
obszaréw znajduje sie w zatgczniku do Regulaminu konkursu).

Na podstawie danych wskazanych przez Centrum o
Definicja: Onkologii — Instytut im. Marii Sktodowskiej-Curie Stosuje sig do 1
wiekszo$é powiatéw wojewodztwa podkarpackiego typu/typow (nr)
stanowi tzw. ,biate plamy” w zakresie profilaktyki raka

153




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

jelita grubego.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speftnienia kryterium.

5.

W przypadku realizacji dziatan w projekcie przez podmioty posiadajgce umowe z MZ na realizacje badan
kolonoskopowych w ramach Programu profilaktyki raka jelita grubego $rodki EFS stuzg realizacji dodatkowych
badan diagnostycznych i przyczyniajg sie do zwigkszenia liczby badan diagnostycznych przeprowadzanych przez te

podmioty.

Definicja:

Kryterium jest zgodne =z zapisami Wytycznych
w zakKresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
zdrowia na lata 2014-2020.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sig, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 lub
4.4 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6.

Projektodawca moze zlozyé nie wiecej niz 1 wniosek o dofinansowanie projektu na realizacje danego programu

zdrowotnego lub programu polityki zdrowotnej — niezaleznie czy dziata jako Beneficjent czy Partner projektu.

Definicja:

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Ztozenie przez Projektodawce — niezaleznie czy dziata
jako Beneficjent czy Partner projektu — wiecej niz
jednego  wniosku o dofinansowanie  projektu
w odpowiedzi na ogtoszony konkurs skutkuje
odrzuceniem wszystkich ztozonych przez niego
wnioskéw z uwagi na niespetnienie kryterium.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na

podstawie rejestru wnioskow o dofinansowanie projektu
sporzagdzonego przez Instytucje Organizujgcg Konkurs.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

154




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

7. W ramach projektéw o charakterze profilaktycznym ukierunkowanych na wczesne wykrywanie raka jelita grubego,
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, obowigzujg stawki jednostkowe na ustugi zdrowotne:
kolonoskopia przesiewowa — maksymalny koszt - 580 zt; znieczulenie — maksymalny koszt — 230 zt.

Definicja:

Kryterium jest zgodne z uchwatg Nr 5/2018/ XVI
Komitetu Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI
w sektorze zdrowia z dnia 20 marca 2018 r.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu —
przede wszystkim zapisow w czesci V Budzet projektu
oraz VI Szczegétowy budzet projektu.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

8. Dziatania w projekcie realizowane sg zgodnie z warunkami realizacji przedsiewzig¢ w ramach Programu profilaktyki

raka jelita grubego.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu,
tj. oswiadczenia o realizacji projektu zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi  warunkami realizacji przedsiewzie¢
w ramach Programu profilaktyki raka jelita grubego.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1 lub
4.4 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

9. Realizatorzy dziatan w projekcie (badan kolonoskopowych) zobowigzani sg do biezgcego wprowadzania danych do
systemu informatycznego SI-PBP-EFS.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/0O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane w okresie
realizacji projektu, a takze po jego zakonczeniu.

Wprowadzenie badania kolonoskopowego do systemu
SI-PBP-EFS jest warunkiem uznania kosztéw badania

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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za wydatek kwalifikowalny.

W tresci wniosku o dofinansowanie projektu
Whioskodawca powinien zadeklarowaé, ze dane bedag
wprowadzane na biezgco do systemu informatycznego
SI-PBP-EFS. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace
o0 spetnieniu niniejszego kryterium zostaty zawarte
w punkcie 4.1 lub 4.3 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy
do przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spefnienia kryterium.

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna

merytoryczna)
Whnioskodawca lub partner jest podmiotem wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg
udzielajgcym $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowotna na podstawie zawartej umowy o udzielanie $wiadczen opieki WAGA 1
zdrowotnej z dyrektorem wiasciwego Oddziatu Wojewoddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia.
Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018
r.).
Definicja: V\)/ - o . . o Stosuje sie do 1
: eryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na typul/typéw (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.3
wniosku.
W projekcie wykonywane bedg badania przesiewowe w kierunku wczesnego
wykrywania raka jelita grubego w lokalizacji znajdujgcej sie na terytorium
powiatu, ktéry stanowi tzw. ,biatg plame” przez podmioty wykonujgce
dziatalnos¢ leczniczg, ktdre obecnie nie realizujg $wiadczen zdrowotnych WAGA 3
w zakresie kolonoskopii finansowanych ze s$rodkéw publicznych, w tym
$rodkow europejskich na tym terytorium (szczegodtowa lista obszaréw znajduje
sie w zatgczniku Regulaminu konkursu).
Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018
r.).
Definicja: V\i A iani ; ; A ai SR SR CD 1
eryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na typu/typéw (nr)
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
oraz 4.4 wniosku.
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3. Projekt przewiduje realizacje wsparcia rowniez w godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w soboty.

WAGA 4

Realizacja wsparcia w godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w sobote przyczyni sie do
zmniejszenia  barier w  dostepie do badan
w szczegodlnosci dla oséb pracujacych.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
Definicja: zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

4. Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w obszarze, w ktérym
realizowany jest dany program.

Kryterium jest zgodne z rekomendacjami Komitetu
Sterujgcego do spraw koordynacji EFSI w sektorze
zdrowia (Uchwata Nr 27/2018/O z dnia 4 czerwca 2018

r.).

Definicja: Wervfikaci o . . o Stosuje sie do
. eryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na typu/typéw (nr)

podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu

niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4

whniosku.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczed i
Miejscowos$¢, data Rzeszéw, 25.09.2018 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)8

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP 2014-2020 , wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegdétowego
Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

58 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020
DLA DZIALANIA 7.7

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA Il POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer

. . VI
osi priorytetowej

4, Nazwa osi

priorytetowej Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Anna Duda, tel. 17 747 06 61, aduda@wup-rzeszow.pl

(imie, nazwisko, Agata Kensy, tel. 17 747 06 53, akensy@wup-rzeszow.pl
telefon. E-mail)

DZIALANIE 7.7 - WSPARCIE ROZWOJU
DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO PRZEDSIEBIORCZOSCI — ZINTEGROWANE
INWESTYCJE TERYTORIALNE

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego Zwigkszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.
realizowane bedg projekty

8iii Praca na wiasny rachunek, przedsigbiorczos¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym

2. Priorytet inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw

3. Planowgny kwartat Nr. Konkursu | Il 1 Vv
rozpoczecia naboru

wnioskéw 0 RPPK.07.07.00- X

dofinansowanie IP.01-18-014/17

4. Planowana alokacja w 11 700 000,00
(PLN)

5. Wymagany wkfad wtasny beneficjenta

TAK X NIE Minimalny udziat wktadu wtasnego 5%

59 W odniesieniu do projektow dotyczacych bezzwrotnych form wsparcia, wymagany wkiad wtasny wynosi 5% wartosci
projektéw pomniejszonej o warto$¢ dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
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w finansowaniu wydatkow
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej:

a) wsparcie doradczo — szkoleniowe dla oséb zamierzajgcych rozpoczagé prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej uwzgledniajgce indywidualne potrzeby uczestnikow,

b) bezzwrotne dotacje — przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do
wysokosci okreslonej w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

¢) wsparcie pomostowe — wsparcie finansowe moze byé uzupetnione o wsparcie w postaci
ustug doradczo-szkoleniowych o charakterze specjalistycznym (indywidualnych i grupowych)
oraz pomoc finansowg wyptacang miesiecznie w kwocie nie wigekszej niz réwnowartosé
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien wyptacenia wsparcia bezzwrotnego przez
okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia (uruchomienia) dziatalnosci gospodarcze;j.

Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane, jako projekty partnerskie
w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

2. Liczba oso6b pozostajacych bez pracy, ktore otrzymaty

bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosSci gospodarczej 155

w programie [0s.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

2. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych

z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 155

[szt.]

lll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Co najmniej 80% uczestnikdw projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie

efektywnego wykorzystania $rodkéw EFS poprzez Stosuje sig do
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zwiekszenie ilosci oséb ktére otrzymaty Srodki na
pojecie dzialalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest =zaktadanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikéw nie
bedzie moglo otrzymaé wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania Srodkéw jak i z punktu widzenia osob,
ktére zamierzajg rozpoczg¢ dziatalnosé gospodarczg
i inwestujg swdj czas w uczestnictwo w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu. Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce
0 spetnieniu niniejszego kryterium zostaly zawarte
w punkcie 3.1.1i 4.1 wniosku.

typu/typow (nr)

2.

Projekt zaktada udziel

enie co najmniej 155 dotacji.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy.

Zatozenie minimalnej liczby uczestnikbw w powigzaniu
z innymi kryteriami dostepu w szczegdlnosci z kryterium
dotyczacym minimalnego odsetka oséb ktére otrzymajg
dotacje w projekcie pozwoli na obnizenie udziatu kosztow
administracyjnych przypadajgcych na potencjalnego
uczestnika. Efektem bedzie wsparcie wigekszej ilosci oséb
bezrobotnych i oséb biernych zawodowo, co wplynie na
poprawe sytuacji oséb w wieku aktywnosci zawodowej
a pozostajgcych bez zatrudnienia.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 3.1.1 i
4.1 wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3.

Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie otrzymaty srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z innych projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie os6b zamieszkujgcych
na terenie ROF (Gmina Boguchwata, Gmina Chmielnik,
Gmina Czarna, Gmina Czudec, Gmina Glogow
Matopolski, Gmina Krasne, Gmina Lubenia, Gmina
tancut, Miasto tancut, Gmina Miasto Rzeszéw, Gmina
Swilcza, Gmina Trzebownisko oraz Gmina Tyczyn).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosé
zapisébw zawartych w punkcie 1.8 3.2 wniosku
o dofinansowanie (w tym kryteria rekrutacyjne).

Fakt nieotrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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gospodarczej powinien by¢ weryfikowany w oparciu
0 o$wiadczenie uczestnika projektu oraz CEIDG.

Zapisy $wiadczace o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

4. Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktérych bedzie real

izowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodno$ci planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzieh sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany zlozy¢
odwiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie¢ w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgca RPO. Oswiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w ramach projektu dziatan z zatozeniami
LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze wskazaniem zakresu
tej zgodnosci, bedzie zalgcznikiem do umowy
o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Wnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

10

Definicja:

Efektywnos¢ kosztowa projektdow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizaciji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotéw, ktére ten potencjat muszg
pozyska¢ np. wynajgc, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcow
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewddztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktérej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtowna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie projektu
oraz na podstawie pisemnego  oswiadczenia
Whioskodawcy dotyczgcego okresu dziatalnosci na
terenie wojewddztwa podkarpackiego umieszczonego
w punkcie 4.4 wniosku o dofinansowanie.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 15.05.2017 r. podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)%°

(wypetnia Instytucja Zarzgdzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do
Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2019

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 2.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej W

4. Nazwa 0si

priorytetowej Regionalny rynek pracy

5. Instytucja Wojewoédzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD Daniel Rzucidto, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
(imie, nazwisko, Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail)

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

60 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/pétrocze.
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(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

DZIALANIE T - WSPARCIE ROZWOJU
PRZEDSIEBIORCZOSCI - ZINTEGROWANE
INWESTYCJE TERYTORIALNE

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.

2. Priorytet inwestycyjny

8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczos¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym
innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw

3. Planowany kwartat Nr. Konkursu I I 1l \Y;
rozpoczecia naboru
wnioskow o RPPK.07.07.00-
dofinansowanie IP 01-18-021/19 X
4. Planowana alokacja w 10 688 160.00
(PLN) ’
5. Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%°1
kwalifikowalnych projektu
1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

gospodarczej:

a) wsparcie bezzwrotne udzielane jako stawka jednostkowa zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

b) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w
kwocie nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o
ktéorym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien przyznania wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do

12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,

c) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Dotyczy typ projektu 1 - Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane,
jako projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

61 \Wymagany wkiad wtasny wynosi 5% wartosci projektéw pomniejszonej o warto$é dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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Nazwa wskaznika

(Ogotem)

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

9. Liczba osbéb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty

bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 103
w programie [0s.]
10. Liczba oso6b pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne
52

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

[0s.]

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

(Ogotem)

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

[szt.]

155

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Co najmniej 80% uczestnikow projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania $rodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci osob ktore otrzymaty srodki na
pojecie  dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakladanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikéw nie
bedzie mogto otrzymaé wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania srodkéw jak i z punktu widzenia oséb,
ktére zamierzajg rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie. Stosuje sie do
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

typu/typow (nr)

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2. Grupe docelowg projektu stanowig wytacznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktére nie otrzymaty $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
z innych projektow realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

164




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

Kryterium ma na celu wspieranie oséb zamieszkujgcych
wytgcznie na obszarach gmin nalezgcych do ROF.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac si¢ na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosé
zapisow zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku
o dofinansowanie (w tym kryteria rekrutacyjne).

Fakt nieotrzymania $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej powinien byé weryfikowany w oparciu
0 oswiadczenie uczestnika projektu oraz CEIDG. o
Definicja: Zapisy $wiadczace o spefnieniu niniejszego kryterium Stosuje sie do 1
powinny zostaé zawarte w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku. typu/typow (nr)

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Co najmniej 60% uczestnikéw projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezgce do grupy
os6éb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat
nie mogg stanowi¢ wiecej niz 20% ogadlne;j liczby oséb bezrobotnych uczestniczgcych w projekcie.

Kryterium ma na celu wspieranie oséb znajdujgcych sie
w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium jest niezbedne 2z wuwagi na potrzebe
zapewnienia wsparcia w gtdbwnej mierze osobom, ktore
nie posiadajg zrédet dochodu, a ich sytuacja na rynku
pracy jest trudna. Brak na rzecz tych oséb wsparcia
udzielanego w projektach zaktadajgcych bezzwrotne
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uniemozliwi im aktywizacje zawodowg zgodng z ich Stosuje sie do

Definicja: potrzebami. typu/typow (nr)

Zapisy $wiadczagce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na terenie ktérych bedzie realizowany.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zgodno$ci zakresu planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzien sktadania wniosku
(weryfikacja ta nie obejmuje zgodnosci podmiotu
L przewidzianego w LPR/GPR do realizaciji Stosuije sie do
Definicja: przedsiewzigcia rewitalizacyjnego). We wniosku musza typu/typow (nr) 1
znalez¢ sige informacje, ktére jednoznacznie potwierdza,
ze planowany zakres projektu wynika bezposrednio
z zapisow LPR/GPR. Opis nie moze ogranicza¢ sie
wytgcznie do deklaratywnego stwierdzenia zgodnosci
z LPR/GPR i/lub odniesieniem tylko do numeru
zadania/przedsiewziecia wskazanego w LPR/GPR.

Whnioskodawca jest zobligowany do przedstawienia
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kluczowych informacji wynikajgcych z LPR/GPR, ktére
uzasadnia¢ bedg potrzebe realizacji projektu w zakresie
zaplanowanych dziatan, przewidzianej do objecia
wsparciem grupy docelowej na rewitalizowanym terenie.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ziozyé
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgcg RPO. Oswiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w ramach projektu dziatan
z zatozeniami LPR/GPR poszczegdélnych gmin, wraz ze
wskazaniem zakresu tej zgodnosci, bedzie zatgcznikiem
do umowy o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostalty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

5.

Projekt zaktada udzielenie co najmniej 155 dotacji.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy.

Zatozenie minimalnej liczby dotacji w powigzaniu
zinnymi  kryteriami  dostepu, w szczegdlnosci
Z kryterium dotyczgcym minimalnego odsetka osoéb,
ktére otrzymajg dotacje w projekcie, pozwoli na
obnizenie udziatu kosztow administracyjnych
przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.

Przyjecie minimalnej liczby dotacji, ktore majg byé
udzielone w ramach jednego projektu wynika z podziatu
alokacji dostepnej w ramach Dziatania 7.7.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Projekt moze by¢ realizowany wytgcznie na obszarze gmin nalezgcych do Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego,
znajdujgcych sie w Wykazie Programoéw Rewitalizacji Gmin Wojewddztwa Podkarpackiego zatwierdzonym przez
Zarzad Wojewoddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie, ktdre przewidujg realizacje zadania/przedsiewziecia w ramach

Dziatania 7.7.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania, iz
projekt bedzie realizowany wylgcznie na obszarach
gmin nalezgcych do Rzeszowskiego Obszaru Stosuje sie do
Definicja: Funkcjonalnego, znajdujgcych sie w  Wykazie 1

Programow Reuwitalizacji Gmin Wojewddztwa
Podkarpackiego zatwierdzonym przez Zarzad
Wojewddziwa Podkarpackiego w Rzeszowie, ktore

typu/typow (nr)
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przewidujg realizacje zadania/przedsiewziecia
wramach Dziatania 7.7. Powyzszy Wykaz stanowit
bedzie  zatgcznik do  Regulaminu konkursu,
a Wnioskodawca jest zobowigzany do realizacji dziatan
projektowych na kazdym z obszarow wskazanych
w Wykazie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 1.8
i 3.2 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.
Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

7. Projekt jest zgodny z zapisami wtasciwego LPR/GPR w aspekcie komplementarnosci z dziataniami finansowanymi
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

Przedmiotem oceny jest, czy projekt jest
komplementarny do  inwestycji infrastrukturalnej
realizowanej w ramach projektu/przedsiewziecia
rewitalizacyjnego finansowanego ze s$rodkéw EFRR
wramach Dziatania 6.5 Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020.

Whnioskodawca przedstawia we whniosku
o dofinansowanie uzasadnienie spetnienia kryterium
w sposob jednoznaczny, odnoszgc sie do konkretnych
produktow/rezultatéw/efektéw projektéw
rewitalizacyjnych finansowanych ze $rodkéw EFRR
w ramach Dziatania 6.5 RPO WP 2014-2020.

Nie wystarczy samo stwierdzenie, ze oceniany projekt
finansowany ze srodkéw EFS jest komplementarny ze
Definicja: wskazanym we wniosku projektem rewitalizacyjnym
finansowanym ze $rodkéw EFRR. Spetnianie kryterium
nalezy uzasadni¢ wprost, przedstawiajgc we wniosku
informacje w jaki sposéb produkty/rezultaty/efekty
przedsigwzie¢ infrastrukturalnych realizowanych
w ramach projektéw rewitalizacyjnych beda
wykorzystywane we wdrazaniu projektu finansowanego
ze s$rodkéw EFS i sg one niezbedne do jego
prawidtowej realizacji.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku
o dofinansowanie.  Kryterium  weryfikowane na
podstawie tresci zlozonego wniosku o dofinansowanie
(wyjasnien). Istnieje mozliwos¢ poprawy/ uzupetnienia
projektu w zakresie niniejszego kryterium (zgodnie z art.
45 ust. 3 ustawy wdrozeniowej).

3. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna
merytoryczna)
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1.

Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos$¢ kosztowa projektéw realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotow, ktére ten potencjat muszg
pozyska¢ np. wynajac, skorzysta¢ z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whioskodawcéw
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktorej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢ wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczacego okresu posiadania siedziby
na terenie wojewodztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 whniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Projekt zaktada udzielenie co najmniej 195 dotacji.

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, w ktory to cel
wpisuje sie zwiekszenie liczby nowo utworzonych,
trwatych mikroprzedsigbiorstw. Wyzsza liczba
nowoutworzonych mikroprzedsigbiorstw niz ta
okreslona w kryterium dostepu zmaksymalizuje efekty
udzielonego wsparcia poprzez zapewnienie
samozatrudnienia/zatrudnienia wiekszej liczbie osoéb.
Zatozenie wyzszej liczby dotacji w powigzaniu
z pozostatymi kryteriami, w szczegolnosci z kryterium
dotyczgcym minimalnego odsetka os6b, ktére otrzymajg
dotacje w projekcie, pozwoli na jeszcze wigksze
obnizenie udziatu kosztow administracyjnych
przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji beda bezrobotni
i bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej
3 dzieci w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy icztonkowie ich rodzin
podlegajgcy ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia
gospodarstwa rolnego, ktdrzy chcg odejs¢ z rolnictwa.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na
przyznaniu co najmniej 30% wszystkich punktow
mozliwych do zdobycia za przynalezno$¢ do
poszczegdlnej grupy. Na przyktad jezeli dana osoba
bedzie bezrobotnym rodzicem con. 3 dzieci w wieku do
18 lat musi otrzymaé minimum 30% punktéw w procesie
rekrutacji. Jezeli osoba przynalezy do dwéch grup,
otrzymuje podwdjna premie punktows.

RPO WP 2014-2020 wskazuje, iz priorytetowymi

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

168




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

grupami docelowymi bedg bezrobotni i bierni zawodowo
rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3
dzieci w wieku do 18 roku zycia. Uczestnictwo rodzicow
w projekcie zwigkszy ich szanse na pierwsze lub
ponowne wejscie na rynek pracy.

Wsparcie w przypadku oséb bedgcych wtascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajagcej 2 ha przeliczeniowe Ilub o0sdéb
bedacych wspoétmaizonkami tych oséb, a takze oséb
bedacych domownikami, podlegajgcych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status  osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo
kwalifikujgcych sie do os6b pracujgcych w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jest ukierunkowane na podjecie
zatrudnienia poza rolnictwem i ma na celu przejscie
z systemu ubezpieczen spotecznych rolnikéw do
0golnego systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszéw, 27.08.2019 . podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)52

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajac Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

62 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czeéci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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ROCZNY PLAN DZIALANIA NA ROK 2020

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 2.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer

osi priorytetowej VI

4. Nazwa osi

priorytetowej Regionalny Rynek Pracy

5. Instytucja Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD | Danijel Rzucidlo, tel. 17 74 32 874, drzucidlo@wup-rzeszow.pl
(imig, nazwisko, Ewa Szela, tel. 17 74 32 879, eszela@wup-rzeszow.pl

telefon. E-mail) Magdalena Bargiel, tel. 74 32 894, mbargiel@wup-rzeszow.pl

Czesé A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH
(nalezy skopiowa¢ odpowiednig ilos¢ razy dla kazdego dziatania/poddziatania)

DZIALANIE 7.7 — WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI —
DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO ZINTEGROWANE INWESTYCJE TERYTORIALNE

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegétowy
RPO, w ramach, ktérego Zwiekszenie liczby nowo utworzonych, trwatych mikroprzedsiebiorstw.
realizowane bedg projekty

8iii Praca na wtasny rachunek, przedsigbiorczosc¢ i tworzenie przedsiebiorstw, w tym

2. Priorytet inwestycyjny innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw
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3. Planowany kwartat Nr. Konkursu I I 1l \V,
rozpoczecia naboru
WS @ RPPK.07.07.00-
dofinansowanie IP.01-18-026/20 X
Kwotami ryczattowymi lub stawkami jednostkowymi okreslanymi przez IP/IZ
4.Rodzaj sposobu Kwotami ryczattowymi okreslanymi przez beneficjenta (projekty do 100 tys. euro)
rozliczenia projektu/ow
Inne (projekty powyzej 100 tys. euro) X
5. Planowana alokacja w 12 259 948,24
(PLN)
6. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%°83

kwalifikowalnych projektu

7. Typltypy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach konkursu

1. Bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej:

a) wsparcie bezzwrotne udzielane jako stawka jednostkowa zgodnie z Wytycznymi w
zakresie realizacji przedsiewzig¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

b) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej wyptacanej miesiecznie w kwocie
nie wiekszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w
przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujgcego na dzien przyznania
wsparcia bezzwrotnego przez okres od 6 do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej,

c) ustugi szkoleniowe (indywidualne i grupowe) udzielane na etapie poprzedzajgcym
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej).

Projekty w ramach niniejszego dziatania moga by¢ realizowane, jako projekty partnerskie w
rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)

1.

w programie [0s.]

Liczba osdb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty
bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

155

63 Wymagany wkiad wtasny wynosi 5% wartosci projektéw pomniejszonej o warto$é dotacji na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;j.
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2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

(Ogotem)

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

1. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej [szt.]

155

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Co najmniej 80% uczestnikéw projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjnych.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zapewnienie
efektywnego wykorzystania $rodkéw EFS poprzez
zwiekszenie ilosci o0sd6b ktére otrzymaty srodki na
pojecie  dziatalnosci gospodarczej. Nieefektywne
i nieuzasadnione jest zakladanie juz w fazie
poczatkowej projektu, iz ponad 20% uczestnikéw nie
bedzie moglo otrzymaé wsparcia finansowego,
natomiast otrzyma wylgcznie wsparcie szkoleniowe.
Dlatego wprowadzenie przedmiotowego kryterium jest
niezbedne z punktu widzenia zaréwno racjonalnosci
wydatkowania $rodkéw jak i z punktu widzenia osob,
ktére zamierzajg rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarcza
i inwestujg swoj czas w uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

2. Grupe docelowg projektu stanowig wylgcznie osoby, ktére nie otrzymaty Srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej z innych projektow realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie osob, ktére do tej pory
nie korzystaly z tego samego typu wsparcia w ramach
projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WP
2014-2020. Fakt nieotrzymania srodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej powinien by¢ weryfikowany
w oparciu 0 oswiadczenie uczestnika projektu oraz
CEIDG.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.2 wniosku
o dofinansowanie (w tym kryteria rekrutacyjne).

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Co najmniej 60% uczestnikow projektu muszg stanowi¢ osoby bezrobotne i bierne zawodowo nalezace do grupy
0os6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj., osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety. Bezrobotni mezczyzni w wieku 30-49 lat nie
nalezgcy do grupy osob w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy nie mogg stanowic¢ wiecej niz 20% ogadlnej liczby
0s6b bezrobotnych uczestniczacych w projekcie.

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie oséb znajdujgcych sie
w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
Kryterium jest niezbedne z uwagi na potrzebe
zapewnienia wsparcia w gtéwnej mierze osobom, ktére
nie posiadajg zrédet dochodu, a ich sytuacja na rynku
pracy jest trudna. Brak na rzecz tych osob wsparcia
udzielanego w projektach zaktadajgcych bezzwrotne
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
uniemozliwi im aktywizacje zawodowg zgodng z ich
potrzebami.

Zapisy $wiadczgce o spetnieniu niniejszego kryterium
powinny zosta¢ zawarte w punkcie 3.1.1 i 3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Projekt wynika z Lokalnego/Gminnego Programu Rewitalizacji gminy, na obszarze ktérej zlokalizowana jest
inwestycja infrastrukturalna realizowana w ramach projektu/przedsiewziecia rewitalizacyjnego finansowanego ze
srodkow EFRR w ramach Dziatania 6.5 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego
na lata 2014-2020, niezbedna do prawidtowej realizacji projektu finansowanego z EFS.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zgodnosci zakresu planowanych dziatan
z LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wlasciwej jednostki na dzien skladania wniosku
(weryfikacja ta nie obejmuje zgodnosci podmiotu
przewidzianego w LPR/GPR do realizacji
przedsiewziecia rewitalizacyjnego). We wniosku musza
znalez¢ sie informacje, ktére jednoznacznie potwierdza,
ze planowany zakres projektu wynika bezposrednio
z zapisow LPR/GPR. Opis nie moze ograniczaC sie
wytgcznie do deklaratywnego stwierdzenia zgodnosci
z LPR/GPR i/lub odniesieniem tylko do numeru
zadania/przedsiewziecia wskazanego w LPR/GPR.

Whnioskodawca jest zobligowany do przedstawienia
kluczowych informacji wynikajagcych z LPR/GPR, ktére
uzasadnia¢ beda potrzebe realizacji projektu w zakresie
zaplanowanych dziatan, przewidzianej do objecia
wsparciem grupy docelowej na rewitalizowanym terenie.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany zlozyé
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgcg RPO.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

5.

Projekt zaktada udzielenie co najmniej 155 dotaciji.

Definicja:

Kryterium ma na celu maksymalizacje efektywnego
wykorzystania $rodkéw dostepnych w ramach osi
priorytetowej VII Regionalny Rynek Pracy.

Zatozenie minimalnej liczby dotacji w powigzaniu
zinnymi  kryteriami  dostepu, w szczegdlnosci
z kryterium dotyczagcym minimalnego odsetka 0sdb,
ktéore otrzymajg dotacje w projekcie, pozwoli na
obnizenie udziatu kosztéw administracyjnych
przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.

Przyjecie minimalnej liczby dotacji, ktére majg byé¢
udzielone w ramach jednego projektu wynika z podziatu
alokacji dostepnej w ramach Dziatania 7.7.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
speienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

6.

Projekt jest realizowany na obszarze wszystkich gmin nalezgcych do Rzeszowskiego Obszaru Funkcjonalnego,
znajdujacych sie w Wykazie Programéw Rewitalizacji Gmin Wojewoddztwa Podkarpackiego zatwierdzonym przez
Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie.

Definicja:

Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania, iz
projekt bedzie realizowany wylgcznie na obszarach
gmin nalezagcych do Rzeszowskiego Obszaru
Funkcjonalnego, znajdujgcych sie w  Wykazie
Programow Rewitalizacji Gmin Wojewddztwa
Podkarpackiego zatwierdzonym przez Zarzad
Wojewddztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
znajdujgcym sie na stronie
https://www.podkarpackie.pl/index.php/rozwoj-
regionalny/rewitalizacja/5435-wykaz-programow-
rewitalizacji-wojewodztwa-

podkarpackiegoa Wnioskodawca jest zobowigzany do
realizacji projektu na kazdym z obszaréw wskazanych
w Wykazie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)
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Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 1.8
i 3.2 wniosku.

Kryterium jest weryfikowane/obowigzuje na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

2. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE
(nazwe nalezy dostosowac w zaleznosci od RPO ...)

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Whnioskodawca posiada siedzibe na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

WAGA

Definicja:

Efektywnos$¢ kosztowa projektow realizowanych przez
podmioty posiadajgce potencjat i zaplecze do realizacji
projektu na miejscu jego realizacji jest wyzsza od
projektow podmiotow, ktére ten potencjat musza
pozyska¢ np. wynajgé, skorzystac z podwykonawcow.
Realizacja projektu przez Whnioskodawcéw
posiadajgcych siedzibe na terenie wojewodztwa
podkarpackiego jest uzasadniona lokalnym charakterem
wsparcia.

Whnioskodawca powinien posiada¢ siedzibe, o ktorej
mowa powyzej, w okresie co najmniej roku do momentu
ztozenia wniosku o dofinansowanie.

Gtéwna siedziba Wnioskodawcy musi by¢é wykazana
w jego dokumentach rejestrowych.

Wskazane kryterium nie dotyczy Partnera.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie punktu 2.7 wniosku o dofinansowanie
projektu oraz na podstawie pisemnego oswiadczenia
Whnioskodawcy dotyczgcego okresu posiadania siedziby
na terenie wojewddztwa podkarpackiego
umieszczonego w punkcie 4.4 wniosku

o dofinansowanie.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada udzielenie co najmniej 195 dotacji

WAGA

Definicja:

Podjecie zatrudnienia stanowi nadrzedny cel osi
priorytetowej VIl Regionalny rynek pracy, w ktéry to cel
wpisuje sie zwiegkszenie liczby nowo utworzonych,
trwatych mikroprzedsigbiorstw. Wyzsza liczba
nowoutworzonych mikroprzedsigbiorstw niz ta
okreslona w kryterium dostgpu zmaksymalizuje efekty
udzielonego wsparcia poprzez zapewnienie
samozatrudnienia/zatrudnienia wigkszej liczbie osob.
Zatozenie wyzszej liczby dotacji w powigzaniu
z pozostatymi kryteriami, w szczegdlnosci z kryterium
dotyczgcym minimalnego odsetka osob, ktére otrzymajg
dotacje w projekcie, pozwoli na jeszcze wieksze
obnizenie udziatu kosztow administracyjnych
przypadajgcych na potencjalnego uczestnika.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywacé sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 4.1 wniosku.

Projekt zaktada, iz preferowanymi grupami podczas rekrutacji bedg bezrobotni i
bierni zawodowo rodzice/ opiekunowie prawni posiadajacy, co najmniej 3 dzieci
w wieku do 18 roku zycia oraz rolnicy i cztonkowie ich rodzin podlegajgcy
ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym z tytutu prowadzenia gospodarstwa
rolnego, ktorzy chca odejsé z rolnictwa.

WAGA

Definicja:

Preferencja podczas rekrutacji bedzie polegata na
przyznaniu co najmniej 30% wszystkich punktow
mozliwych do zdobycia za przynalezno$¢ do
poszczegodlnej grupy. Na przyktad jezeli dana osoba
bedzie bezrobotnym rodzicem con. 3 dzieci w wieku do
18 lat musi otrzyma¢ minimum 30% punktéw w procesie
rekrutacji. Jezeli osoba przynalezy do dwdch grup,
otrzymuje podwdjna premie punktows.

RPO WP 2014-2020 wskazuje, iz priorytetowymi
grupami docelowymi bedg bezrobotni i bierni zawodowo
rodzice/ opiekunowie prawni posiadajgcy, co najmniej 3
dzieci w wieku do 18 roku zycia. Uczestnictwo rodzicow
w projekcie zwigkszy ich szanse na pierwsze Ilub
ponowne wejscie na rynek pracy.

Wsparcie w przypadku oséb bedagcych witascicielami lub
posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi
nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych
nieprzekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe Ilub o0so6b
bedacych wspotmatzonkami tych oséb, a takze osob
bedacych domownikami, podlegajgcych
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
stalej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych nieprzekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe, ktére posiadajg status osoby
bezrobotnej zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia poza
rolnictwem i ma na celu przejscie zsystemu
ubezpieczen spotecznych rolnikbw do ogdlnego
systemu ubezpieczen spotecznych.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.1.1
i 3.2 wniosku.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej

Rzeszow,
24.07.2020r.
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DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIAtANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (Dz.U.2018.1431 t.j.)%

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO..., wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok, jako zatgcznik do Szczegétowego Opisu Osi
Priorytetowych RPO...)

RAMOWY/ROCZNY PLAN DZIALAN RPO WP 2014-2020
DLA DZIALANIA 8.1

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA | POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 3.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer
osi priorytetowej

VIl

4. Nazwa 0sSi

. : Integracja spoteczna
priorytetowej gracja sp

5. Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby

przygotowujacej RPD
(imig, nazwisko, Waldemar Cioch, 17 850 92 54, wcioch@wup-rzeszow.pl
telefon. E-mail)

Cze$é A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

64 Dotyczy wytacznie w przypadku wypetnienia Czesci B Rocznego Planu Dziatania na dany rok.
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1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

1. Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

2. Priorytet inwestycyjny

9(i)

3. Planowany kwartat
rozpoczecia naboru
wnioskéw o
dofinansowanie

Nr. Konkursu | Il 1 \V

RPPK.08.01.00-
IP.01-18-017/17

4. Planowana alokacja w 3157 894,74
(PLN)
5. Wymagany wktad wtasny beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wktadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach konkursu

1. Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy®® realizowane w oparciu o $ciezke
reintegracji, obejmujgce ustugi aktywnej integracjii o charakterze spotecznym®,
edukacyjnym®”, zdrowotnym®®, zawodowym®® zawierajgce instrumenty odpowiadajace na
indywidualne potrzeby m.in.:

a. pracy socjalnej’®,

b. poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo
powrét do zycia spotecznego, w tym powr6t na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

c. poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwo prawne w zakresie prawa rodzinnego
i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw; poradnictwo
rodzinne, obejmujgce wsparcie rodziny naturalnej i zastepczej, opieki nad osobg
niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng; poradnictwo psychologiczne, bedg swiadczone,
jako jeden z elementow szerszego, kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na
podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikow projektéw,

d. uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji Spoteczne;j,

e. zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych aktywizacje
zawodowa,

f. dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci z rodzin zagrozonych ubdéstwem lub

85 W tym: programy wychodzenia z bezdomnosci, programy aktywizacji wychowankoéw placoéwek opiekuniczo — wychowawczych, mtodziezowych
os$rodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajgcych instytucjonalne oraz rodzinne
formy pieczy zastepczej, programy reintegracji zawodowej i spotecznej, w tym realizowane przez podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS), w tym rozwdj i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego, programy na rzecz wsparcia
zatrudnienia i rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych (w szczegélnosci programy zatrudnienia wspomaganego).

66 Celem ustug jest nabycie, przywrdcenie lub wzmocnienie kompetenciji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;.

57 Celem ustug jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy.

68 Celem ustug jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub powodujgcych
oddalenie od rynku pracy

69 Celem ustug jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz
umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia. Dziatania z tego zakresu nie moga stanowi¢ pierwszego elementu
wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Instrumenty aktywizacji zawodowej sg realizowane wylgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w
zakresie aktywizacji zawodowej okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
0 Projekty obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.
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wykluczeniem spotecznym, z zaburzeniami komunikacyjnymi dysleksjg i dyskalkulig dla
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym?2,

W ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji mogg by¢ realizowane ustugi
spoteczne, o ile jest to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci
wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny i przyczynia sie do realizacji celéow aktywnej
integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie
rozwijaniu ustug. Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako
projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie

W ramach niniejszego konkursu o dofinansowanie realizacji projektu nie beda mogty
ubiegac¢ sie jednostki samorzgdu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem 333
spotecznym objetych wsparciem w programie
Liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 78

w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

31%

2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

56%

3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu programu
(facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

20%

Il. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna

1 Dziatania tego typu nie moga stanowi¢ jedynego elementu projektu.
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merytoryczna)

1. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnos$ci spotecznej:

a) w odniesieniu do 0s6b lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — na minimalnym
poziomie 34%;

b) w odniesieniu do oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonym — na minimalnym poziomie 34%.

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do
odsetka uczestnikow projektu, ktdrzy po zakohczeniu
udziatu w projekcie dokonali postgpu w procesie
aktywizacji spoteczno — zatrudnieniowej, zmniejszyli
dystans do zatrudnienia lub podjeli dalszg aktywizacje
zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spote00cznego i
zwalczania ubdstwa 2z wykorzystaniem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona ws$rdd osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktéore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym lub  edukacyjnym Ilub
zdrowotnym.

Minimalny wymagany poziom efektywnosci spotecznej
zostat okreslony przez Ministerstwo Rozwoju.

Wskaznik wymieniony w ppkt. b powinien by¢
obligatoryjnie okreslany we wniosku o dofinansowanie
w przypadku, jezeli Beneficjent potencjalnie zaktada w
projekcie udziat oséb niepetnosprawnych ze znacznym
Definicja: stopniem niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnosci -zatrudnieniowej,
tj. wskazniki wymienione w ppkt a i b.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

W sytuacji jezeli grupe docelowg w 100% stanowig
0osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi  Beneficjent planuje we  wniosku
o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppk.
b.

Kwestia pomiarow wskaznikéw efektywnosciowych
zostanie doprecyzowana na poziomie Regulaminu
konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapisow w podpunkcie 3.1.1 wniosku
o dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznikow wynikajgcych z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

2. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:
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a. w odniesieniu do os6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na minimalnym poziomie

- 22%,

b. w odniesieniu do os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz

0so6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na minimalnym poziomie — 12%.

Definicja:

Kryterium efektywnosci  zatrudnieniowej oznacza
odsetek uczestnikow projektu, ktdrzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrdéd osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.

Efektywnos$c¢ zatrudnieniowa jest mierzona, zgodnie ze
sposobem okreslonym w Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z  udziatem  $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, z zastrzezeniem, ze
pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy osob
biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach
projektu realizowanego w ramach Pl 9i Ilub po jego
zakonczeniu podjely dalszg aktywizacje w ramach Pl
9v lub w ramach CT 8

Wskazane w  kryterium  minimalne  poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej zostaty okre$lone przez
Ministerstwo Rozwoju

Wskaznik wymieniony w ppkt. b powinien by¢
obligatoryjnie okreslany we wniosku o dofinansowanie
w przypadku, jezeli Beneficjent potencjalnie zaktada w
projekcie udziat oséb niepetnosprawnych ze znacznym
stopniem niepetnosprawno$ci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Wodwczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnos$ci -zatrudnieniowej,
tj. wskazniki wymienione w ppkt a i b.

W sytuacji, gdy grupe docelowg w 100% stanowig
osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi  Beneficjent planuje we  wniosku
o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppki.
b.

Kwestia pomiarow wskaznikéw efektywnosciowych
zostanie doprecyzowana na poziomie Regulaminu
konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie zapisow w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznikow wynikajgcych z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

181




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

3.

W przypadku, gdy projekt w zakresie aktywizacji zawodowej przewiduje realizacje kursoéw i szkolen, dla kazdego
uczestnika objetego tg forma wsparcia obligatoryjnie nalezy zatozy¢ realizacje, co najmniej jednego kursu lub
szkolenia konczgcego sie uzyskaniem kwalifikacji.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z Kkoniecznosci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
oferowanego wsparcia szkoleniowego. Mechanizmem
gwarantujgcym efektywno$¢ wsparcia w postaci
szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem szkolenia
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetenciji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata
2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacije nalezy
rozumie¢, jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje,
ze dana osoba osiggnetfa efekty uczenia sie spetniajace
okreslone standardy.

W przypadku realizacji kursow i szkolen konczacych sie
nabyciem kompetencji kazdemu uczestnikowi musi
zostac¢ jednoczesnie zaoferowany, kurs lub szkolenie,
ktére prowadzi do uzyskania kwalifikacji. W przypadku
realizacji wytgcznie kursow i szkolen kohczacych sie
uzyskaniem kwalifikacji nie jest konieczne realizowanie
szkolen i kurséw prowadzgcych do uzyskania
kompetenciji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sige, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4.

W ramach projektu po opuszczeniu programu, co najmniej 56% os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym bedzie poszukiwac pracy.

Definicja:

Zastosowanie kryterium przyczyni sie¢ do wzrostu
aktywnosci zawodowej, a tym samym zmniejszenia
poziomu bezrobocia. Warto$¢ wskaznika wynika z
wartosci okreslonej w RPO WP 2014 - 2020 dla
Priorytetu Inwestycyjnego 9i.

Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie wskaznika wynikajgcego z
przedmiotowego kryterium oraz jego pomiar poprzez

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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monitoring oséb  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, (wskaznik mierzony w
okresie do czterech tygodni po opuszczeniu programu).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapisbw w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznika wynikajgcego z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK /NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

5.

W ramach projektu po opuszczeniu programu, co najmniej 31% oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére objete sg wsparciem w postaci kurséw i szkolen zawodowych uzyska kwalifikacje zawodowe.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do podniesienia
kwalifikacji zawodowych os6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym i tym samym przyczyni
sie do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. W sytuacji,
gdy projekt nie bedzie przewidywat aktywizacji
zawodowej w formie kursow i szkolen, projektodawca
nie zaktada wskaznika odnoszgcego sie do uzyskania
kwalifikacji zawodowych.

Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie wskaznika wynikajgcego z
Definicja: przedmiotowego kryterium oraz jego pomiar poprzez
monitoring oséb  zagrozonych  ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, (wskaznik mierzony w
okresie do czterech tygodni po opuszczeniu programu).

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapisow w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznika wynikajgcych z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

6.

Beneficjent lub partner w projekcie (o ile dotyczy) posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie:
- w pracy z grupg docelowa, ktérg zamierza objgé wsparciem oraz
- w zakresie merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidtowej
realizacji projektu poprzez podmioty posiadajgce
niezbedne doswiadczenie. Specyfika projektow
skierowanych do os6b lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
stanowigcych grupe docelowg projektow jak i
konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
Definicja: powoduje, ze ich realizacja w duzym stopniu zalezy od
doswiadczenia Beneficjenta w pracy z grupg docelowa,
ktorg zamierza objg¢ wsparciem oraz w zakresie
merytorycznym (ij. dziatalno$¢ w zakresie aktywizacji
spoteczno-zawodowej os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub ubdstwem), ktérego dotyczy projekt.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

Beneficient ma  obowigzek we  wniosku o
dofinansowanie przedstawi¢ informacje na temat
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projektéw lub dziatah realizowanych na rzecz grupy
docelowej i w zakresie merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaly zawarte w punkcie 4.4
whniosku.

W przypadku projektéw partnerskich powyzsze warunki
muszg zostac¢ spetnione, przez co najmniej jednego z
partnerow w projekcie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

7.

Kazdy uczestnik projektu podpisuje kontrakt socjalny lub dokument réwnowazny.

Definicja:

Kontrakt socjalny zawierajg wylgcznie podmioty
zobowigzane do tego przepisami prawa krajowego.

W pozostatych przypadkach zawierany jest dokument
rownowazny okreslajgcy uprawnienia i zobowigzania
stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych
dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Beneficjent musi we wniosku wskaza¢, ze kontrakt lub
dokument roéwnowazny zostanie podpisany przez
uczestnikéw projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 lub
4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

8.

Beneficjent na etapie

rekrutacji preferowal bedzie osoby, ktore korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ.

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarnosci
wsparcia w ramach RPO WP 2014-2020 z Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO
PZ). W celu poprawy skutecznosci dziatan na rzecz
walki z ub6stwem najbardziej potrzebujgcym w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ), w szczegdlnosci poprzez zapewnienie mozliwosci
korzystania przez grupy docelowe PO PZ z ustug
aktywnej integracji oraz innych ustug spofecznych (w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb i potencjatu
poszczegdlnych  osob), a takze  wspotprace
beneficjentow EFS, w tym os$rodkdw pomocy
spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujgcymi sie
dystrybucjg zywnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

184




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

2. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt realizowany jest wytacznie na terenach gmin z obszaru jednego lub
wiecej sposrod nastepujgcych powiatdéw: jasielski, strzyzowski, brzozowski,
przemyski ziemski, leski, bieszczadzki, nizanski, lubaczowski, kolbuszowski,
lezajski, przeworski.

WAGA

10

Obszary wymienione w kryterium zostaly wyznaczone
w oparciu o wskazniki sumaryczne dotyczgce obszarow
charakteryzujgcych sie niskim poziomem rozwoju i
obszaréw o niekorzystnych wskaznikach statystycznych,
zgodnie z dokumentem pn. ,Obszary w wojewddztwie
podkarpackim wymagajgce szczegdlnego wsparcia w
kontekscie rownowazenia rozwoju”. Sg to obszary o
najnizszym poziomie dostepu mieszkancow do dobr i
ustug warunkujgcych mozliwosci rozwojowe
charakteryzuje: wysoki poziom zatrudnienia w rolnictwie,
staby poziom rozwoju przedsiebiorczosci, duzy odsetek
0sOb o niskim poziomie wyksztatcenia i niskich
kwalifikacjach zawodowych, niewysoki poziom
dochodéw budzetéw lokalnych, a w efekcie mata ilosé
realizowanych inwestycji oraz stabe wyposazenie
infrastrukturalne. Dodatkowo, na tych obszarach moze
wystepowac zjawisko depopulacji. Skierowanie wsparcia
do grup docelowych z obszaru wskazanego w kryterium
przyczyni si¢ do rozwoju tego obszaru, jednoczesnie
wplynie na wzmocnienie spodjnosci wojewddztwa, co
pozytywnie wptynie na poprawe konkurencyjnosSci
regionu.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sige, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Wsparcie bedzie kierowane wytgcznie do jednej lub kilku z wymienionych
ponizej grup:
—  Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia,
—  Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
— Osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub osoby z zaburzeniami psychicznymi.

WAGA

10

Wymienione w kryterium kategorie oséb, nalezg do
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
Definicja: ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg kompleksowego
wsparcia i stworzenia dla nich niezbednych warunkéw
do integracji ze spoteczenstwem. Jest to o tyle wazne,
ze w/w kategorie 0os6b nalezg do grup o najnizszym

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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wskazniku aktywnosci zawodowej i majgcych znaczace
problemy z poruszaniem sie na rynku pracy. Ponadto,
podkreslic nalezy, ze preferowanie projektow
skierowanych do o0s6b niepetnosprawnych jako
odbiorcéw wsparcia uzasadnione jest faktem, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana jako znajdujgca sie w
szczegblnie  trudnej sytuacji w  wojewoddztwie
podkarpackim.  Niepetnosprawnos¢ lub  choroba
stanowig trzecig w kolejnosci przyczyne korzystania z
pomocy spotecznej — 27%. Ze statystyk wynika
réwniez, ze osoby niepetnosprawne majg najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu do
pozostatych grup bezrobotnych. Niezbedne jest wiec, z
punktu widzenia potrzeb regionalnych, podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu tej grupy osob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu

niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

3. Projekt

realizowany jest w partnerstwie instytucji integracji spotecznej

z instytucjg rynku pracy i/lub organizacjg pozarzgdowg i/lub podmiotem
ekonomii spotecznej i/lub przedsiebiorstwem spotecznym.

WAGA

Definicja:

Premiowane bedg projekty, w ktérych poprzez
zaplanowane dziatania wspierane bedg polityki
horyzontalne. Dziatania prowadzone w ramach
priorytetu bedg zmierza¢ do wzmocnienia wspotpracy
instytucji zorientowanych na rozwigzywanie probleméw
spotecznych (instytucji pomocy spotecznej, publicznych
stuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzgdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej). Niezbedna jest
integracja dziatan samorzgdéw gminnych, powiatowych
i wojewodztwa. Wspdlne dziatania  zwigkszg
odpowiedzialnos$¢ za realizowane przedsiewziecia, co
wptynie na ich skutecznos$¢ i efektywnos¢, a takze
wzmochni potencjat realizatoréw ustug.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 2.10
lub/i 4.4 wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

4. Projekt obejmuje wsparciem co najmniej 50% uczestnikdw korzystajgcych
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ), a zakres
wsparcia w ramach projektu jest komplementarny i uzupetnia dziatania
wspéffinansowane z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

WAGA

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarnosci
wsparcia w ramach RPO WP 2014-2020 z Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO
PZ).W celu poprawy skutecznosci dziatan na rzecz
walki z ub6stwem najbardziej potrzebujgcym w ramach

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ), w szczegdlnosci poprzez zapewnienie mozliwosci
korzystania przez grupy docelowe PO PZ z usiug
aktywnej integracji oraz innych ustug spofecznych
(w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i potencjatu

poszczegdlnych  o0séb), a takze  wspotprace
beneficjentéow EFS, w tym os$rodkdw pomocy
spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich

regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujgcymi sie
dystrybucjg zywnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sige, aby zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

1. Aktywna integracja oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

2. Priorytet inwestycyjny 9(i)
3. Planowany kwartat Nr. Konkursu I I 1l \Y;
rozpoczecia naboru
TS © RPPK.08.01.00-
dofinansowanie IP.01-18-015/17 X
4. Planowana alokacja w 5882 352,94
(PLN)
5. Wymagany wkiad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 15%

kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1 Wiaczanie o0s6b z niepetnosprawnosciami w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowe;j,
realizowane w warsztatach terapii zajeciowej poprzez finansowanie zaje¢ zwigzanych z
uczestnictwem w WTZ (w zakresie nie finansowanym przez PFRON)"? oraz dziatan na

2 M.in. ustugi trenera pracy, ustugi asystenckie, realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikéw WTZ.
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rzecz aktywnej integracji

dotychczas nie oferowanych przez WTZ (np.
aktywizacyjne)’® stanowigcych poszerzenie oferty WTZ.

zajecia

2 Wsparcie dziatalnosci w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, w szczegolnosci
prowadzonej przez takie podmioty jak Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra
Integracji Spotecznej’, w tym rozwoj upowszechnianie zatrudnienia wspieranego.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem 620
spotecznym objetych wsparciem w programie
2. Liczba o0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 145

w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogoétem)

1. Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 31%
programu
2. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujgcych pracy po opuszczeniu 56%
programu
3. Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
20%

spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

ll. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena
merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci spotecznej:

a) w odniesieniu do 0s6b lub $rodowisk zagrozonych ubdéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym — na

” Dziatania w postaci ustug aktywnej integracji muszg by¢ obowigzkowo ukierunkowane na przygotowanie uczestnikow do
podjecia zatrudnienia w ZAZ, na otwartym badz chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spoteczne;.
" Poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejgcych podmiotach bgdz tworzenie nowych

podmiotéw, z zastrzezeniem, iz nie sg tworzone nowe ZAZ.
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minimalnym poziomie 34%;
b) w odniesieniu do 0séb o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

oraz 0s6b z nie|

petnosprawnosciami sprzezonym — na minimalnym poziomie 34%.

Definicja:

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do
odsetka uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu
udziatlu w projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoteczno - zatrudnieniowej,
zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub podijeli
dalszg aktywizacje zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.

Efektywnos$¢ spoteczna jest mierzona wsréd osob
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktoére skorzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze spotecznym lub edukacyjnym
lub zdrowotnym.

Minimalny poziom efektywnosci spotecznej wynika z
minimalnego poziomu okreslonego przez
Ministerstwo Rozwoju.

Wskaznik wymieniony w ppkt. b powinien by¢
obligatoryjnie okreslany we whniosku o]
dofinansowanie w przypadku, jezeli Beneficjent
potencjalnie zaktada w projekcie udziat o0so6b
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnos$cia
intelektualng  oraz =z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we
whniosku dwa wskazniki efektywnosci -
zatrudnieniowej, tj. wskazniki wymienione w ppkt a
ib.

W sytuacji jezeli grupe docelowg w 100% stanowig
osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng  oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi  Beneficjent planuje we wniosku
o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony
w ppkt. b.

Kwestia pomiaréw wskaznikdw efektywnosciowych
zostanie doprecyzowana nha poziomie Regulaminu
konkursu..

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznikdw  wynikajagcych z  przedmiotowego
kryterium,

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje = odrzuceniem
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:
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a. w odniesieniu do oso6b lub Srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym na minimalnym
poziomie — 22%,

b. w odniesieniu do: 0os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz

0so6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na minimalnym poziomie — 12%.

Definicja:

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza
odsetek uczestnikéw projektu, ktérzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wsrod
0osOb  zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym, ktore skorzystaty z ustug aktywnej
integracji o charakterze zawodowym.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona, zgodnie
ze sposobem okreslonym w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ 2z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, z zastrzezeniem, ze
pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy
0s0b biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w
ramach projektu realizowanego w ramach PI 9i lub
po jego zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje w
ramach PI 9v lub w ramach CT 8

Wskazane w  kryterium  minimalne  poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej wynikajg z minimalnych
poziomow okreslonych przez Ministerstwo Rozwoju

Wskaznik wymieniony w ppkt. b powinien by¢
obligatoryjnie okreslany we whniosku o]
dofinansowanie w przypadku, jezeli Beneficjent
potencjalnie zaktada w projekcie udziat o0soéb
niepetnosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnosci -
zatrudnieniowej, tj. wskazniki wymienione w ppkt a
ib.

W sytuacji, gdy grupe docelowg w 100% stanowig
osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
intelektualng  oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi  Beneficjent planuje we wniosku
o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony
w ppkt. b.

Kwestia pomiarow wskaznikéw efektywnosciowych
zostanie doprecyzowana na poziomie Regulaminu
konkursu..

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie zapisow w podpunkcie 3.1.1 wniosku

o dofinansowanie projektu, 1. Beneficjent
zobowigzany jest do wskazania we wniosku
o dofinansowanie wskaznikow wynikajgcych

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2
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z przedmiotowego kryterium..

Opis znaczenia kryterium TAK/NIE/NIE DOTYCZY
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
whniosku.

3. W przypadku projektéw, w ramach ktérych tworzone bedg podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej
projektodawca zobowigzuje sie, do zachowania trwato$ci utworzonych w ramach projektu podmiotéw po
zakonczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajacy jego realizacji, przy czym jesli projekt trwa
krocej niz 24 miesigce, czas trwatosci nie moze byc¢ krotszy iz dwa lata.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zachowanie
trwatosci podmiotéw utworzonych ze $rodkéw EFS.
Trwatosc¢ powinna by¢ rozumiana, jako
instytucjonalna gotowos¢ podmiotéw do Swiadczenia
ustug.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
wniosku , Trwatos¢ i wptyw rezultatow projektu”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje = odrzuceniem
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

4. W przypadku, gdy projekt w zakresie aktywizacji zawodowej przewiduje realizacje kurséw i szkolen, dla kazdego
uczestnika objetego tg formg wsparcia obligatoryjnie nalezy zatozyé realizacje, co najmniej jednego kursu lub
szkolenia konczgcego sie uzyskaniem kwalifikaciji.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z koniecznosci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
oferowanego wsparcia szkoleniowego. Mechanizmem
gwarantujagcym efektywno$¢ wsparcia w postaci
szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem szkolenia
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetenciji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest
weryfikowane poprzez przeprowadzenie
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy
rozumiec¢, jako formalny wynik oceny i walidaciji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wlasciwy organ uznaje,
ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

W przypadku realizacji kurséw i szkolen konczacych
sie nabyciem kompetencji kazdemu uczestnikowi
musi zosta¢ jednoczesnie zaoferowany, kurs Ilub
szkolenie, ktore prowadzi do uzyskania kwalifikacji. W
przypadku realizacji wytgcznie kurséw i szkolen
konczacych sie uzyskaniem kwalifikacji nie jest

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2
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konieczne realizowanie szkolen i kurséw
prowadzgcych do uzyskania kompetenc;ji.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakohczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
wniosku.

5. W ramach projektu po opuszczeniu programu, co najmniej 56% osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym bedzie poszukiwac pracy.

Definicja:

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do wzrostu
aktywnosci zawodowej, a tym samym zmniejszenia
poziomu bezrobocia. Warto$¢ wskaznika wynika z
wartosci okreslonej w RPO WP 2014 - 2020 dla
Priorytetu Inwestycyjnego 9i.

Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie wskaznika wynikajgcego z
przedmiotowego kryterium oraz jego pomiar poprzez
monitoring 0s6b  zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, (wskaznik mierzony w
okresie do czterech tygodni po opuszczeniu
programu).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé¢ sie
na podstawie zapiséw w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznika  wynikajgcego z  przedmiotowego
kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje = odrzuceniem
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

6. W ramach projektu po opuszczeniu programu, co najmniej 31% os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére objete sg wsparciem w postaci kurséw i szkolern zawodowych uzyska kwalifikacje zawodowe.

Definicja:

Zastosowanie kryterium przyczyni sie¢ do podniesienia
kwalifikacji zawodowych oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i tym
samym przyczyni sie do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy. W sytuacji, gdy projekt nie bedzie
przewidywat aktywizacji zawodowej w formie kursow i
szkolen, projektodawca nie =zaklada wskaznika
odnoszgcego sie  do uzyskania  kwalifikacji
zawodowych.

Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie wskaznika wynikajgcego z
przedmiotowego kryterium oraz jego pomiar poprzez

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2
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monitoring 0s6b  zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, (wskaznik mierzony w
okresie do czterech tygodni po opuszczeniu
programu).

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznika wynikajgcych z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
whniosku.

7. Benéeficjent lub partner w projekcie (o ile dotyczy) posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie:
- w pracy z grupg docelowa, ktérg zamierza objg¢ wsparciem oraz
- w zakresie merytorycznym, kidrego dotyczy projekt.

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidtowej
realizacji projektu poprzez podmioty posiadajgce
niezbedne doswiadczenie. Specyfika projektow
skierowanych do o0s6b lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
stanowigcych grupe docelowg projektow jak i
konieczno$¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
powoduje, ze ich realizacja w duzym stopniu zalezy
od doswiadczenia Beneficienta w pracy z grupa
docelowa, ktdérg zamierza objaé wsparciem oraz w
zakresie merytorycznym (tj. dziatalnos¢ w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem), ktoérego
dotyczy projekt.

Beneficient ma obowigzek we wniosku o
dofinansowanie przedstawi¢ informacje na temat
projektéw lub dziatar realizowanych na rzecz grupy
docelowej i w zakresie merytorycznym, ktdrego
dotyczy projekt.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4
wniosku.

W  przypadku projektow partnerskich powyzsze
warunki muszg zosta¢ spetnione, przez co najmniej
jednego z partneréw w projekcie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

8. Kazdy uczestnik projektu

podpisuje kontrakt socjalny lub dokument réwnowazny.

Definicja:

Kontrakt socjalny zawierajg wytgcznie podmioty
zobowigzane do tego przepisami prawa krajowego.

W pozostatych przypadkach zawierany jest dokument
rébwnowazny okreslajgcy uprawnienia i zobowigzania

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych
dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej
sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Beneficjent musi we wniosku wskaza¢, ze kontrakt
lub dokument réwnowazny zostanie podpisany przez
uczestnikdw projektu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby zapisy S$wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
lub 4.1 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
whniosku.

9. Beneficjent na etapie rekrutacji preferowat bedzie osoby, ktére korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ .

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie
komplementarnosci wsparcia w ramach RPO WP
2014-2020 z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ). W celu poprawy
skutecznosci dziatan na rzecz walki z ubdstwem
najbardziej potrzebujgcym w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), w
szczegolnosci  poprzez zapewnienie  mozliwosci
korzystania przez grupy docelowe PO PZ z ustug
aktywnej integracji oraz innych ustug spotecznych (w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb i potencjatu
poszczegolnych  os6b), a takze wspotprace
beneficientéw EFS, w tym osrodkédw pomocy
spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujgcymi sie
dystrybucjg zywnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

2. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU
merytoryczna)

(ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna

1. Projekt realizowany jest wylgcznie na terenach gmin z obszaru jednego lub
wiecej sposrod nastepujacych powiatéw: jasielski, strzyzowski, brzozowski,
przemyski ziemski, leski, bieszczadzki, nizanski, lubaczowski, kolbuszowski,

WAGA

10

194




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

lezajski, przeworski.

Definicja:

Obszary wymienione w kryterium zostaly wyznaczone
w oparciu o wskazniki sumaryczne dotyczace
obszaréw charakteryzujgcych sie niskim poziomem
rozwoju i obszaréw o niekorzystnych wskaZnikach
statystycznych, zgodnie z dokumentem pn. ,Obszary w
wojewoddztwie podkarpackim wymagajgce
szczegolnego wsparcia w kontekscie réwnowazenia
rozwoju”. Sg to obszary o najnizszym poziomie
dostepu mieszkancéw do débr i ustug warunkujgcych
mozliwosci rozwojowe charakteryzuje: wysoki poziom
zatrudnienia w rolnictwie, staby poziom rozwoju
przedsiebiorczosci, duzy odsetek 0s6b o niskim
poziomie wyksztalcenia i niskich kwalifikacjach
zawodowych, niewysoki poziom dochodoéw budzetéw
lokalnych, a w efekcie mata ilo$¢ realizowanych
inwestycji oraz stabe wyposazenie infrastrukturalne.
Dodatkowo, na tych obszarach moze wystepowaé
zjawisko depopulacji. Skierowanie wsparcia do grup
docelowych z obszaru wskazanego w kryterium
przyczyni si¢ do rozwoju tego obszaru, jednoczesnie
wplynie na wzmocnienie spéjnosci wojewodztwa, co
pozytywnie wplynie na poprawe konkurencyjnosci
regionu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczace o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

2. Wsparcie bedzie kierowane wytgcznie do jednej lub kilku z wymienionych ponizej

grup:

—  Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia,

—  Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

— Osoby z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, z niepetnosprawnoscig
intelektualng lub osoby z zaburzeniami psychicznymi.

WAGA

10

Definicja:

Wymienione w kryterium kategorie osdb, nalezg do
szczegOlnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
ktore w pierwszej kolejnosci wymagaja
kompleksowego wsparcia i stworzenia dla nich
niezbednych warunkow do integraciji ze
spoteczenstwem. Jest to o tyle wazne, ze w/w
kategorie 0s6b nalezg do grup o najnizszym
wskazniku aktywnosci zawodowej i majgcych
znaczgce problemy z poruszaniem sie na rynku
pracy. Ponadto, podkresli¢ nalezy, ze preferowanie
projektéw skierowanych do oséb niepetnosprawnych
jako odbiorcow wsparcia uzasadnione jest faktem, iz
grupa ta zostata zidentyfikowana jako znajdujgca sie
w szczegolnie trudnej sytuacji w wojewddztwie
podkarpackim. Niepetnosprawnos¢ Ilub choroba
stanowig trzecig w kolejnosci przyczyne korzystania z
pomocy spotecznej — 27%. Ze statystyk wynika

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2
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réwniez, ze osoby niepetnosprawne majg najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu do
pozostatych grup bezrobotnych. Niezbedne jest wiec,
z punktu  widzenia potrzeb regionalnych,
podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu tej grupy osoéb.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie ftreSci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie instytucji integracji spotecznej z instytucjg
rynku pracy i/lub organizacjg pozarzadowg i/lub podmiotem ekonomii spotecznej
i/lub przedsiebiorstwem spotecznym.

WAGA

Definicja:

Premiowane bedg projekty, w ktorych poprzez
zaplanowane dziatania wspierane bedg polityki
horyzontalne. Dziatania prowadzone w ramach
priorytetu bedg zmierza¢ do wzmocnienia wspotpracy
instytucji ~ zorientowanych na  rozwigzywanie
probleméw spotecznych (instytuciji pomocy
spotecznej, publicznych stuzb zatrudnienia oraz
organizacji pozarzadowych i podmiotow ekonomii
spotecznej). Niezbedna jest integracja dziatan
samorzadéw gminnych, powiatowych i wojewddztwa.
Wspodlne dziatania zwigkszg odpowiedzialno$¢ za
realizowane przedsiewziecia, co wplynie na ich
skutecznos¢ i efektywnos¢, a takze wzmocni
potencjat realizatoréw ustug.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie ftresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 2.10
lub/i 4.4 wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-2

4. Projekt obejmuje wsparciem co najmniej 50% uczestnikdw korzystajgcych z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ), a zakres

wsparcia w

ramach projektu jest komplementarny i uzupetnia dziatania

wspéffinansowane z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych.

WAGA

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie
komplementarno$ci wsparcia w ramach RPO WP
2014-2020 z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).W celu poprawy
skutecznosci dziatan na rzecz walki z ubdstwem
najbardziej potrzebujgcym w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ), w
szczegolnosci  poprzez zapewnienie  mozliwosci
korzystania przez grupy docelowe PO PZ z ustug
aktywnej integracji oraz innych ustug spotecznych (w
zaleznosci od indywidualnych potrzeb i potencjatu
poszczegdlnych osob), a takze wspétprace
beneficientéw EFS, w tym os$rodkéw pomocy

Stosuje sie do
typu/typow (nr)
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spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujgcymi sie
dystrybucjg zywnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé sie
na podstawie treSci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

5. W przypadku projektéw, w ramach ktérych tworzone beda podmioty reintegraciji
spotecznej i zawodowej zaktada sie tworzenie tych podmiotéw na obszarach gmin,
na ktorych na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie instytucje o tozsamym
zakresie wsparcia nie funkcjonujg (nie posiadajg wpisu do rejestrow prowadzonych WAGA 10
przez Wojewode Podkarpackiego na dzien ziozenia wniosku o dofinansowanie)
oraz zaktada objecie wsparciem mieszkancow tych samych gmin (co najmniej 50%
grupy docelowej stanowig mieszkancy tychze gmin).

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
umozliwienie korzystania z ustug oferowanych przez
podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére do tej
pory takiej mozliwosci nie miaty. Podmioty integracji
spotecznej dysponuja zréznicowang i
komplementarng  ofertg wsparcia dla 0s6b
wykluczonych spotecznie, sg sprawdzonymi w
dziataniu podmiotami zapewniajgcymi wszechstronne
oddziatywanie na osoby znajdujgce sie w

najtrudniejszej sytuacji spoteczno - zawodowej. Stosuje sie do
Definicja: Pozytywna ocena dziafalnosci tego typu podmiotow ) 1-2
. . ; typu/typow (nr)
wskazuje jednoznacznie na potrzebe

rozbudowywania tej formuly dziatan, zwilaszcza na
obszarach, na ktérych takie podmioty do tej pory nie
funkcjonowaty.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywaé¢ sie
na podstawie ftresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
wniosku.

V PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Pieczec i
Miejscowos¢, data Rzeszoéw, 09.01.2017 podpis osoby
upowaznionej

DATA ZATWIERDZENIA PLANU DZIALANIA | IDENTYFIKACJI PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH, KTORYCH
FISZKI PO RAZ PIERWSZY ZAWARTO W PLANIE DZIALANIA, W ROZUMIENIU ART. 48 UST. 3 USTAWY Z DNIA
14 LIPCA 2014 R. O ZASADACH REALIZACJI PROGRAMOW W ZAKRESIE POLITYKI SPOJNOSCI W
PERSPEKTYWIE FINANSOWEJ 2014-2020 (DZ.U. POZ. 1146, Z POZN. ZM.)"

(wypetnia Instytucja Zarzadzajgca RPO WP 2014-2020, wprowadzajgc Plan Dziatania na dany rok/pétrocze jako zatgcznik do

> Dotyczy wytgcznie w przypadku wypetnienia Czesci B Ramowego Planu Dziatania na dany rok/potrocze.
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Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WP 2014-2020)

RAMOWY PLAN DZIALANIA NA Il POLROCZE 2017

1. WERSJA PLANU DZIALANIA 1.0

2. INFORMACJE O INSTYTUCJI OPRACOWUJACEJ PLAN DZIALANIA

3. Numer

. . VIl
osi priorytetowej

4. Nazwa 0Si

i i Integrac;j teczn
priorytetowej egracja spoteczna

5. Instytucja Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie

6. Dane osoby
przygotowujacej RPD
(imie, nazwisko,
telefon. E-mail)

Katarzyna Olechowska-Sadowska, 17 743 28 21, ksadowska@wup-rzeszow.pl
Waldemar Cioch, 17 743 28 25, wcioch@wup-rzeszow.pl

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

Dziatanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Aktywna integracja oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez
poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

1. Cel szczegotowy Projekty konkursowe ramach dedykowanych konkurséw dla beneficjentéw realizujgcych
RPO, w ramach, ktdérego projekty dla ostatecznych odbiorcow z terenéw MOF: Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl,
realizowane beda projekty | pjielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola w zakresie VIII osi
priorytetowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 — Integracja Spoteczna

2. Priorytet inwestycyjny (i)

3. Planowany kwartat Nr Konkursu | 1] ] v
rozpoczecia naboru

wnioskéw o RPPK.08.01.00- X

dofinansowanie IP.01-18-020/17
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4. Planowana alokacja w
(PLN)

15 263 157,90

5. Wymagany wkfad wiasny

beneficjenta

TAK

Minimalny udziat wkfadu wtasnego
X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu

6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizaciji
w ramach konkursu

1. Zintegrowane oraz zindywidualizowane programy’® realizowane w oparciu o $ciezke
reintegracji, obejmujgce ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym?’,
edukacyjnym?®, zdrowotnym?®, zawodowym?®® zawierajgce instrumenty odpowiadajgce na
indywidualne potrzeby m.in.:

a. pracy socjalnej®!,

b. poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych umozliwiajgcych docelowo
powrdét do zycia spotecznego, w tym powrot na rynek pracy i aktywizacje zawodowa,

c. poradnictwa specjalistycznego, w tym: poradnictwo prawne w zakresie prawa rodzinnego
i opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw; poradnictwo
rodzinne, obejmujgce wsparcie rodziny naturalnej i zastepczej, opieki nad osobg
niepetnosprawng, a takze terapie rodzinng; poradnictwo psychologiczne, bedg $wiadczone,
jako jeden z elementoéw szerszego, kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie
indywidualnej diagnozy uczestnikow projektéw,

d. uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej lub Klubie Integracji Spoteczne;j,

e. zaje¢ w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym lub
zdobywania nowych kompetenc;ji i umiejetnosci zawodowych, umozliwiajgcych aktywizacje
zawodowa,

f. dziatan diagnostycznych i terapeutycznych dla dzieci z rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z zaburzeniami komunikacyjnymi dysleksjg i dyskalkulig dla
dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym?®2,

W ramach sciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji mogg by¢ realizowane ustugi
spoteczne, o ile jest to niezbedne do zapewnienia indywidualizacji i kompleksowosci
wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny i przyczynia sie¢ do realizacji celéw aktywnej
integracji, przy czym wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie

W tym: programy wychodzenia z bezdomnosci, programy aktywizacji wychowankoéw placéwek opiekunczo — wychowawczych,
miodziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapeutycznych, programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajgcych
instytucjonalne oraz rodzinne formy pieczy zastepczej, programy reintegracji zawodowe;j i spotecznej, w tym realizowane przez
podmioty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. CIS i KIS), w tym rozwdj
i upowszechnianie zatrudnienia wspieranego, programy na rzecz wsparcia zatrudnienia i rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych (w szczegdlnosci programy zatrudnienia wspomaganego).

7 Celem ustug jest nabycie, przywrocenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnosci, samodzielnosci i aktywnosci
spoteczne;j.

8 Celem ustug jest wzrost poziomu wyksztatcenia, dostosowanie wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku
pracy.

% Celem ustug jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy

80 Celem ustug jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje i kwalifikacje
zawodowe oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy, pomoc w utrzymaniu zatrudnienia. Dziatania z tego zakresu nie mogg
stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia w ramach S$ciezki reintegracji. Instrumenty aktywizacji zawodowej sg realizowane
wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ub6stwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

81 Projekty obejmujgce wytgcznie prace socjalng nie sg wybierane do dofinansowania.

82 Dziatania tego typu nie moga stanowi¢ jedynego elementu projektu.
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realizacji
finansowej 2014-2020.

rzecz aktywnej integracji

rozwijaniu ustug. Projekty w ramach niniejszego dziatania mogg by¢ realizowane jako
projekty partnerskie w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
programoéw w zakresie polityki

spojnosci  finansowanych w perspektywie

2. Wigczanie oséb z niepetnosprawnosciami w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapii zajeciowej poprzez finansowanie zaje¢ zwigzanych z
uczestnictwem w WTZ (w zakresie nie finansowanym przez PFRON)® oraz dziatan na
dotychczas nie oferowanych przez WTZ (np.
aktywizacyjne)®* stanowigcych poszerzenie oferty WTZ.

zajecia

3. Wsparcie dziatalnosci w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, w szczegdlnosci
prowadzonej przez takie podmioty jak Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Kluby oraz Centra
Integracji Spotecznej®, w tym rozwdj upowszechnianie zatrudnienia wspieranego.

Il. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI

1. WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika

(Ogotem)
1. Liczba oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem 1474
spotecznym objetych wsparciem w programie
2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem 342

w programie

2. WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

SZACUNKOWA Wartos¢ docelowa wskaznika
(Ogotem)

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu

31%

Liczba 0sdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu

56%

Liczba osdb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)

20%

. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

1. KRYTERIA SPECYFICZNE DOSTEPU

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

Ocena formalno-merytoryczna

83 M.in. ustugi trenera pracy, ustugi asystenckie, realizacja praktyk lub stazy dla uczestnikow WTZ.

84 Dziatania w postaci ustug aktywnej integracji muszg by¢ obowigzkowo ukierunkowane na przygotowanie uczestnikow do
podjecia zatrudnienia w ZAZ, na otwartym badz chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spoteczne;.

8 Poprzez stworzenie nowych miejsc reintegracji spotecznej i zawodowej w istniejgcych podmiotach bgdz tworzenie nowych

podmiotéw, z zastrzezeniem, iz nie sg tworzone nowe ZAZ.
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merytoryczna)

1. Projekt zaklada realizacje wskaznika efektywnosci spoteczne;j:

a) w odniesieniu do oséb lub $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym — na minimalnym

poziomie 34%;

b) w odniesieniu do 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz

0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonym — na minimalnym poziomie 34%.

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do
odsetka uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie dokonali postepu w procesie
aktywizacji spoteczno — zatrudnieniowej, zmniejszyli
dystans do zatrudnienia lub podjeli dalszg aktywizacje
zgodnie z Wytycznymi w  zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spote00cznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Efektywnos$C spoteczna jest mierzona wsrdéd osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o
charakterze spotecznym lub  edukacyjnym lub
zdrowotnym.

Minimalny wymagany poziom efektywnos$ci spotecznej
zostat okreslony przez Ministerstwo Rozwoju.

Wskaznik wymieniony w ppkt. b powinien by¢
obligatoryjnie okreslany we wniosku o dofinansowanie
w przypadku, jezeli Beneficjent potencjalnie zaklada w
projekcie udziat oséb niepetnosprawnych ze znacznym
- stopniem niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
Definicja: intelektualng  oraz  z  niepenosprawnosciami
sprzezonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnosci -zatrudnieniowej,
tj. wskazniki wymienione w ppkt a i b.

W sytuacji jezeli grupe docelowg w 100% stanowig
osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi  Beneficjent planuje  we  wniosku
o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppkt.
b.

Kwestia pomiaréw wskaznikdw efektywnosciowych
zostanie doprecyzowana na poziomie Regulaminu
konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie zapisow w podpunkcie 3.1.1 wniosku
o dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie
wskaznikow wynikajgcych z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-3
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przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

Projekt zaktada realizacje wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej:

a. w odniesieniu do 0s6b lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym na minimalnym poziomie

- 22%,

b. w odniesieniu do os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
0s0b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na minimalnym poziomie — 12%.

Definicja:

Kryterium efektywnosci  zatrudnieniowej oznacza
odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po zakonczeniu
udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa mierzona jest wéréd oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktore skorzystaty z ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona, zgodnie ze
sposobem okreslonym w Wytycznych w zakresie
realizacji  przedsiewzie¢ z udziatem  Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze
rynku pracy na lata 2014-2020, z zastrzezeniem, ze
pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy oséb
biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach
projektu realizowanego w ramach PI 9i lub po jego
zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje w ramach PI
9v lub w ramach CT 8

Wskazane ~w  kryterium  minimalne  poziomy
efektywnosci zatrudnieniowej zostaty okreslone przez
Ministerstwo Rozwoju

Wskaznik wymieniony w ppkt. b powinien by¢
obligatoryjnie okreslany we wniosku o dofinansowanie
w przypadku, jezeli Beneficjent potencjalnie zaktada w
projekcie udziat oséb niepetnosprawnych ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Wowczas Beneficjent wykazuje we
wniosku dwa wskazniki efektywnosci -zatrudnieniowej,
tj. wskazniki wymienione w ppkt a i b.

W sytuacji, gdy grupe docelowg w 100% stanowig
osoby niepetnosprawne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi  Beneficjent planuje we  wniosku
o dofinansowanie jedynie wskaznik wymieniony w ppkt.
b.

Kwestia pomiaréw wskaznikéw efektywnosciowych
zostanie doprecyzowana na poziomie Regulaminu
konkursu.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie zapiséw w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)
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wskaznikow wynikajgcych z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

3. W przypadku projektéw, w ramach ktérych tworzone bedg podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej
projektodawca zobowigzuje sie, do zachowania trwato$ci utworzonych w ramach projektu podmiotow po
zakohczeniu realizacji projektu co najmniej przez okres odpowiadajgcy jego realizacji, przy czym jesli projekt trwa
krdécej niz 24 miesigce, czas trwatosci nie moze by¢ krotszy niz dwa lata.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium ma na celu zachowanie
trwatosci podmiotéw utworzonych ze srodkéw EFS.
Trwatosc powinna byc¢ rozumiana, jako
instytucjonalna gotowos¢ podmiotow do swiadczenia
ustug.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie
projektu.

Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
wniosku , Trwato$¢ i wptyw rezultatéw projektu”.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE/NIE DOTYCZY.
Niespetnienie  kryterium  skutkuje  odrzuceniem
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia

spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

4. W przypadku, gdy projekt w zakresie aktywizacji zawodowej przewiduje realizacje kurséw i szkolenh, dla kazdego
uczestnika objetego tg formg wsparcia obligatoryjnie nalezy zatozy¢ uzyskanie przez uczestnika w wyniku realizacji
tej formy wsparcia kwalifikacji lub kompetenciji.

Definicja:

Wprowadzenie kryterium wynika z konieczno$ci
zapewnienia minimalnych wymagan jakosciowych
oferowanego wsparcia szkoleniowego. Mechanizmem
gwarantujgcym efektywnos¢ wsparcia w postaci
szkolen jest zapewnienie, iz rezultatem szkolenia
bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie
kompetenciji potwierdzonych odpowiednim
dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata
2014-2020. Nabycie kwalifikacji lub kompetenciji
zawodowych jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np.
w formie egzaminu).

Zgodnie z ww. Wytycznymi kwalifikacje nalezy
rozumie¢, jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje,
ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajgce
okreslone standardy.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-3

203




Zatgcznik nr 4 do Szczegoétowego opisu osi priorytetowych RPO WP 2014-2020
16 lutego 2021 r.

Wskaznik mierzony do czterech tygodni od
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.

Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

5. W ramach projektu po opuszczeniu programu, co najmniej 56% osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym bedzie poszukiwac pracy.

Zastosowanie kryterium przyczyni sie do wzrostu
aktywnosci zawodowej, a tym samym zmniejszenia
poziomu bezrobocia. Warto$¢ wskaznika wynika z
wartosci okreslonej w RPO WP 2014 - 2020 dla
Priorytetu Inwestycyjnego 9i.

Beneficjent bedzie zobowigzany do wskazania we
wniosku o dofinansowanie wskaznika wynikajgcego z
przedmiotowego kryterium oraz jego pomiar poprzez
monitoring  oséb  zagrozonych  ubdstwem  lub
wykluczeniem spotecznym, (wskaznik mierzony w

Definicja: okresie do czterech tygodni po opuszczeniu programu). Stosuje sig do

. 1-3
typu/typow (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie zapiséw w podpunkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu, tj. Beneficjent zobowigzany
jest do wskazania we wniosku o dofinansowanie

wskaznika wynikajgcego z przedmiotowego kryterium.

Opis znaczenia kryterium: TAK /NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

6. Projekt bedzie realizowany wylgcznie na terenie jednego MOF i obejmie wsparciem co najmniej 3 gminy z danego
MOF:
- MOF Krosno,
- MOF Debica-Ropczyce,
- MOF Przemysil,
- MOF Mielec,
- MOF Tarnobrzeg,
- MOF Jarostaw-Przeworsk,
- MOF Sanok-Lesko,
- MOF Stalowa Wola.

W ramach RPO WP 2014-2020 zaplanowano
przeprowadzenie  dedykowanych  konkursow dla Stosuje sie do
Definicja: obszaréw funkcjonalnych 8 regionalnych biegunéw
wzrostu (wskazanych w Strategii rozwoju wojewddztwa
— Podkarpackie 2020), tj. MOF Krosno, Debica-

typu/typow (nr) 13
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Ropczyce, Przemysl, Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-
Przeworsk, Sanok-Lesko, Stalowa Wola.

Dla wszystkich osrodkow istotne jest wspieranie
dziatan, majgcych na celu stymulowanie potrzeb
rozwojowych obszaréw funkcjonalnych, szczegolnie
w zakresie aktywnosci gospodarczej oraz kapitatu
ludzkiego.

Zaplanowana preferencja dla MOF w obszarach
interwencji RPO WP 2014-2020, ma na celu
wykorzystanie ich wewnetrznych atutéw, co w efekcie
doprowadzi do umocnienia pozycji biegundéw wzrostu
jako centréw rozwoju lokalnego.

Projekt musi obejmowaé wsparciem co najmniej 3
gminy z terenu danego MOF rozwigzujgc problem
istotny dla MOF w jak najbardziej catosciowy sposob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tre$ci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy s$wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 1.8 i
3.2 wniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

Beneficjent lub partner w projekcie (o ile dotyczy) posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie:
- w pracy z grupg docelowa, ktdrg zamierza objg¢ wsparciem oraz
- W zakresie merytorycznym, ktérego dotyczy projekt.

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie prawidiowej
realizacji projektu poprzez podmioty posiadajace
niezbedne  doswiadczenie.  Specyfika  projektow
skierowanych do oso6b lub rodzin zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
stanowigcych  grupe  docelowg projektow  jak
i koniecznos¢ zapewnienia kompleksowego wsparcia
powoduje, ze ich realizacja w duzym stopniu zalezy od
doswiadczenia Beneficjenta w pracy z grupg docelowa,
ktorg zamierza objgé wsparciem oraz w zakresie
merytorycznym (ij. dziatalno$¢ w zakresie aktywizaciji
spofeczno-zawodowej 0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub ubdstwem), ktérego dotyczy projekt.

Beneficjent ma obowigzek we wniosku
o dofinansowanie przedstawi¢ informacje na temat
projektéw lub dziatan realizowanych na rzecz grupy
docelowej i w zakresie merytorycznym, ktérego dotyczy
projekt.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.4
whniosku.

W przypadku projektow partnerskich powyzsze warunki

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-3
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muszg zosta¢ spetnione, przez co najmniej jednego
z partneréw w projekcie.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

8.

Kazdy uczestnik projektu podpisuje kontrakt socjalny lub dokument rGwnowazny.

Kontrakt socjalny zawierajg wytgcznie podmioty

zobowigzane do tego przepisami prawa krajowego.

W pozostatych przypadkach zawierany jest dokument

réwnowazny okreslajgcy uprawnienia i zobowigzania

stron umowy w ramach wspdlnie podejmowanych

dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia trudnej

sytuacji zyciowej osoby lub rodziny.

Beneficjent musi we wniosku wskaza¢, ze kontrakt lub

dokument réwnowazny zostanie podpisany  przez

uczestnikéw projektu.

Definicia: o o . ) o Stosuje sie do
ja Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sig na typu/typow (nr)

podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu

niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2 lub

4.1 wniosku.

1-3

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetienia kryterium.

9.

Beneficjent na etapie rekrutacji preferowat bedzie osoby, ktére korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie bedzie powielat dziatan, ktére dana osoba lub rodzina
otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ.

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarno$ci
wsparcia w ramach RPO WP 2014-2020 z Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO
PZ). W celu poprawy skutecznosci dziatan na rzecz
walki z ubdstwem najbardziej potrzebujacym w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ), w szczegdlnosci poprzez zapewnienie mozliwosci
korzystania przez grupy docelowe PO PZ z ustug
aktywnej integracji oraz innych ustug spotecznych
(w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i potencjatu
Definicja: poszczegdlnych  osob), a takze  wspotprace
beneficientow EFS, w tym osrodkbw pomocy
spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujgcymi sie
dystrybucjg zywnosci.

Stosuje sie do

typu/typdw (nr) -3

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
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Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Whnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

10. Projekt jest zgodny z Lokalnymi/Gminnymi Programami Rewitalizacji gmin, na ter

enie ktorych bedzie realizowany.

Definicja:

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie treSci wniosku o dofinansowanie projektu.
Whnioskodawca jest zobowigzany do wykazania w tresci
wniosku zakresu zgodnosci planowanych dziatan z
LPR/GPR zatwierdzonym przez organ stanowigcy
wiasciwej jednostki na dzieh sktadania wniosku.

W momencie podpisania umowy o dofinansowanie
projektu, wnioskodawca bedzie zobowigzany ziozyé
oswiadczenie, ze projekt wynika z obowigzujgcego
programu rewitalizacji, znajdujgcego sie w wykazie
programow rewitalizacji prowadzonym przez Instytucje
Zarzadzajgcg RPO. Oswiadczenie o zgodnosci
zaplanowanych w ramach projektu dziatan =z
zatozeniami LPR poszczegdlnych gmin, wraz ze
wskazaniem  zakresu tej zgodno$ci, bedzie
zatgcznikiem do umowy o dofinansowanie.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-3

11. Grupe docelowg projektu stanowig wytgcznie osoby zamieszkate w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze
zgodnym z obszarem realizacji projektu, ktoére nie korzystaly z rodzajowo tozsamego wsparcia w ramach innych
projektéw wspotfinansowanych ze srodkéw EFS w ramach RPO WP 2014-2020

Definicja:

Kryterium ma na celu wspieranie oséb
zamieszkujgcych na terenie obszaréw funkcjonalnych 8
regionalnych biegunéw wzrostu (wskazanych
w Strategii rozwoju wojewodztwa - Podkarpackie
2020), tj. MOF Krosno, Debica-Ropczyce, Przemysl,
Mielec, Tarnobrzeg, Jarostaw-Przeworsk, Sanok-Lesko,
Stalowa Wola.

Celem wprowadzenia kryterium  wykluczajgcego
z mozliwosci udzialu w projekcie osob, ktére korzystaty
wczesniej ze wsparcia finansowanego ze $srodkéw EFS
w takim samym zakresie jest dbatos¢ o wysoka jakos¢
realizowanych przez Wnioskodawcow dziatan. Formy
wsparcia realizowane w ramach projektu powinny by¢
dostosowane do potrzeb oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym i jednoczesnie w taki
sposob, aby umozliwity korzystanie ze wsparcia jak
najwiekszej liczbie osaéb.

Rodzajowo tozsame wsparcie nalezy rozumie¢ jako
ustugi/ dziatania, ktérych zakres, charakter i cel sg takie

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-3
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same jak ustugi/ dziatania realizowane w innych
projektach wspotfinansowanych ze $rodkéow EFS
w ramach RPO WP 2014-2020.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie treSci wniosku o dofinansowanie projektu.
Ocenie podlega¢ bedzie przede wszystkim zgodnosé
zapisow zawartych w punkcie 1.8 i 3.2 wniosku
o dofinansowanie, a takze zapisy dotyczace kryteriow
rekrutacji.

Opis znaczenia kryterium: TAK/NIE.
Niespetnienie kryterium skutkuje odrzuceniem wniosku.

Dopuszczalne jest wezwanie Wnioskodawcy do
przedstawienia wyjasnien w celu potwierdzenia
spetnienia kryterium.

2. KRYTERIA SPECYFICZNE PREMIUJACE

ELEMENT KONKURSU (ocena formalna, ocena

merytoryczna)

Ocena formalno-merytoryczna

1. Wsparcie bedzie kierowane wytagcznie do jednej lub kilku z wymienionych

ponizej grup:

—  Osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia,
—  Osoby o0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
— Osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia

intelektualn

lub osoby z zaburzeniami psychicznymi.

WAGA

10

Definicja:

Wymienione w kryterium kategorie osob, nalezg do
szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spofecznym,
ktore w pierwszej kolejnosci wymagajg kompleksowego
wsparcia i stworzenia dla nich niezbednych warunkéw
do integracji ze spoteczenstwem. Jest to o tyle wazne,
ze w/w kategorie os6b nalezg do grup o najnizszym
wskazniku aktywnosci zawodowej i majgcych znaczgce
problemy z poruszaniem sie na rynku pracy. Ponadto,
podkreslic nalezy, ze preferowanie projektow
skierowanych do o0séb niepelnosprawnych jako
odbiorcéw wsparcia uzasadnione jest faktem, iz grupa
ta zostata zidentyfikowana jako znajdujgca sie w
szczegolnie  trudnej sytuacji w  wojewodziwie
podkarpackim.  Niepetnosprawno$¢ lub  choroba
stanowig trzecig w kolejnosci przyczyne korzystania z
pomocy spotecznej — 27%. Ze statystyk wynika
rébwniez, ze osoby niepetnosprawne majg najwieksze
problemy ze znalezieniem pracy w poréwnaniu do
pozostatych grup bezrobotnych. Niezbedne jest wiec, z
punktu widzenia potrzeb regionalnych, podejmowanie
dziatan na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu tej grupy osob.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typoéw (nr)

1-3
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2. Projekt

realizowany jest w partnerstwie instytucji integracji spotecznej

z instytucjg rynku pracy i/lub organizacja pozarzadowg i/lub podmiotem
ekonomii spotecznej i/lub przedsigbiorstwem spotecznym.

WAGA

Definicja:

Premiowane bedg projekty, w ktérych poprzez
zaplanowane dziatania wspierane bedg polityki
horyzontalne. Dziatania prowadzone w ramach
priorytetu bedg zmierza¢ do wzmocnienia wspotpracy
instytucji zorientowanych na rozwigzywanie probleméw
spofecznych (instytucji pomocy spotecznej, publicznych
stuzb zatrudnienia oraz organizacji pozarzgdowych i
podmiotéw ekonomii spotecznej). Niezbedna jest
integracja dziatan samorzgdéw gminnych, powiatowych
i wojewodztwa. Wspdlne dziatania  zwiekszg
odpowiedzialno$¢ za realizowane przedsiewziecia, co
wplynie na ich skutecznos$¢ i efektywnosé, a takze
wzmochi potencjat realizatoréow ustug.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.
Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 2.10
lub/i 4.4 wniosku.

Stosuje sie do
typu/typéw (nr)

1-3

3. Co najmniej 50 % uczestnikéw projektu bedg stanowi¢ osoby korzystajace z
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ), a zakres
wsparcia w ramach projektu jest komplementarny i uzupetnia dziatania
wspotfinansowane z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych

WAGA

Definicja:

Kryterium ma na celu zapewnienie komplementarno$ci
wsparcia w ramach RPO WP 2014-2020 z Programem
Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO
PZ).W celu poprawy skutecznosci dziatan na rzecz
walki z ubostwem najbardziej potrzebujgcym w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ), w szczegblnosci poprzez zapewnienie mozliwosci
korzystania przez grupy docelowe PO PZ z ustug
aktywnej integracji oraz innych ustug spotecznych
(w zaleznosci od indywidualnych potrzeb i potencjatu
poszczegdlnych  os6b), a takze  wspdiprace
beneficientow EFS, w tym osrodkéw pomocy
spotecznej z organizacjami partnerskimi i ich
regionalnymi i lokalnymi jednostkami zajmujgcymi sie
dystrybucjg zywnosci.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac¢ sie na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

Zaleca sie, aby =zapisy $wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 3.2
wniosku.

Stosuje sie do
typu/typow (nr)

1-3

4. W przypadku projektow, w ramach ktdérych tworzone bedg podmioty reintegracii
spotecznej i zawodowej zaktada sie tworzenie tych podmiotéw na obszarach
gmin, na ktérych na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie instytucje o
tozsamym zakresie wsparcia nie funkcjonujg (nie posiadajg wpisu do rejestrow
prowadzonych przez Wojewode Podkarpackiego na dzien ztozenia wniosku o

WAGA
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dofinansowanie) oraz zaktada objecie wsparciem mieszkancow tych samych
gmin (co najmniej 50% grupy docelowej stanowig mieszkancy tychze gmin).

Definicja:

Wprowadzenie powyzszego kryterium ma na celu
umozliwienie korzystania z ustug oferowanych przez
podmioty reintegracji spotecznej i zawodowej osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym, ktére do tej
pory takiej mozliwosci nie miaty. Podmioty integracji
spotecznej dysponuja zréznicowang i
komplementarng  oferta wsparcia dla o0so6b
wykluczonych spofecznie, sg sprawdzonymi w
dziataniu podmiotami zapewniajgcymi wszechstronne
oddzialywanie na osoby znajdujgce sie w

najtrudniejszej sytuacji spoteczno - zawodowe;.
Pozytywna ocena dziatalnosci tego typu podmiotéw
wskazuje jednoznacznie na potrzebe

rozbudowywania tej formuly dziatan, zwilaszcza na
obszarach, na ktérych takie podmioty do tej pory nie
funkcjonowaty.

Weryfikacja spetnienia kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.
Zaleca sie, aby zapisy s$wiadczgce o spetnieniu
niniejszego kryterium zostaty zawarte w punkcie 4.1
whniosku.

Stosuje sie do
typu/typdéw (nr)

Cze$¢ A. FISZKA DLA PROJEKTOW KONKURSOWYCH

DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO

Dziatanie 8.1 Aktywna integracja os6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym

|. PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

1. Cel szczegotowy
RPO, w ramach, ktérego
realizowane bedg projekty

1. Aktywna integracja osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poprzez

poprawe ich zdolnosci do zatrudnienia.

2. Priorytet inwestycyjny (i)
3. Planowany kwartat Nr Konkursu I I 1l \V,
rozpoczecia naboru
wnioskow o RPPK.08.01.00-
dofinansowanie IP.01-18-029/17 X
4. Planowana alokacja w 3157 894,74
(PLN)
5. Wymagany wktad wtasny beneficjenta
Minimalny udziat wktadu wtasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%

kwalifikowalnych projektu
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6. Typ/typy projektow
przewidziane do realizacji
w ramach konkursu

1 Wigczanie osob z niepetnosprawnosciami w zajecia na rzecz aktywizacji zawodowej,
realizowane w warsztatach terapii zajeciowej poprzez finansowanie zaje¢ zwigzanych z
uczestnictwem w WTZ (w zakresie nie finansowanym przez PFRON)® oraz dziatan na
rzecz aktywnej integracji dotychczas nie oferowanych przez WTZ (np. zajecia
aktywizacyjne)®’ stanowigcych poszerzenie oferty WTZ.

2 Wsparcie dziatalnosci w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, w szczegoln